Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin liittyva paikallinen jarjestelyera 1.6.2023
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Paatos

Kunta- ja hyvinvointialojen ty6- ja virkaehtosopimusten sopimuskausi on
1.5.2022-30.4.2025. Kunnissa kesakuussa 2023 maksuun tulevat 2,2 %
yleiskorotus (KVTES) ja 2,02 % yleiskorotus (OVTES), 0,7 % paikallinen
jarjestelyerad (A 0,4 % ja B 0,3%) ja palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen
1,2 prosentin paikallinen era. Lisaksi kesakuussa maksetaan
peralautatarkastelun mukainen 467 euron kertapalkkio niille kunta- ja
hyvinvointialojen tyontekijdille tai viranhaltijoille, jotka tayttavat sopimuksessa
mainitun tydssaoloehdon. Lisaksi KVTESIn liitteen 5 ja OVTESIin osio G:n
piirissa oleville, kuten varhais-kasvatuksen henkildstolle) maksetaan erillinen
kertapalkkio. Tama kertapalkkio on eri liitteiden tarkoittamille henkildille 120 ja
150 euroa.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta tydnantajaan palvelussuhteessa olevien tydntekijdiden ja
viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Tuusniemella jarjestelyera on laskettu huhtikuun
2023 palkkasummasta. Yhteensa paikallinen jaettava jarjestelyera on
Tuusniemella 4200,10 euroa.

Paikallisen tydnantajan ja jarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Tuusniemelld on ollut kaytantona jakaa jarjestelyera liitoittain palkkasummien
suhteessa tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Tybnantaja ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet Tuusniemella
paikallisen jarjestelyeran kaytosta 8.5.2023. Neuvottelussa osapuolten
nakemykset olivat eriavia. Tyonantaja esitti, etta paikallinen jarjestelyera
jaetaan yleiskorotuksen tapaan tehtavakohtaisiin palkkoihin ja
tyokokemuslisiin. Tyonantajan tekemaa esitysta kannattivat JHL ja JYTY.
OAJ/JUKO esitti jarjestelyeran kohdentamista OVTES:n epakohtaan, jossa
luokanvalvojakorvausta ei makseta alakoulun luokkien 1-5 luokanvalvojille.

Tybnantaja esitti, etta henkildstoryhmille, joilta viela puuttuu TVA
(laitoshuoltajat ja koulunkaynnin ohjaajat), tydn vaativuuden arviointi tehdaan

mahdollisimman nopeasti. Opettajien TVA:sta ja luokanvalvojakorvauksesta
jarjestetadan paikallisneuvottelu, jossa myo6s rehtori on mukana.

Paikallisneuvottelun podytakirja on nahtavilla kokouksessa.
Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikallisen jarjestelyeran jakamisen

tydnantajan paikallisneuvottelussa tekeman esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



