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1 Etatydn maarittely ja etatydn tekemisen edellytykset

Etétyo on tapa jarjestéa ja tehda tyota tietotekniikkaa ja tietoliikenneyhteyksia hyddyntaen si-
ten, etta tyd, joka voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, tehdéén niiden ulkopuolella esimerkiksi
tyontekijan kotona, vapaa-ajan asunnolla tai tydnantajan eri toimipisteissa. Mikéli etéatyota on
tarkoitus tehda ulkomailta k&sin, tasta on sovittava erikseen esimiehen kanssa. Tyontekijan
on téllgin selvitettdva oma-aloitteisesti vakuutuksiin ja verotukseen liittyvat asiat. Etatydn piiriin
kuuluvat kaikki kunnan viranhaltijat / tyontekijat, joiden tydtehtavié voidaan tyénantajan tulkin-
nan mukaan tehda etatyona. Kuntatydssa suurin osa tyésta on palvelutoimintaa, ja timan ta-
kia etatydn tekeminen ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatyon edellytyksena on, etta
tydntekijan jatkuva tyopaikallaolo ei ole valttamatdnta ja yhteydenpito tydpaikalle voidaan tar-
vittaessa hoitaa tietoliikennevalinein esimerkiksi puhelimen, sdhképostin tai Teamsin valityk-
sella. Etatyota voi tehda monipaikkaisesti ns. hybridimallilla, jolloin osa tydpaivasta tai tyovii-
kosta voi olla etaty6td. Tama mahdollistaa lahi- ja etatydn joustavan kayton tilanteen mukaan.
Etatyota tekevalta tyontekijalta edellytetdan itsendista tydotetta, luotettavuutta, vastuuntuntoi-
suutta seka tydtehtavien, oman ajankayton ja tyén organisoinnin hallintaa. Mikali etatyon teke-
minen liittyy poikkeuksellisiin oloihin kuten epidemiatilanteeseen, siitd annetaan tarvittaessa
tarkempia ohjeita.

2 Etatydsta sopiminen

Mahdollisuus etatyon tekemiseen perustuu vapaaehtoisuuteen ja esimiehen tarveharkintaan.
Etatytn tekemisesta paatetaan ja sovitaan aina tapauskohtaisesti. Etatyon tekemisesta ei saa
aiheutua haittaa tyoyksikon normaalille toiminnalle eik& oman normaalin tyotehtavan hoitami-
selle. Se ei mydskaan saa aiheuttaa sijais-, tila- yms. ylimaaraisia kustannuksia. Etatyon teke-
mista harkittaessa on syyta arvioida, missa maarin sen tekemiseen tarvitaan muiden tyénteki-
joiden apua tai tyOpaikalta saatavaa tietoa. Tyontekijan ollessa etatydssa on varmistettava,
etté etatyot eivat kuormita muita tyontekijoitéa. Esihenkil ja tyontekija keskustelevat etétyon
tekemisesta. Mikali esihenkild nakee etatydon mahdolliseksi, niin etatydn tekemisesta tehdaéan
kirjallinen etatydsopimus Tuusniemen kunnan sopimuspohjaan. Toimialajohtaja hyvaksyy alai-
sensa henkilostén etatydsopimuksen. Toimialajohtajien osalta etétydn tekemisesté sovitaan
kunnanjohtajan kanssa. Etatydsopimus voidaan paattaa valittomasti tydnantajan tai tyonteki-
jan aloitteesta. Paattymispaiva kirjataan tehtyyn sopimukseen.

Etatydsopimuksen hyvaksymisen jalkeen esihenkild ja tyontekija sopivat etatyon kaytannon
organisoinnista tehtaviin soveltuvalla tavalla esimerkiksi niin, etta etaty6ta tehdaan tiettyja vii-
konpéivina tai etatyosta sovitaan viikko kerrallaan. Tyontekija ilmoittaa muutoksista viipymatta
esihenkildlle. Etatyon ajankohdat méaarittelee viime kédessé esihenkild. Tydntekijan tulee olla
etatyOpaivana tavoitettavissa puhelimitse ja sahkdpostin valityksella. Esihenkilén vastuulla on
etatyon tulosten valvonta ja seuranta. Etatydpaivat on suositeltavaa merkitd omaan sahkai-
seen kalenteriin ja niista on hyva mainita myos tytkavereille erikseen. Ty0- ja virkasuhteessa
tehtavaan etatybhon sovelletaan voimassa olevaa tydlainsaadantta seka virka- ja tybehtoso-
pimuksia. Etatydsopimus ei muuta palvelussuhteen ehtoja. Etatyota tekeviin sovelletaan muu-
tenkin samoja kunnan antamia ohjeita/maarayksia kuin tyénantajan tiloissa tyoskenteleviin.

3 Tietoturva

Tietoturvaa koskevat sdannokset ja ohjeet ovat samat, joita sovelletaan tyénantajan tiloissa
tydskenteleviin.

4 Tydvalineet ja tietoliikenneyhteydet
Etatydskentelyssa tarvittavat tietotekniset laitteet jarjestetdéan tydnantajan toimesta (kannet-

tava tietokone tarvittavine oheislaitteineen). Ty6nantaja huolehtii laitteiden huollosta ja tekni-
sesta tuesta. Etatydssa kaytetddn paasaantdisesti tydntekijan omaa tietoliikenneyhteytta ja
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tydntekijan tulee varmistaa etatydedellytysten ja etayhteyksien toimivuus. Mikali tyétehtavat
ovat sellaisia, ettéa ne vaativat erillistd nayttoa, niin tyéntekija sopii esimiehen kanssa naytén
viemisesta etatyopaikalle. Tyontekija itse jarjestaa laitteiden kuljetuksen ja on vastuussa siita,
etteivat laitteet rikkoudu kuljetuksen aikana. Tyontekija myds vastaa laitteiden siirron takaisin
tybpaikalle etatyon paattyessa. Etéatyopisteen kalustamisesta ja ergonomiasta vastaa tyonte-
kija itse. Poikkeuksena ovat pienet ergonomiaa parantavat valineet, kuten esim. pdydéalle ase-
tettava aputaso seisomatyén mahdollistamiseksi. Tyontekija voi vahentaa verotuksessa eté-
tyosté itselle aiheutuvia kustannuksia. Téllaisia kustannuksia ovat esimerkiksi menot tyéhuo-
neesta, tyovalineista ja tietoliikenneyhteydesta. Lisatietoa etatyohon liittyvista tulonhankkimis-
vahennyksista on saatavissa osoitteesta vero.fi — henkildasiakkaat.

5 Etatydn tybaika ja tydjarjestelyt

Etatydsséa noudatettava tydaika vastaa tydntekijan saannollista tydaikaa. Jos on sovittu, etta
tydntekija maarittaa tydajan sijoittumisesta itse, tybaikakorvauksia (esim. iltalisid) ei makseta.
Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttdd esimiehen maaraysta. Etatydskentelypaivana ei tehda
tydaikaleimauksia. Jos tydnantaja ottaa kayttoon etatybhon sopivan tydajanseurantajarjestel-
man, niin tastd annetaan erillinen ohje. Etatydssa korostuu tydntekijan oma vastuu tyon jarjes-
telysta ja riittavasta tauotuksesta.

6 Matkat etatydossa

Etaty6 ei muuta tydntekijan varsinaista tydntekemispaikkaa. Varsinaisten virka- ja virantoimi-
tusmatkojen / tydmatkojen osalta etatyontekijaan sovelletaan KVTES:n sddnnoksia matkakus-
tannusten korvaamisesta Tavanomaisia kodin ja tydpaikan (= tyontekijan pysyvaisluonteinen
toimipaikka eli se paikka, missa normaalitilanteessa tytskentelee) vélisia matkoja ei korvata.
Jos etatoita tekevan kodin ja tydhon liittyvan kayntipaikan vélisesta edestakaisesta matkasta
kertyy enemman kustannuksia kuin normaalitilanteessa (= matkasta tyontekijan tavalliseen,
pysyvéisluonteiseen toimipaikkaan ja takaisin), korvataan tyontekijalle ylimaarainen kustan-
nus. Esimerkiksi: siihen fyysiseen tyOpisteeseen, jossa tyontekija normaalisti tydskentelee, on
hanen kotoaan 10 km, ovat hanen kotinsa ja pysyvaisluonteisen toimipaikkansa véliset matkat
20 km/pv. Jos tyontekija etatoita tehdessaan lahtee kotikaynnille paikkaan, jonne on hédnen
kotoaan 15 km, ovat kodin ja tdméan tydpisteen, johon matkustetaan, valiset matkat 30 km/pv.
Talldin tydnantaja korvaa tyontekijalle yhteensa 30 km - 20 km = 10 km kilometrikorvauksen
ylimaaraisistd matkustuskustannuksista.

7 Tydsuojelu

Etatydsta sovittaessa on syyta kiinnittdd huomiota muun muassa seuraaviin asioihin:

= mitk& ovat etatyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuudelle ja miten niité voi-
daan poistaa tai vahentaa

= miten tydnantaja voi tarvittaessa tarkastaa tydolosuhteet ja tydvalineet

= etatyontekijan velvollisuuteen ilmoittaa tydymparistossa esiintyvista ongelmista.

Tyosuojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasaantoisesti myds tyéhon, jota sopimuksen
mukaan tehdaan kotona tai siihen verrattavissa olosuhteissa. Tyonantajalla on tarkastusoi-
keus etatytpisteeseen (etatyohon sovelletaan tyoturvallisuuslakia). Etatyota tehdaan usein
kotona tai sellaisissa olosuhteissa, joiden turvallisuutta tyénantajan on vaikea selvittaa ja arvi-
oida. Naissa tapauksissa on otettava huomioon myds perustuslakiin kirjattu kotirauha. Tar-
keda on yhdessa tyontekijan kanssa selvittaa, etta tydskentely myds etédna sujuu hairiétta, tur-
vallisesti ja ergonomisesti. Tydnantajan tulee myos jarjestelmallisesti seurata haitallista kuor-
mitusta aiheuttavia tekijoita. Etatydssa korostuu tydntekijan vastuu omasta hyvinvoinnistaan.
Omaa ty6ta on osattava johtaa ja erottaa ty0 ja vapaa-aika. Omia tydtapoja on tarkasteltava
kriittisesti, jotta mahdolliset riskit saadaan tunnistettua. Etatydn haittojen ja vaarojen
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arvioinnissa voi kayttda apuna esim. Tyéturvallisuuskeskuksen lomaketta etatyon-riskienkar-
toitus17102019.pdf (ttk.fi)

8 Vakuutusturva etatydssa

Tybnantaja ottaa 1.6.2023 alkaen vapaaehtoisen etatydvakuutuksen. Etatyossa sattuneet ta-
paturmat korvataan lakisaateisesté tapaturmavakuutuksesta silloin, kun toiminta on yksiselit-
teisesti syy-yhteydessa ty6tehtéviin: Etatydssa tyohon valittdomasti liittyva toiminta seka tyo-
tehtavien vuoksi tapahtuva liikkuminen. Etatydvakuutus tdydentaa tapaturmavakuutusta ja
korvaa etatydn aikana sattuvia tapaturmia niissa tilanteissa, kun tapaturma ei kuulu tyétapa-
turma ja ammattitautivakuutuksen korvauspiiriin. Téallaisia toimia ovat esimerkiksi lounaan syo-
minen etatydpaivan aikana, WC:ssa kayminen, tavanomaiset tauot ja lasten hoitoon vieminen
seka hakeminen. Etatydvakuutus ei korvaa vapaa ajan toiminnaksi katsottavissa tapatur-
missa. Naita tilanteita voi olla esimerkiksi, jos vakuutettu ryhtyy siivoamaan etatyopaivan ai-
kana tai kay ulkona kavelylla. Tydntekijalla on selvitysvelvollisuus niisté olosuhteista, joissa
tybtapaturma sattui. Ty6tapaturmailmoitus tehddan tavanomaiseen tapaan séhkdisen tyotur-
vallisuusjérjestelman kautta ja vakuutusyhtié méaérittelee, mink& vakuutuksen piiriin tapaturma
kuuluu.

Liitteet: Etatydsopimus

TUUSNIEMEN KUNTA




