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Esitdamme, ettd vuonna 2023 tydnantaja osoittaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille 200
euron suuruisen vaaterahan, jonka varhaiskasvatuksen tydntekijat voivat lunastaa
hankintakuittia vastaan. Lisaksi esitamme, ettd tydnantaja neuvottelee jatkossa
vuosittaisesta tydvaaterahasta ennen budjetin tekemista henkildstén edustajien kanssa.
Varhaiskasvatuksen tyontekijat sitoutuvat itse huolehtimaan tyovaatteidensa huollosta.

Tuusniemen JHL ry osasto 453 on ylpea varhaiskasvatuksen ammattilaisista ja
haluamme myds heidan olevan osa Tuusniemen kunnan hyvinvoivaa tyéntekijdiden
joukkoa.

Kannatamme reilua pelia, tasa-arvoista ja tasavertaista kohtelua eri ammattiryhmien
seka tydnantajan ja tydntekijoiden valilla. Koemme varhaiskasvatuksen tydntekijoiden
olevan eriarvoisessa asemassa kunnan muiden toimialojen tydntekijdiden (siistijat,
talonmiehet ym.) kanssa.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyo edellyttaa monenlaisten tydvaatteiden hankintaa;
he tyoskentelevat sisalla ja ulkona. Ulkoiluttavat saasta riippumatta paivittain ja toimivat
esimerkkina lapsille ja perheille oikeanlaisessa pukeutumisessa saaolosuhteet
huomioiden. Arjen tydtilanteissa vaatteet myds likaantuvat normaalia enemman; lasten
erilaiset eritteet ovat jatkuvasti |asna. Tyossa kaytetaan saanndallisesti erilaisia
materiaaleja (varit, maalit, liimat jne.) ja naissa tilanteissa vaatteet likaantuvat helposti
lasten kanssa tyoskenneltédessa. Lapsia ohjataan erilaisissa tuokioissa (mm. liikunta) ja
tydskentelya on usein myos lattiatasossa, joten asiallinen tydvaatetus on toiminnan
kannalta tarkeaa.

Sen lisaksi, ettd joudutaan pesemaan niin sisa- kuin ulkovaatteita useasti,
yllapitokulujen lisaksi tasta aiheutuu normaalia enemman vaatteiden kulumista.
Asianmukaiset kengat sisalla ja ulkona seka ulkovaatteet ovat merkitykselliset myos
tyon turvallisuuden ja terveyden nakdkulmasta.

Varhaiskasvatuksessa tydskennellessa on vaara liukastua tai kompastua niin sisalla
kuin ulkona, koska monet tyotilanteet edellyttavat tydntekijoiltda nopeaakin reagointia ja
lilkkumista. Laadukkaan ulkopedagogiikan toteuttaminen saalla kuin saalla vaatii
tilanteeseen soveltuvaa vaatetusta.



Varhaiskasvatuksen tydntekijoilla on riski sairastua tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, joita
hyvat ja tukevat tyokengat ehkaisevat.

Kuntatydnantaja ja paasopijajarjestot tekivat yhteisen muistion 2011 "Suojavaatetus ja
tydsuojelusaannodsten mukainen suojautuminen kunta-alalla suojatyovaatesopimuksen
rauettua v 2009.

Tassa muistiossa henkildsuojaimina mainitaan myds tydjalkineet.

Henkildésuojain on tydnantajan kustantama suojain, jonka tarkoituksena on suojata
tydntekija esim. tydtapaturmalta. Henkildsuojaimen tarve maarittyy tyon riskeista ja
vaaroista.

Tyoturvallisuuslakiin 23.8.2002/738 on kirjoitettu seuraavaa:

15 § Henkildnsuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttéon
Tybnantajan on hankittava ja annettava tyéntekijén kdyttéén erikseen séédetyt
vaatimukset téyttavaét ja tarkoituksenmukaiset henkilbnsuojaimet, jollei tapaturman tai
Sairastumisen vaaraa voida Véalttaéa tai riittdvasti rajoittaa tyéhén tai tybolosuhteisiin
kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijén kéyttéén apuvéline tai muu varuste,
silloin kun tydn luonne, tybolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitéa
edellyttavéat ja se on vélttdmaéatdnta tapaturman tai sairastumisen vaaran vélttdmiseksi.

TyOvaatteiden seka jalkineiden hankinnan tukemista puoltaa muistio, jonka kunnallinen
tyomarkkinalaitos ja paasopijajarjestot ovat laatineet 8.3.2011:
https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/suojavaatetus

Kuten muistiossa todetaan suojavaatetuksen hankintaa ei tule nahda pelkkana
kuluerana. Asianmukaisella vaatetuksella ja suojautumisella voidaan vahentaa
tydtapaturmia ja sairauspoissaoloja seka niista aiheutuvia kustannuksia. Nailla
toimenpiteilla voidaan estaa myds ennenaikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisia.
TyOnantajan vastuulla olevina suojaimina muistiossa on mainittu ovat mm. paahineet,
silmien, kuulon ja hengityksen suojaimet, kasineet seka jalkineet.

Riskienarvioinnin yhteydessa tulee selvitettavaksi myos henkilonsuojainten valinta ja
kayttd tydpaikalla. Samalla arvioidaan suojavaatteen ja tydpuvun kayttotarpeita.
Suojavaatteen tarpeen maarittelyssa tulee ottaa huomioon eri hallinnonalojen
ominaispiirteetja varhaiskasvatuksen ominainen piirre on henkildstdon asianmukainen ja
saanmukainen varustus.

Vetoamme tyonantajaan, etta tydnantaja osallistuu varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
tyovaate ja tyojalkine kustannuksiin esityksemme mukaisesti.

Odotamme vastausta tydnantajalta 2.10.2023 mennessa.
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