Vastaus vetoomukseen varhaiskasvatuksen tyontekijoiden vaaterahasta
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Tuusniemen JHL 453 on tehnyt Tuusniemen kunnalle vetoomuksen
varhaiskasvatuksen tyontekijdiden vaaterahasta. Yhdistys esittaa, etta
"Vuonna 2023 tyonantaja osoittaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille 200
euron suuruisen vaaterahan, jonka varhaiskasvatuksen tyontekijat voivat
lunastaa hankintakuittia vastaan. Lisaksi esitamme, etta tydénantaja
neuvottelee jatkossa vuosittaisesta tydvaaterahasta ennen budijetin
tekemista henkildston edustajien kanssa. Varhaiskasvatuksen tyontekijat
sitoutuvat itse huolehtimaan tyévaatteidensa huollosta.”

KT on koonnut kuntien ja hyvinvointialueiden tyésuojelutydn tueksi
muistion 9.10.2023, jossa selvennetaan henkildnsuojaimen, tyopuvun,
virkapuvun ja tyévaatteen maaritelmia:

"Lainsdadannodssa lahtokohtana on, etta tyontekija/viranhaltija vastaa
niiden vaatteiden hankinnasta ja kunnossapidosta, joita han tydssaan
kayttaa. Tyossa kaytettavien vaatteiden tulee olla asianmukaisia ja
tyotehtavaan soveltuvia eika vaatteista saa aiheutua tapaturman vaaraa
(Tyéturvallisuuslaki 20 §). Tyontekijan tulee itse valita sopiva tyovaatetus
tarvittaessa tydnantajan tapaturmien estamiseksi antamia ohjeita
noudattaen.

KVTES:ssa, HYVTES:ssa tai muissa kunta- ja hyvinvointialan
sopimuksissa ei ole sovittu ns. vaaterahasta. Vaateraha perustuu taysin
paikalliseen sopimukseen tai paatdokseen. Ennen kuin tydnantaja harkitsee
vaaterahan maksamista, on syyta tarkoin arvioida, minka vuoksi tietylle
ammattiryhmalle maksettaisiin vaateraha. Sen maksamista harkittaessa
tulee huolehtia eri henkildstéryhmien tasapuolisesta kohtelusta.

Jos tyo6turvallisuuslain velvoittaman riskien arvioinnin ja tydn vaarojen ja
haittojen arvioinnin perusteella tulee hankkia suojavaate tai liukastumista
ehkaisevat jalkineet, niiden hankinta on tyonantajan vastuulla. Silloin, kun
kysymys ei ole henkildnsuojaimesta, tyontekijan/viranhaltijan tulee itse
valita sopiva tyOvaatetus noudattaen tydnantajan tapaturmien estadmiseksi
mahdollisesti antamia ohjeita.

Kunnissa ja erityisesti hyvinvointialueilla on myos tehtavia, joissa
tydnantaja edellyttaa tietyn tydvaatetuksen kayttéa ja vastaa
tyovaatetuksesta, esim. terveydenhuollon tehtavat. Tydnantaja voi myos
harkintansa mukaan huolehtia tydvaatetuksesta esim. ammatin/tehtavan
tunnistettavuuden vuoksi. Vaateraha, jonka jokainen voi kayttaa
valitsemaansa vaatetukseen ei lisda tunnistettavuutta eikd myoskaan
tyéturvallisuutta, josta tydnantajan on huolehdittava.

Tyo6ssa kaytettavan henkildnsuojaimen tulee perustua tyoturvallisuuslain
10 §:n mukaiseen tydpaikan riskin arviointiin. Henkilénsuojaimia ovat mm.
hengityksen-, kasvojen-, kuulon-, silmien- ja paansuojaimet, turva-, suoja-
ja tydjalkineet, liukuesteet, suojakasineet, suojavaatteet ja pelastusliivit.
Suojavaatetus (tai suojavaate) on siis tyoturvallisuuslain mukainen
henkildsuojain. Riskin arvioinnin perusteella arvioitujen henkildnsuojainten
hankinnasta ja kustannuksista vastaa tydnantaja, joka myos valvoo, etta
henkildbnsuojaimia kaytetaan. Henkildnsuojaimena ei pideta tavanomaisia



tyOvaatteita, joita ei ole suunniteltu erityisesti suojaamaan tyontekijaa
tapaturman tai sairastumisen vaaralta tydssa.

Edella mainittuun voidaan rinnastaa vuoden 2011 yleiskirjeessa mainittu
tydpuku, jota tydntekija voidaan velvoittaa kayttamaan terveydellisilla,
hygieenisilla tai muilla vastaavilla perusteilla. Mikali tydnantaja edellyttaa
tydpuvun kayttda, tydnantaja vastaa myds tydpuvun hankinnasta seka
kustannuksista.

Vuoden 2011 yleiskirjeen periaatteet tydsuojelusaanndsten mukaisesta
suojautumisesta eivat koske tilanteita, joissa tydnantaja on harkintansa
mukaan maarannyt viranhaltijan/tydntekijan kayttamaan virkapukua tai
tybvaatetta esimerkiksi siita syysta, etta tehtavassa edellytetdan
erottuvuutta.

Kustannusten osalta myds KVTES VI luvun 2 §:ssa ja HYVTES VI luvun 2
§:ssa on sovittu, ettd jos tydnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tydntekijan
kayttdamaan tyossaan tietyn mallista virka- tai tydpukua tai suojavaatetusta,
tydnantaja hankkii ja paasaantdisesti myos huoltaa tallaisen puvun tai
vaatetuksen.”

Vastauksena Tuusniemen JHL 453:n vetoomukseen kunnanhallitus vastaa
seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Se edistaa lasten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasva-
tuksen tyota tehdaan lasten kanssa ja tyotehtavat sijoittuvat niin
sisatiloissa kuin ulkona tapahtuvaan toimintaan.

Lainsaadannossa lahtékohtana on, etta tyontekija/viranhaltija vastaa niiden
vaatteiden hankinnasta ja kunnossapidosta, joita han tydssaan kayttaa.
Tydssa kaytettavien vaatteiden tulee olla asianmukaisia ja tyotehtavaan
soveltuvia eikd vaatteista saa aiheutua tapaturman vaaraa
(Tyéturvallisuuslaki 20 §). Tyontekijan tulee itse valita sopiva tyovaatetus
tarvittaessa tydnantajan tapaturmien estamiseksi antamia ohjeita
noudattaen.

Tybantaja ei ole velvoittanut varhaiskasvatuksen henkiléstoa kayttamaan
tydssaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltyd suojavaatetusta.
Varhaiskasvatuksen osalta periaatteena on ollut, etta tyontekija hankkii itse
soveltuvat jalkineet ja vaatetuksen. Kunnanhallitus ei edelleenkaan pida
perusteltuna velvoittaa varhaiskasvatuksen henkilosta kayttdamaan tietyn
mallista tydpukua.

Talouden epatasapainostaan huolimatta Tuusniemen kunta on lisannyt
varhaiskasvatuksen resurssointiaan merkittavasti muun muassa
rekrytoimalla lastentarhanopettajia ja paivakodin avustavaa henkildstoa
seka panostamalla nykyisen henkildston koulutukseen. Nailla toimenpiteilla
voidaan arvioida olevan enemman varhaiskasvatuksen laatua,
tybhyvinvointia seka pito- ja vetovoimaa lisaavia vaikutuksia kuin
vaaterahalla olisi.

Vaaterahan kayttoonotto kohtelisi epatasavertaisesti maaraaikaisissa
tyOsuhteissa seka perhe- tai opintovapailla olevaa henkilostda. Lisaksi on
tarkoin arvioitava, minka vuoksi vaaterahaa maksettaisiin vain tietylle
ammattiryhmalle. Tyonantajan tulee kohdella eri henkildstoryhmia



tasapuolisesti. Kunnanhallitus ei pida vetoomuksessa esitettya vaaterahan
kayttdonottoa perusteltuna.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy esittelytekstissa olevan vastauksen
vetoomukseen.

Kasittely Keskustelun aikana Juha Pitkanen esitti, ettd vuonna 2023 tyénantaja

osoittaa varhaiskasvatuksen tydntekijéille 200 euron suuruisen vaaterahan,
ja etta tydnantaja neuvottelee jatkossa vuosittaisesta tydvaaterahasta
ennen budjetin tekemista henkildstdn edustajien kanssa. Pitkasen esitys
raukesi kannattamattomana.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



