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Pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen.

Pdytakirjan tarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eevariitta Jantti ja Hanna Mustonen..

Pdytakirjan allekirjoitus ja varmennus sahkdisesti

Puheenjohtaja Heikki Smolander

Tenho Holopainen

§ 79, klo 17:55-18:10

Poytakirjanpitaja Sirpa Hartojoki
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Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tarkastusaika

Tuusniemi 23.4.2024 klo 14:00 alkaen

Allekirjoitukset sahkdisesti

Eevariitta Jantti Hanna Mustonen

POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NAHTAVANA

Tarkastettu pdoytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla
www.tuusniemi.fi 29.04.2024

Virka-asema Allekirjoitus sdhkoisesti

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 22.04.2024 § 73
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Poytakirja Nro 8/2024
Kunnanhallitus Julkinen

MUUNTUU MONEKSI.

Poytéakirjan tarkastajien valinta

KH 22.04.2024 § 74

Tarkastusvuorossa ovat Eevariitta Jantti ja Irma Riekkinen.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Eevariitta Jantti ja Irma Riekkinen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eevariitta Jantti ja Hanna Mustonen.
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Kunnanjohtajan katsaus

KH 22.04.2024 § 75

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.
Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Lisamaararaha vuoden 2024 investointeihin kouluterveydenhoitajan tilan rakentamiseen

Tekn.ltk 10.04.2024 § 31

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuusniemen koulukeskukselle on suunniteltu tiloja kouluterveydenhoitajan
seka muiden oppilashuoltoon liittyvien toimijoiden kayttéon HVA:n
pyynnosta, koska kunnalla ei ole ollut tarjota tiloja ko. kaytt6dn koulun
laheisyydesta.

Tilat on sunniteltu toteutettavaksi siten, etta tiloihin tarvittava ala otetaan
tekstiilityon luokasta, rakentamalla luokan paatyyn valiseina ja oma
sisdankaynti kaytavalta. Muutostydn ala on noin 20 m2. Terveydenhoitajan
tiloihin tulee vastaanottotila seka odotustila. Suunnitelmat on hyvaksytetty
hyvinvointialueen tilahallinnolla seka tulevilla kayttajilla.

Aiemmat remontit HVA on kustantanut suoraan, mutta nykyisten
saastopaineiden takia HVA ei kustanna suoraan kyseista investointia.
Investoinnin rahoituksesta on neuvoteltu tilaajan kanssa. Investointi on
sovittu rahoitettavavaksi vuokran yhteydessa maksettavalla
padomavuokralla siten, ettd investointikustannus kuoletetaan kahdessa
vuodessa. Paaomalle lasketaan vuotuinen korko.

Suunnitelmien ja rahoituskuvion hyvaksymiskierros HVA:n puolella on
kayty vasta talousarvion laadinnan jalkeen, joten investointia ei ole voitu
ottaa huomioon vuoden 2024 talousarvion investointiosassa.

Kouluterveydenhoitajan vastaanottotilan investointikustannukseksi on
arvioitu noin 25.000 euroa sisaltaen tarvittavat purkutyot, rakennustyot,
LVI-ty6t seka sahkotyot. Rakennus- ja LVI-tdista on tarkoitus pyytaa
tarjoukset, mutta sahkotyot suoritetaan omana tyona. Rakennusty6t on
tarkoitus toteuttaa koulun loma-aikana heinakuussa, ennen uuden
lukuvuoden alkua.

Tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040 820 6928

Lautakunta paattaa hyvaksya 25.000 euron lisamaararahan hakemisen
vuoden 2024 talousarvion investointiosaan. Samalla lautakunta siirtaa
lisdmaararahan tarpeen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
jatkotoimenpiteita varten.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

KH 22.04.2024 § 76
115/02.02.00/2024
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Kj:n paatdésehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se mydntaa 25 000 euron
lisdmaararahan vuoden 2024 talousarvion investointiosaan
kouluterveydenhoitajan vastaanottotilan rakentamiseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Hallintosadannon muutos: Nimikekorjaus varhaiskasvatuksen opettajan sijaistamistehtavaan

KH 22.04.2024 § 77

137/00.01.01/2024

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Valtuusto on paatodksellaan 20.3.2023 § 15 muuttanut paivakodin johtajan
viran nimikkeen varhaiskasvatuksen johtajaksi. Samalla on paivitetty
hallintosdannoén 22 § valiotsikon "paivakodin johtaja ” kohdalta.
Paivittdamatta on kuitenkin jaanyt seuraavan valiotsikon kohta
"Varhaiskasvatuksen opettaja.” Talla kohtaa hallintosaanndssa on
maaratty, etta varhaiskasvatuksen opettaja toimii paivakodin johtajan
poissa ollessa taman varahenkilond. Myds talta osin hallintosdanndssa
paivakodin johtajan nimike tulee muuttaa varhaiskasvatuksen johtajan
nimikkeeksi.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 .

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kunnan hallintosdantéa muutetaan
oheisen liitteen mukaisesti, jossa paivakodin johtajan nimike korvataan
varhaiskasvatuksen johtajan nimikkeella.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liite1 Hallintosdannon paivitettavat sivut
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Kauppakirja maaraala Pajulahti

KH 22.04.2024 § 78
136/00.02.01/2024

Valmistelija

Kj:n paatdsehdotus

Paatos

Liitteet

Viiteaineisto

Valtuusto on kokouksessaan 24.5.2021 § 22 hyvaksynyt Pajulahden
asemakaavan, jossa alueelle muodostetaan erillispientalojen alue (AO).
Alueelle muodostetaan kaavoituksessa kolme omarantaista tonttia, joille
saa rakentaa yksi- tai kaksiasuntoisia pientaloja (omakotitaloja)
asumistarkoituksiin. Kullekin rakennuspaikalle saa rakentaa yhden
asuinrakennuksen ja erillisen enintaan 30 k-m? suuruisen
saunarakennuksen. Tonttien tehokkusluku on 0,20. Tontit sijaitsevat
kiinteistélla Pappilanniemi 857-417-11-49.

Kunnanvaltuusto vahvisti 24.5.2021 § 23 Pajulahden alueen tonttien
hinnat. Timo Moilanen ja Tiina Pitkdnen ovat iimoittaneet kiinnostuksensa
ostaa Pajulahden erillispientalojen alueen tontin nro 2, jonka pinta-ala on
noin 6630 m2. Kauppahintaan sisaltyy maaraalalla sijaitseva nuottakota.
Sen kaytdssa ja mahdollisissa muutostdissa on huomioitava rakennuksen
suojelumaaraykset ja ohjeet.

Tontin hinta on 33 000 euroa. Kauppakirjaluonnos on Iahetetty kokouksen
osallistujille viiteaineistona. Siind on asetettu kauppakirjan ehdoksi

asuinrakennuksen rakentamisvelvoite kolmen vuoden kuluessa
kauppakirjan allekirjoittamishetkesta lukien

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa, ettd Tuusniemen kunta myy tontin nro 2 Timo
Moilaselle ja Tiina Pitkaselle 33 000 euron kauppahinnalla
kauppakirjaluonnoksen ehtojen mukaisesti

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite2 Pajulahti tontti nro2

Kauppakirjaluonnos Moilanen Pajulahden tontti
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Tuusniemen kunnan lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujarjestelman
uudistuksesta

KH 22.04.2024 § 79
134/00.04.00/2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus kaynnisti palvelujarjetelman
uudistamisohjelman valmistelun syyskuussa 2023 (Ahall 18.9.2023 § 282)
ja asetti sille 30 — 50 miljoonan euron suuruiset pysyvat
kustannusvaikutustavoitteet, jotka toteutuessaan tasapainottaisivat
hyvinvointilaueen taloutta merkittavasti. Uudistamisohjelma on keskeinen
osa hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa.

Palvelujarjestelman uudistamisohjelmassa on valmisteltu neljaa
kokonaisuudistusta:

R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon seka
aikuissosiaalityén uudistus.

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden uudistus.
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus.

R4. Yliopistollisen sairaalan uudistus.

Aluehallitus on lahettanyt uudistusohjelman skenaarioluonnokset
lausuntokierrokselle Pohjois-Savon kuntiin. Lausunnot on pyydetty
toimittamaan hyvinvointialueelle 30.4.2024 mennessa. Hyvinvointialueen
tavoitteena on saada uudistukset paatoksentekoon kesakuussa 2024.
Hyvinvointialueen edustajat jarjestavat huhtikuun loppuun mennessa
usealla paikkakunalla asukasillan nimella informaatio- ja
kuulemistilaisuuksia. Tuusniemella kyseinen asukasilta jarjestettiin
11.4.2024.

Kunnan lausunto:

Tuusniemen kunta tunnistaa hyvin maamme julkisen sektorin
talousahdingon. Tata taustaa vasten myds Pohjois-Savon
hyvinvointialueen on valttdmatonta tehda tuottavuutta lisdavia toimenpiteita
ja etsittava uusia toimintatapoja ja -malleja. Uudistuksessa on kuitenkin
tarkeaa pitaa kiinni koko maan sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistukselle
aikanaan asetetut valtakunnalliset tavoitteet: Kustannusten kasvun hillinta,
paremmat peruspalvelut, tasa-arvoiset palvelut ja sujuvammat hoitoketjut.

Hyvinvointialueen kaikki palveluverkkoskenaariot ovat
perusterveydenhuollon palveluverkkoa voimakkaasti valtatie 5:n varrelle
keskittavia. Naiden skenaarioiden erot ovat kaytannossa keskittamisen
maarassa. Kunnan ndkemyksen mukaan palvelujen voimakas
keskittaminen ei automaattisesti tuo suuria saastoja. Keskittaminen
aiheuttaa toisaalta toimitilojen tyhjentymisia, mutta luo samalla helposti
palvelujen keskittdmiskohtiin investointipainetta. Tassa kokonaisuudessa
on hyvinvointialueella syyta tarkkaan laskea, mika syntyvan saaston maara
tulisi olemaan tai tulisiko sita lopulta lainkaan.
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Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Kasittely

Kj:n muutettu
paatdsehdotus

Kaikissa kolmessa hyvinvointialueen palveluverkkoskenaariossa
Tuusniemen osalta terveydenhuollon peruspalvelujen palvelutaso on
sama. Tuusniemelle olisi jadmassa terveydenhuollon palvelupiste ja
sairaalan toiminta olisi loppumassa. Etenkin terveydenhuollon
palvelupisteen osalta on suunnittelussa vield palvelun laajuuden ja maaran
osalta jasentymattomyytta. Kunnanhallitus katsoo, ettd Tuusniemella on
saatava myos perusterveydenhuollon laakaritasoista vastaanottopalvelua
Iahipalveluna sen tarvetta vastaava maara. Tama edellyttda
terveysaseman sailyttdmista paikkakunnalla. Tata vaatimusta tukee
Tuusniemellda muun muassa pitkat valimatkat, toimimaton taksiliikenne,
heikot julkiset kulkuyhteydet, suuri palvelutarve, laajat katvealueet
mobiiliverkkoyhteyksissa ja myos se, ettd Tuusniemella on paljon
asukkaita, jotka eivat kayta lainkaan tietoliikennepaatelaitteita. Nain ollen
vaestosta rajautuu merkittava osa jo lahtdkohtaisesti (Iahes neljannes)
digitaalisten palvelujen ulkopuolelle.

Kunta pitaa takeana myds sita, ettd palvelumallien uudistuksia toteutetaan
vain sitd mukaa, kun korvaavat palvelut ovat seka laadultaan etta
maaraltaan kayttokunnossa. Tdma koskee esimerkiksi mahdollista kotiin
vietavien palvelujen merkittavaa lisaamista nykyisesta.

Kunnan nakemyksen mukaan hyvinvointialueen tulisi suunnitella muuta
kayttoa lopetettavan Tuusniemen terveyskeskuksen sairaalan tiloihin:
Esimerkiksi palveluasumista, yhteisdllista asumista tai vastaavaa. Taman
tyyppisille palveluille Tuusniemella olisi aitoa tarvetta.

Taman hetken tietojen pohjalta terveydenhuollon
akuuttivastaanottotoiminnan ilta- ja viikonloppuvastaanottopalvelut olisivat
tuusniemelaisille tarjolla Kuopiossa, jonne on matkaa Tuusniemen
kirkonkylalta noin 60 kilometria. Kunta katsoo, ettd mikali maakuntarajan
toiselle puolella, esimerkiksi Outokummussa olisi tarjolla tuusniemelaisten
tarvitsemia palveluja, joita ei saada omalta paikkakunnalta, niin Pohjois-
Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden keskindisen sopimuksen
perusteella tuusniemelaisten tulisi voida kayttaa myds naita palveluja.

Kunta my&s katsoo, ettd hyvinvointialueella tulee olla tosiasiallinen

valmius perua terveydenhuollon palveluverkkouudistuksessa toteutettavia
toimenpiteita, jos ne eivat osoittaudu asiakasnakdkulmasta toimiviksi.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047

Kunnanhallitus paattaa antaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle edella
esittelytekstissa olevan lausunnon.

Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen.
Lisatadan lausuntoon kolmanneksi viimeisen kappaleen alkuun (ennen

"Kunnan nakemyksen mukaan...”): Tuusniemen kunnanhallituksen
ensisijainen tahtotila on, ettd vuodeosasto on jatkossakin Tuusniemella.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Heikki Smolander, Juha Pitkanen ja Kari
Puodinketo poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo
17:55-18:10. Perustelut: Smolander ja Pitkdnen: yhteisdjaavi, Puodinketo:
palvelussuhdejaavi.

Tenho Holopainen toimi kokouksen puheenjohtajana tdman pykalan
kasittelyn ajan.
Viiteaineisto
Palvelujarjestelman uudistus LUONNOS, Ahall 28022024
Lisaykset ja korjaukset, palvelujarjestelman uudistaminen,
Ahall28022024
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Lausunnon antaminen jatehuoltomaaraysten muuttamisesta

Tekn.ltk 10.04.2024 § 29

Savo-Pielisen jatelautakunta pyytaa toimialueensa kunnilta ja
kuntien ymparistdnsuojeluviranomisilta 30.4.2024 menness4,
lausuntoa jatehuoltomaaraysten muuttamisesta.

Lausuntopyynnossa esitetty asian esittely

"Savo-Pielisen jéatelautakunnalla on valmisteltu kunnallisten
Jjatehuoltoméaéaraysten muuttamista. Muutokset kohdistuvat erityisesti
séaéantelyyn siitéd, miten kiinteistot liitetdén sekajétteen ja kierrétettévien
jéatteiden jéatehuoltoon. Tavoitteena on saada kiinteistét aikaisempaa
tehokkaammin jatehuollon piiriin. M&éréyksiin ja niiden perusteluihin
tehdéén samalla muita véhéisié tarkistuksia.

Kierrétettévien jétteiden kerdysvelvoitteet ovat véhitellen laajentuneet
niin téllg alueella kuin valtakunnallisestikin. Viime vuonna astui voimaan
velvoite erilliskerété kaikilla taajamissa sijaitsevilla véhintéén viiden
asuinhuoneiston kiinteistéilla sekajatteen, biojétteen ja
kartonkipakkausten liséksi myS6s muovi- ja lasipakkauksia sekéd metallia.
Téné vuonna tulee liséksi voimaan velvoite biojatteen erilliskerdykseen
tai kompostointiin kaikilla vakituisilla asuinkiinteistéilld suurimmissa
taajamissa. Velvoitteet edellyttévét toimenpiteité useilla tuhansilla
kiinteistoilla.

Kun eri alueilla on saatu kokemuksia jétteiden erilliskerdysvelvoitteiden
laajentumisesta, on todettu, etté kiinteistbja jéa huomattavia maaria
kierrétettévien jatteiden kerdyksen ulkopuolelle tiedottamisesta ja
Jatehuoltoviranomaisen kehotuksista huolimatta. Jotta kiinteistét saadaan
Jételain ja jatehuoltomééréysten mukaisesti tehokkaasti kerdyksen piiriin,
maééréyksiin esitetddn muutosta siihen, miten velvoitteet toteutetaan.
Mikéli kiinteistén haltija ei itse tilaa kiinteistblleen vaadittavia jéteastioita,
Jétekukko toimittaa ne lahtbkohtaisesti ilman tilausta. Télla tavalla
kiinteistot voidaan liittaéa jatteenkuljetukseen ilman kunnan
ympéristénsuojeluviranomaisen valvontatoimenpiteita.

Muutos jatehuoltoon liittdmisté koskevaan sééntelyyn koskee rivi- ja
kerrostaloja seké taajamissa sijaitsevia omakotitaloja ja paritaloja.
Vapaa-ajan kiinteistéille ja haja-asutusalueilla sijaitseville
asuinkiinteistéille jateastioita ei toimiteta ilman tilausta, vaan ndma
kiinteistét liitetdén entiseen tapaan Jatekukon jérjestdmien
aluekeréyspisteiden kayttéjiksi, jos muuta jatehuollon jéarjestdmistapaa ei
ilmoiteta.”
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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Lausunto

Tuusniemen teknisella lautakunnalla ei ole huomauttamista esityksesta.

Lautakunta toivoo kuitenkin Jatekukko Oy:lta tehokasta ja positiivista
tiedottamista erilaisista yhteiskerdysmahdollisuuksista useiden
omakotitalouksien biojatteiden osalta. Huolena on, etta etenkin yksin tai
kaksin asuvien omakotitalouksien kohdalla talokohtainen kierratysastia
voidaan kokea kohtuuttomana.

Rakennustarkastaja-ympariston suojelusihteeri, Petteri Heikkinen
puh. 044-720 9032.

Tuusniemen tekninen lautakunta paattaa antaa Savo-Pielisen
jatelautakunnalle tdman pykalan esittelytekstin mukaisen lausunnon
jatehuoltomaaraysten muuttamisesta. Lautakunta siirtda lausunnon
edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

KH 22.04.2024 § 80
113/11.03.02/2024

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Savo-Pielisen lautakunta on pyytanyt erikseen lausuntoa asiassa seka
kuntien jatehuoltoviranomaiselta etta kunnilta. Lausuntopyyntoon
vastaamisessa on tarkoituksenmukaista yhtya teknisen lautakunnan
kunnan jatehuoltoviranomisena antamaan lausuntoon.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047

Kunnanhallitus yhtyy teknisen lautakunnan lausuntoon.
Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Liite3 Lausuntopyynto jatehuoltomaaraysten muuttamisesta

Liite4 Jatehuoltomaaraysten luonnos 8.3.2024
Liite5 Jatehuoltomaaraysten perustelujen luonnos 8.3

—



Poytakirja Nro 8/2024
Kunnanhallitus Julkinen 6

—

MUUNTUU MONEKSI.

Tehtavien vaativuuden arviointi - siistijat

KH 22.04.2024 § 81
124/00.02.01/2024

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Henkildstén
tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tehtavien vaativuuden
arviointiin (TVA). Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja
keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tehtavan vaativuuden arviointia ohjaa KVTES-sopimus, jonka mukaan
vaativuustekijoina otetaan huomioon:

- tydn edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

- tydn edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
- tydolosuhteet

- koulutus ja kokemus tydssa, lisatehtavat ja —vastuu seka esimiesasema.

Tuusniemen kunnan henkildstéohjelmassa on kuvattu tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuvaa palkkausjarjestelmaa: "Kunnallisia virka-
ja tydehtosopimuksia sovelletaan siten, etta palkka perustuu tehtavien
vaativuuteen, viranhaltijan ja tyontekijan kokemukseen seka
henkilokohtaisiin tyon tuloksiin. Oikeudenmukainen ja kannustava
palkkapolitiikka edistda kunnan toiminnan tuloksellisuutta, motivoi
henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja pitda palkat kilpailukykyisina.

Tavoitteisiin pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on:

1) tehtavat ja niiden vaativuus = tehtavakohtainen palkka,

2) ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen = henkilékohtainen lisa

3) palvelusaika = tyékokemuslisa

4) tuloksellinen toiminta = tulospalkkio

lisdksi voidaan maksaa

5) muita lisid, palkkioita ja korvauksia (kertapalkkio, rekrytointilisa, kielilisa).

Tehtavien vaativuuden arviointia varten tehty tehtavakuvaus rakentuu
seuraavasti:

- taustatiedot (tehtdvanimike, palkkahinnoittelutunnus,
tyopaikka/tydympariston kuvaus)

- yleiskuvaus tehtavasta (keskeiset tehtavat, tehtavan tarkoitus)

- vaativuustekijat (osaaminen, tieto/koulutus, taidot, harkinta, tyén
vaikutukset ja vastuu, yhteistydtaidot, vuorovaikutus, inmissuhdetaidot,
tydolosuhteet)
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Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattadessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Tavoitteena on, ettd samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien
vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena ovat
samanaikaisesti saman tydénantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvat tehtavat ja ndiden tehtavien keskindinen vertailu. Tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri
palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia
keskenaan.

Tybnantaja maarittda henkildlle maksettavan tehtavien vaativuuteen
perustuvan tehtdvakohtaisen palkan, jonka vahimmaisraja on
palkkahinnoittelukohdan mukainen peruspalkka.

Tekninen johtaja on kaynyt arviointikeskustelun ja laatinut tehtavien
vaativuuden arviointikuvauksen siistijoiden ja monipalvelutydntekijan
kanssa. Han on valmistellut tehtavien pisteytyksen ja tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuvan palkkarakenteen (kori 1 ja kori 2).
Tehtavakohtaisiin palkkoihin esitetdan 30 e/kk TVA-osuutta. TVA-
jarjestelmaan perustuvat muutokset esitetddn huomioitavaksi palkoissa
1.2.2024 alkaen, koska siistijoiden TVA-prosessi on viivastynyt
tydnantajasta johtuvista syista. Monipalvelutydntekijan osalta uusi
tehtavakohtainen palkka maksetaan kuitenkin 1.5.2024 alkaen, jolloin
tehtava on vakinaistettu.

Siistijdiden/laitoshuoltajien tehtavien vaativuuden arvioinnista kaytiin
paikallisneuvottelu 16.4.2024. Neuvottelun poytakirja on nahtavilla
kunnanhallituksen kokouksessa. Neuvottelun tulos on muilta osin
yksimielinen, mutta koska JHL:n edustajalla ei ollut neuvottelussa
neuvottelumandaattia, kdydaan JHL:n kanssa erillinen paikallisneuvottelu
ennen kunnanhallituksen kokousta.

Siistijoiden tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella maaritellyista
tehtavakohtaisista palkoista ei aiheudu merkittavia lisdmenoja teknisen
toimen talousarvioon. Siistijdiden uudet tehtavakohtaiset palkat on
Iahetetty viiteaineistona kunnanhallituksen kokoukseen osallistuville.
Kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostoasioissa (hallintosaanto 28

§).

Tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040 820 6928

Kunnanhallitus hyvaksyy siistijoiden tehtavakuvausten perusteella
maaritellyt tehtdvakohtaiset palkat 1.2.2024 alkaen ja
monipalvelutyontekijan tehtdvakohtaisen palkan 1.5.2024 alkaen.
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Kasittely JHL:n kanssa on kayty erillinen paikallisneuvottelu 22.4.2024. JHL jatti
eriavan mielipiteen siistijoiden TVA-esitykseen. Sen mielesta kaikkien
siistijoiden tulisi olla samassa TVA-korissa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Viiteaineisto
SIISTIJOIDEN JA LAITOSHUOLTAJIEN TVA-KORIT
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Tehtavien vaativuuden arviointi - koulunkdaynnin ohjaajat

KH 22.04.2024 § 82
135/00.02.01/2024

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Henkildstén
tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tehtavien vaativuuden
arviointiin (TVA). Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja
keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tehtavan vaativuuden arviointia ohjaa KVTES-sopimus, jonka mukaan
vaativuustekijoina otetaan huomioon:

- tydn edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

- tydn edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
- tydolosuhteet

- koulutus ja kokemus tydssa, lisatehtavat ja —vastuu seka esimiesasema.

Tuusniemen kunnan henkildstéohjelmassa on kuvattu tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuvaa palkkausjarjestelmaa: "Kunnallisia virka-
ja tydehtosopimuksia sovelletaan siten, etta palkka perustuu tehtavien
vaativuuteen, viranhaltijan ja tyontekijan kokemukseen seka
henkilokohtaisiin tyon tuloksiin. Oikeudenmukainen ja kannustava
palkkapolitiikka edistda kunnan toiminnan tuloksellisuutta, motivoi
henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja pitda palkat kilpailukykyisina.

Tavoitteisiin pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on:

1) tehtavat ja niiden vaativuus = tehtavakohtainen palkka,

2) ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen = henkilékohtainen lisa

3) palvelusaika = tyékokemuslisa

4) tuloksellinen toiminta = tulospalkkio

lisdksi voidaan maksaa

5) muita lisid, palkkioita ja korvauksia (kertapalkkio, rekrytointilisa, kielilisa).

Tehtavien vaativuuden arviointia varten tehty tehtavakuvaus rakentuu
seuraavasti:

- taustatiedot (tehtdvanimike, palkkahinnoittelutunnus,
tyopaikka/tydympariston kuvaus)

- yleiskuvaus tehtavasta (keskeiset tehtavat, tehtavan tarkoitus)

- vaativuustekijat (osaaminen, tieto/koulutus, taidot, harkinta, tyén
vaikutukset ja vastuu, yhteistydtaidot, vuorovaikutus, inmissuhdetaidot,
tydolosuhteet)



Poytakirja Nro 8/2024
Kunnanhallitus Julkinen

OoON

MUUNTUU MONEKSI.

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattadessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Tavoitteena on, ettd samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien
vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena ovat
samanaikaisesti saman tydénantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvat tehtavat ja ndiden tehtavien keskindinen vertailu. Tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri
palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia
keskenaan.

Tybnantaja maarittda henkildlle maksettavan tehtavien vaativuuteen
perustuvan tehtdvakohtaisen palkan, jonka vahimmaisraja on
palkkahinnoittelukohdan mukainen peruspalkka.

Rehtori on kaynyt arviointikeskustelun ja laatinut tehtavien vaativuuden
arviointikuvauksen koulunkaynnin ohjaajien kanssa. Han on valmistellut
tehtavien pisteytyksen ja tehtavien vaativuuden arviointiin perustuvan
palkkarakenteen (kori 1 ja kori 2). Tehtavakohtaisiin palkkoihin esitetaan
40 e/kk (kori 1) ja 80 e/kk (kori 2) TVA-osuutta. TVA-jarjestelmaan
perustuvat muutokset esitetddn huomioitavaksi palkoissa 1.2.2024 alkaen,
koska koulunkaynnin ohjaajien TVA-prosessi on viivastynyt tydnantajasta
johtuvista syista.

Koulunkaynnin ohjaajien tehtavien vaativuuden arvioinnista kaytiin
paikallisneuvottelu 16.4.2024. Neuvottelun poytakirja on nahtavilla
kunnanhallituksen kokouksessa. Neuvottelun tulos on muilta osin
yksimielinen, mutta koska JHL:n edustajalla ei ollut neuvottelussa
neuvottelumandaattia, kdydaan JHL:n kanssa erillinen paikallisneuvottelu
ennen kunnanhallituksen kokousta.

Koulunkaynnin ohjaajien tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella
maaritellyista tehtavakohtaisista palkoista ei aiheudu merkittavia
lis@menoja sivistystoimen talousarvioon. Uudet tehtavakohtaiset palkat on
Iahetetty viiteaineistona kunnanhallituksen kokoukseen osallistuville.
Kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostbasioissa (hallintosaanté 28

§)-

Rehtori Janne Karttunen, puh. 040 572 1867

Kunnanhallitus hyvaksyy koulunkaynnin ohjaajien tehtavakuvausten
perusteella maaritellyt tehtdvakohtaiset palkat 1.2.2024 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Merkittiin pdytakirjaan, ettd Tenho Holopainen ja Jarkko Toivanen
poistuivat kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ajaksi klo 18:26-18:30.
Perustelut: intressijaavi.
Viiteaineisto
KOULUNKAYNNIN OHJAAJAT TVA-KORIT 1.2.2024 16.4.2024
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Viiskytviis -hankkeeseen osallistuminen

KH 22.04.2024 § 83
141/00.02.01/2024

Valmistelija

Kj:n paatosehdotus

Paatos
Liitteet

Huoltoliitto ry on saanut STEA:Ita rahoituksen Viiskytviis -hankkeeseen,
joka toteutetaan Kuopiossa, Tuusniemella, Siilinjarvella ja Lapinlahdella.

Hankkeessa tuetaan yli 55-vuotiaiden tyéttomien ja tyéttdmyysuhan
alaisten minapystyvyyden ja osallisuuden vahvistumisen kokemuksia. Se
vahvistaa osallistujan arjen osallisuutta, tulevaisuuden nakymaa ja tukee
mahdolli-suutta I0ytaa mielekasta sisaltéa arkeen ja mahdollisesti paasya
takaisin tybelamaan. Hanke vahvistaa hyvan ikadantymisen mahdollisuutta,
joten vaikutukset ulottuvat elédkeikaan saakka. Tavoitteena on vahentaa
eriarvoisuutta, kdyhyytta, syrjaytymista ja syrjintaa.

Hankkeeseen haetaan hankkeen toiminta-alueen yli 55-vuotiaita ty6ttomia
ja tyéttdomyysuhan alaisia yhteistyotahojen, kuten hyvinvointialueen
terveydenhuollon/sosiaalitoimen asiakkaista seka ns. vapailta markkinoilta
ilmoitusten avulla. Hankkeen asiakas saa elamantilanteeseensa yksildllista
neuvontaa ja ohjausta (yksildvalmennus). Kohderyhman tarpeeseen
kehitetdan oikea-aikaista, yksil6llista ja raataloitya palvelua, jotta
syrjaytymisen riski vahenee. Tall6in yli 55-vuotiaiden ty6ttdmien tilanne
paranee ja tydelamaan tai koulutukseen siirtyminenkin voi mahdollistua.
Hanke toteutetaan kuitenkin paaasiassa pienryhmatoimintana (ravitsemus,
liikunta, talousasiat, palveluista tiedottaminen ja tutustumista palveluihin).

Yhteistydkumppaneilta ei vaadita rahoitusosuutta. Yhteistydmuodot voivat
olla esimerkiksi kunnan tilojen antaminen pienryhmatoimintaan maksutta,
ohjausryhmajasenyys ja hankkeesta tiedottaminen kunnan
viestintdkanavissa.

Huoltoliitto ry:n Viiskytviis — hanke seka Tyo6ta ja hyvinvointia nyt ja

tulevaisuudessa Koillis-Savossa ESR+ -hanke, jossa Tuusniemen kunta
on mukana tukevat toisiaan, eivatka niiden toiminnat ole paallekkaisia.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa sitoutua Huoltoliiton Viiskytviis -hankkeeseen.
Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liite6 16.4.2024 Sopimus Tuusniemi
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limoitusasiat, kh

KH 22.04.2024 § 84

Kj:n paatésehdotus

Lautakuntien poytakirjat:

1. Tarkastuslautakuna 9.4.2024
2. Tekninen lautakunta 10.4.2024

Kokousten povytakirjajaliennokset:

1. Siilinjarven kunta: Maaseutulautakunta 14.3.2024
2. Savon Kuituverkko Oy:n varsinainen yhtidkokous 19.3.2024
3. Servica Oy:n varsinainen yhti6kokous 11.4.2024

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat:

Muut tietoon saatettavat asiat:

1. Valtiovarainministerio: Kirje "Vuoden 2024 kotikuntakorvauksen
perusosaa korjataan” VN/35661/2023

2. Pohjois-Savon liitto: Pohjois-Savon maakuntakaava 2040, 3. vaihe
aurinko, vety ja kauppa. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saatu
palaute ja laaditut vastineet

3. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje maaliskuu 2024

4. Kehittamisyhdistys Kalakukko ry: Vuosiraportti 2023

5. Pohjois-Savon hyvinvointialue: Ote kokonaisturvallisuuslautakunnan
poytakirjasta 14.3.2024 § 28: "Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja kuntien
valmiussuunnittelun tukeminen ja yhteensovittaminen”

6. Istekki Oy: Kutsu varsinainen yhtiékokous 24.4.2024

7. Pro Ysitie ry: Kokouskutsu vuosikokous 15.5.2024 ja nimeamispyynt6
8. Pohjois-Savon ELY-keskus. Kutsu "Tietoa tuulivoimasta kuntien
paattajille ja valmistelijoille” -teams-webinaari 7.5.2024

9. Kuopion kaupunki: Kutsu "Miten edistamme Kuopion tydllisyysalueen
elinvoimaisuutta?” -alueseminaari 28.5.2024

10. Monetra Pohjois-Savo Oy: Kutsu neuvottelukunnan kokoukseen
25.4.2024

11. Pohjois-Karjalan Sahké Oy: Osingonjako

12. Pohjois-Savon ELY-keskus: Paatds "Luonnonsuojelualueen
perustaminen” POSELY/498/2024

13. Maanmittauslaitos: Kutsu maanmittaustoimitus, maankaytté- ja
rakennuslain mukainen lunastus, toimitusnumero 2023-722676

Kunnanhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 73,§ 74,8 75,§ 76, 8§ 77, § 79, § 80, § 84

Muutoksenhakukielto

Paatdokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 78, § 83

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tuusniemen
kunnan Kunnanhallitus

Kunnanviraston yhteystiedot:
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi
Kayntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Sahkdpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Tuusniemen kunnasta.

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 29.04.2024
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Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 81, § 82

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Paatokseen tyytymattdmalla asianosaisella on oikeus nostaa kanne Pohjois-Savon
Karajaoikeudessa.

Yhteystiedot:
Postiosoite:

PL 44

70101 Kuopio
Faksi:

02956 48505
Sahkoposti:

pohjois-savo.ko(at)oikeus.fi
Sahkopostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.



