Tarkastuslautakunta pyytaa kunnanhallitukselta selvitystd seuraavista varhaiskasvatuksessa ilmenneista

ongelmista:

1.

Miten kiinteistonhuollon ja siivouksen tehtavat on jarjestetty paivakodeissa ja ovatko
toiden jarjestelyt tarkoituksenmukaista? Tarkastuslautakunnan tietojen mukaan
varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat joutuneet tekemaan tyotehtaviin kuulumattomia
kiinteistéhuollon ja siivouksen tehtavia.

Vastaus: Teknisen toimen ja varhaiskasvatuksen palvelukseen on palkattu ns.
monipalvelutyontekija. Monipalvelutyontekijan tehtdviin ovat kuuluneet teknisen toimen
alaiset siivouksen "hyppypaikat”, jotka on aiemmin hoidettu kunnantalon siistijan
toimesta seka paivakodeilla siivous ja ruokapalvelun tehtavia. Tybaika on jaettu siten, etta
20 % tyoajasta on teknisen toimen tyotehtaviin eli ns. hyppypaikkojen siivoukseen. N&ita
ovat pelastusasema 2 x 2 h/vk (ma ja to), eldinlaakarin tilat 0,5 h/vk (ke aamulla) seka
tyoterveyshuollon tilat 0,5 h /vk (silloin kun sinne paasee eli ei ole vastaanottoa).

Varhaiskasvatuksen osuus tydajasta on 80 %. Jakautuen siten, ettd aamupadivalla
kirkonkylan paivakodilla Punaisessa tuvassa ja ruokahuollon aikaan (n. klo 10.15)
tyontekija siirtyy Tuusjarvelle Tuulen tupaan vieden sinne pdivan ruoan.

Tama jarjestely sovittiin yhteisesti varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan seka
sivistystoimen johtajan kanssa yhteisesti. Tama jarjestely on ollut kokeiluluontoinen,
koska téllaista jarjestelya ei ole ennen kunnassa ollut.

Kunnanhallitus antoi tehtavaa koskien puolen vuoden tayttéluvan. Tydsopimus on
katkolla huhtikuun lopussa 2024.

Valitettavasti monipalvelutyontekija on ollut nyt osa-aikaisena sairastumisen takia, mutta
on kuntoutumassa hyvaa vauhtia. Sijaista ei ole ollut mahdollista ottaa teknisen toimen
palvelukseen koska siistijoita ei ole ollut tarjolla.

Tyon jakautuminen moneen eri toimipisteeseen on hyvin haasteellista, kun siirtyma on
varsin pitka kirkonkylalta Tuusjarvelle. Ruoan kuljetus Tuusjarvelle ottaa tydajasta jo
reilun puoli tuntia lastauksineen ja kuljetuksineen. Tyontekijalla on myds normaalit tauot,
kahvi- ja ruokatauko. Teknisen toimen alaiset siistijat aloittavat ty6t klo 6.00 ja ndin ollen
tyoaika paattyy ma-to klo 14.30 ja perjantaisin on tydajan lyhennys. Viikkotyoaika on
38,25 h/vk.

Kaytannossa nyt palkattu tyontekija ennattdaa olemaan kirkonkylan paivakodilla tyossa
paivittdin kuin 3 - 4 h / pv aamupaivalla ja Tuusjarvelld ma ja to noin 1—2 h /pv ja ti, ke ja
pe noin 3,5 h /pv. Tyontekija kuljettaa ruokalaatikot kirkonkylalle tullessaan tydajan
puitteissa. Ma ja to pelastusaseman siivoukseen siirtymiseen menee aikaa reilu puoli
tuntia ruokalaatikoiden palautuksen kanssa. Pelastusasemalla pitda olla jo klo 12.30, jotta
siivouksen ennattaa tehda kahdessa tunnissa.

Teknisen toimen henkildstd on vedetty niin minimiin, etta tydpaivaan ei mahdu enaa lisaa
hyppypaikkoja. Teknisen toimen miehilla, jotka osallistuvat paivystykseen, kertyy ylitoita
paivystyksestd. Naita ylitoita pitaa pystya pitdmaan vapaana, kun niitd ei ole maksettu
taloustilanteen takia. Lomakausina henkil6stén lomien, ylityovapaiden ja mahdollisten



sairastumisien tuomien poissaolojen takia tyotehtavia kertyy “rivissa” oleville
tyontekijoille enemman kuin ennattaa tehda.

Runsasluminen talvi on tuonut ongelmia kaikilla kiinteist6illa lumitodiden osalta.

Siistijoiden osalta on ollut jo pitkdan ongelmana sijaisten saanti. Mikali joku sairastuu, ei
sijaista saada vaan on pyrittdava tulemaan toimeen olemassa olevalla henkilostolla.
Koulun siistijoiden loma-ajat ajoittuvat koulun loma-ajoille. Talléin koulun akuuteimmat
kohteet (kuntosali ja kirjasto) on hoidettu kunnantalon siistijan toimesta. Mikali
kunnantalon siistija on poissa, kunnantalolla tydskenteleva muu henkilsté hoitaa
osittaista siistimistd seka kahvitusten jarjestamista.

Milla tavoin varhaiskasvatuksen budjetointi on toteutettu kunnassa ja onko
varhaiskasvatuksen johtajaa kuunneltu riittavasti vastuualueensa talousarvion
laadinnassa? Tarkastuslautakunnan tietojen mukaan varhaiskasvatuksen johtajaa ei ole
kuunneltu riittavasti talousarvion laadinnassa.

Vastaus: Ei teknisen toimen vastuulla

Milla tavoin varhaiskasvatuksen toiminta ja mahdolliset ongelmat saadaan
sivistyslautakunnan ja kunnan johtoryhman tietoon, kun varhaiskasvatusjohtaja ei
esittele varhaiskasvatuksen asioita sivistyslautakunnassa eika osallistu
johtoryhmatydskentelyyn? Tarkastuslautakunnan kasityksen mukaan kunnan johtoryhma
ei ole saanut riittavasti tietoa varhaiskasvatuksen todellisesta tilanteesta kunnassa
aikaisempien vuosien aikana, eika tilanne ole riittdvasti parantunut uuden viran
perustamisen myota.

Vastaus: Ei teknisen toimen vastuulla



