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Osallistujat 
 
 
 Nimi 

 
Tehtävä 
 

Lisätiedot 
 

Läsnä Smolander  Heikki Puheenjohtaja  
 Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja  
 Pitkänen Juha 2. varapuheenjohtaja  
 Jäntti Eevariitta Jäsen  
 Koistinen Minna Jäsen  
 Riekkinen Irma Jäsen  
 Räsänen Heimo Jäsen  
 Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston  

1. varapuheenjohtaja 
 

 Kähkönen Martti Kunnanvaltuuston  
2. varapuheenjohtaja 

klo 17:40 saakka 

 Kiviluoma Timo kunnanjohtaja  
 Hartojoki Sirpa pöytäkirjanpitäjä/hallintojohtaja  

 
 
Poissa Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Kokouksen alussa Tuusniemen kunta luovutti jääkiekkoilija Elisa Holopaiselle stipendin 
MM-pronssimitalin johdosta. 

 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Juha Pitkänen. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus sähköisesti 
 
 
  Puheenjohtaja Heikki Smolander Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Hartojoki 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
 
  Tarkastusaika  
 
  Tuusniemi 30.5.2024 klo 14:00 alkaen  
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  Allekirjoitukset sähköisesti 
 
   
  Minna Koistinen   Juha Pitkänen 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
www.tuusniemi.fi 03.06.2024  
 

   
  Virka-asema   Allekirjoitus sähköisesti 
 
  Hallintojohtaja  Sirpa Hartojoki
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 27.05.2024 § 98    
      
 
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 27.05.2024 § 99    
      
 
 

Tarkastusvuorossa ovat Minna Koistinen ja Juha Pitkänen. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Minna Koistinen ja Juha Pitkänen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Juha Pitkänen. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
  
KH 27.05.2024 § 100  
    
 

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita. 
 

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Martti Kähkönen poistui kokouksesta tämän 

pykälän käsittelyn aikana klo 17:40.
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Tuusniemen kuntastrategia 2024 - 2026 
  
KH 27.05.2024 § 101    
177/00.01.03.00/2024    
 
 

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia ja siinä tulee ottaa 
huomioon: 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen 
 
Lain mukaan kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta 
sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen.  Kuntastrategiassa tulee määritellä myös 
sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Tuusniemen kunnanvaltuuston laatima kuntastrategia on kunnan ylimmällä 
päättävällä tasolla hyväksyttävä asiakirja, jossa määritellään kunnan 
toimintaa ja taloutta vuosille 2024 -2026.  Strategiassa kunnan arvoina ovat 
rohkeus ja rakkaus. Rohkeus vahvistaa elinvoimaa ja rakkaus vahvistaa 
hyvinvointia. Kuntastrategia sisältää myös linjauksia, jotka ohjaavat sekä 
kunnan luottamushenkilöorganisaation että henkilöstön toimintaa. 
 
Kuntastrategialuonnos 2024 – 2026 perustuu alun perin laadittuun 
kuntastrategiaan 2019 – 2026 ja siitä tehtyyn päivitettyyn kuntastrategiaan 
2022 – 2026. Kuntastrategialuonnokseen 2024 – 2026 on tehty voimassa 
olevaan strategiaan nähden teknisluonteista päivitystä ja lisäksi on muokattu 
omistajapolitiikan ja kuntatalouden tasapaino -kohtia. Muokkauksissa on 
pyritty ottamaan huomioon kuntalaisillassa 8.4.2024 ja 
valtuustoseminaarissa 15.4.2024 esille nousseet kannaotot 
mahdollisuuksien mukaan. Kyseisissä tilaisuuksissa oli useita vastakkaisia 
kannanottoja niin omistajapoliittisiin linjauksiin kuin myös talouden 
tasapainottamiskeinoihin.  
 
Strategian käytännön toteuttamisen päävastuu on kunnanhallituksella, 
lautakunnilla sekä kunnan johtoryhmällä.  Strategian johdonmukainen 
toteuttaminen vaatii luottamushenkilöjohdon sekä virkamiesjohdon selkeää 
työnjakoa ja sitoutumista omien tehtävien hoitamiseen. Kuntastrategian 
onnistunut ja systemaattinen käytäntöön vienti edellyttää sen onnistunutta 
sisäistämistä organisaation kaikilla tasoilla. Kuntastrategia on yhteinen 
näkemys Tuusniemen kunnan suunnasta.  

 
 
 



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 10/2024 
Julkinen 

8 

     
 

 

Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 
 
 

Kj:n päätösehdotus  Kunnanhallitus hyväksyy kunnan strategialuonnoksen 2024 - 2026 ja 
esittää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
Käsittely: Keskustelun aikana Juha Pitkänen esitti, että luonnoksen kohta 

”Elinkeinoelämän aktiivisuus ja yrittäminen” sivulla 6 korvataan 
seuraavasti: 

  
 ”Pelkällä viestinnällä emme menesty, vaan aktiivinen ”myynti” yrityksille tuo 

paikkakunnalle tulosta. Haemme rohkeasti ja aktiivisesti uusia yrittäjiä 
Tuusniemelle. Vahvistamme myös kunnassa jo toimivien yritysten 
toimintaedellytyksiä. Houkuttelemme systemaattisin ja aktiivisin 
myyntitoimin potentiaalisia yrittäjiä paikkakunnalle. Tuemme kunnan 
roolissa yrittäjien onnistumista ja viemme viestiä maailmalle.  

 
 Panostamme siihen, että kunnan palveluiden rivakkuus ja toimivuus 

tukevat paikkakunnan yrittäjiä ja myös nopeuttaen tällä tavalla uusien 
yrittäjien tuloa paikkakunnalle. Kaavoitus- ja lupatoimintamme toimii hyvin. 
Kaavoituksemme on joustavaa ja ajantasaista, jotta kunnassa on 
investoijille tonttitarjontaa. Kuntamarkkinoinnin ja elinkeinoelämän 
kehittämisen kunta tuottaa pääsääntöisesti itse tai yhteistyössä muiden 
tahojen kanssa.  

 
 Tavoitteenamme on tiivis yhteistyö eri sidosryhmien, kumppaneiden ja 

yritysten kanssa ja etsimme yhdessä keinoja yritysten kannattavaan 
kasvuun, vauhdittaen näin yritysten liiketoiminnan suotuisaa kehittymistä. 
Tarkoituksenamme on erottua yritysmyönteisellä toimintaympäristöllämme. 
Tuusniemellä palvelumme on asiakaslähtöistä, teemme päätöksiä ripeästi, 
palvelumme on ystävällistä ja haemme aktiivisesti ratkaisuja asiakkaiden 
palvelutarpeeseen. Kunnassa otamme päätösten valmistelussa ja 
päätöksenteossa huomioon yritysvaikutusten näkökulman. Tämä edellyttää 
hallinto organisaation tiiviyttä ja turhien ostopalveluiden välttämistä.  

 
 Maanhankinta ja kaavoitus: Kunta varmistaa etupainotteisesti, että 

yrityksille on tarjolla riittävä määrä valmiiksi kaavoitettua tonttimaata 
yritystoimintaan. Kunnan maanhankintaa pyrimme ensisijaisesti 
kohdistamaan alueille, joissa on jo aikaisemmin teollisuutta ja yrityksiä. 
Näin pystymme varmistamaan, että kykenemme palvelemaan yrityksiä 
viivytyksittä eri tilanteissa.” 

 
 Eevariitta Jäntti kannatti Pitkäsen muutosesitystä. 
 
 Eevariitta Jäntti esitti, että luonnoksen kohta ”Omistajapolitiikka” sivulla 11 

korvataan seuraavasti: ”Kunnan omistamat talousmetsät pidämme osin 
kunnan omistuksessa. Kunta on valmis luopumaan maa-alueista, joita ei 
ole metsänhoidon tai muiden taloudellisten syiden vuoksi tarpeellista 
omistaa.” 
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 Juha Pitkänen kannatti Jäntin muutosesitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtajan esitykseen strategialuonnokseksi 

on tehty kaksi kannatettua muutosesitystä. Hän kysyi, hyväksyykö 
kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksen ja siihen tehdyt kannatetut 
muutosesitykset yksimielisesti vai asiassa äänestettävä. Hallitus hyväksyi 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli kunnanjohtajan 
esitys Juha Pitkäsen ja Eevariitta Jäntin tekemillä muutosesityksillä 
täydennettynä. 
 
 

Päätös Click or tap here to enter text. 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnan strategialuonnoksen 2024 - 2026 ja esittää sen edelleen valtuustolle 

hyväksyttäväksi muutettuna niin, että 
1. luonnoksen kohta ”Elinkeinoelämän aktiivisuus ja yrittäminen” sivulla 6 
korvataan seuraavasti: 
  
”Pelkällä viestinnällä emme menesty, vaan aktiivinen ”myynti” yrityksille tuo 
paikkakunnalle tulosta. Haemme rohkeasti ja aktiivisesti uusia yrittäjiä 
Tuusniemelle. Vahvistamme myös kunnassa jo toimivien yritysten 
toimintaedellytyksiä. Houkuttelemme systemaattisin ja aktiivisin 
myyntitoimin potentiaalisia yrittäjiä paikkakunnalle. Tuemme kunnan 
roolissa yrittäjien onnistumista ja viemme viestiä maailmalle.  
 
Panostamme siihen, että kunnan palveluiden rivakkuus ja toimivuus 
tukevat paikkakunnan yrittäjiä ja myös nopeuttaen tällä tavalla uusien 
yrittäjien tuloa paikkakunnalle. Kaavoitus- ja lupatoimintamme toimii hyvin. 
Kaavoituksemme on joustavaa ja ajantasaista, jotta kunnassa on 
investoijille tonttitarjontaa. Kuntamarkkinoinnin ja elinkeinoelämän 
kehittämisen kunta tuottaa pääsääntöisesti itse tai yhteistyössä muiden 
tahojen kanssa.  
 
Tavoitteenamme on tiivis yhteistyö eri sidosryhmien, kumppaneiden ja 
yritysten kanssa ja etsimme yhdessä keinoja yritysten kannattavaan 
kasvuun, vauhdittaen näin yritysten liiketoiminnan suotuisaa kehittymistä. 
Tarkoituksenamme on erottua yritysmyönteisellä toimintaympäristöllämme. 
Tuusniemellä palvelumme on asiakaslähtöistä, teemme päätöksiä ripeästi, 
palvelumme on ystävällistä ja haemme aktiivisesti ratkaisuja asiakkaiden 
palvelutarpeeseen. Kunnassa otamme päätösten valmistelussa ja 
päätöksenteossa huomioon yritysvaikutusten näkökulman. Tämä edellyttää 
hallinto organisaation tiiviyttä ja turhien ostopalveluiden välttämistä.  
 
Maanhankinta ja kaavoitus: Kunta varmistaa etupainotteisesti, että 
yrityksille on tarjolla riittävä määrä valmiiksi kaavoitettua tonttimaata 
yritystoimintaan. Kunnan maanhankintaa pyrimme ensisijaisesti 
kohdistamaan alueille, joissa on jo aikaisemmin teollisuutta ja yrityksiä. 
Näin pystymme varmistamaan, että kykenemme palvelemaan yrityksiä 
viivytyksittä eri tilanteissa.” 
 
2. luonnoksen kohta ”Omistajapolitiikka” sivulla 11 korvataan seuraavasti: 
”Kunnan omistamat talousmetsät pidämme osin kunnan omistuksessa. 
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Kunta on valmis luopumaan maa-alueista, joita ei ole metsänhoidon tai 
muiden taloudellisten syiden vuoksi tarpeellista omistaa.” 

 
Liitteet 

Liite1 Kuntastrategia 2024-2026 



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 10/2024 
Julkinen 

1
1 

     
 

 

 
Tuusniemen hyvinvointikertomus 2023 
  
KH 27.05.2024 § 102    
178/00.02.00/2024    
 

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (2021/612, 6 §) todetaan, 
että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on 
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma edellä mainituista asioista.  
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 24.5.2021 § 30 hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2021-2024. Uusi hyvinvointisuunnitelma laaditaan keväällä 2025. 
Siinä arvioidaan väestön hyvinvoinnin kehitystä  päättyvällä valtuustokaudella 
ja esitetään hyvinvointisuunnitelma uudelle valtuustokaudelle. Samalla  
päivitetään hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet vastaamaan kunnan 
muuttunutta roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
 
Lain mukaan kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan. 
Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 

Terveys- ja sosiaalipalvelut siirtyivät 1.1. 2023 Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. Kunnalle jäi entisestään korostunut kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämisen rooli. Tämä yhteistyö hyvinvointialueen kanssa haki 
vielä vuonna 2023 uomiaan. Kunnassa hyvinvoinnin edistämiseen on 
panostettu mm. määräaikaisen hyvinvoinnin edistäjän palkkaamisella. 

Tuusniemen hyvinvointikertomuksessa vuodelta 2023 kuvataan kunnan 
väestön hyvinvoinnin tilaa viime vuonna. Sen on valmistellut hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työryhmä, jonka jäsenet ovat Anu Räsänen (pj), Heikki 
Smolander, Timo Kiviluoma, Paula Rissanen, Janne Karttunen, Pirjo 
Smolander, Sirpa Hartojoki ja Tomi Kervinen (siht.). 

Myös tarkastuslautakunta käsittelee hyvinvointikertomuksen ensimmäisen 
kerran kokouksessaan 22.5.2024. Näin vahvistetaan hyvinvointikertomuksen 
merkitystä päätöksenteossa, sillä tarkastuslautakunnan arviointi on yksi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen HYTE-kertoimeen vaikuttavista 
prosessi-indikaattoreista. 
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Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 
 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto merkitsee tiedoksi 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 

Liite2 VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023 
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Jäsenehdokkaan nimeäminen yhdistyksen hallitukseen ja esitys sääntömuutoksen 
valmisteluun ryhtymisestä: Kehittämisyhdistys Kalakukko ry 
 
KH 06.05.2024 § 95  
  
 
 

Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n hallituksen jäsenet ja varajäsenet 
edustavat yhdistyksen sääntöjen mukaisesti jotain seuraavista 
taustatahoista: Maaseudun asukkaat ja pienet yritykset, yhteisöt ja 
yritykset tai julkinen taho. Tuusniemen kunnan alueelta valittavat 
yhdistyksen hallituksen jäsenet ja varajäsenet on määritelty valittavaksi 
maaseudun asukkaiden ja pienten yritysten kategoriasta. Yhdistyksen 
sääntöjen mukaan kuntien välillä ei ole mahdollisuutta vaihtaa esimerkisi 
määräajoin yhdistyksen hallituksen jäsenten edustamaa kuntakohtaista 
taustaorganisaatiota. Taustaorganisaatiovaatimuksen määräajoin 
tapahtuvalla kierrättämisellä saataisiin hyödynnettyä pienten kuntien 
alueelta nykyistä monipuolisemmin osaamispotentiaali yhdistyksen 
hallitustyöskentelyyn. Tältä osin yhdistyksen sääntöjä voisi olla perusteltua 
tarkastella uudelleen.  
 
Tuusniemen kunnan alueelta Kalakukko ry:n hallitukseen on tarpeen valita 
vuosiksi 2024 – 2025 yhdistyksen hallituksen varsinainen jäsen. 
Yhdistyksen hallituksen tuusniemeläinen varajäsen Risto Heiskanen on 
yhdistyksen ilmoituksen mukaan käytettävissä yhdistyksen hallituksen 
jäseneksi. Tässä tapauksessa valinnasta yhdistyksen hallituksen 
varajäseneksi olisi myös tehtävä esitys. Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n 
vuosikokous valitsee 28.5.2024 yhdistyksen hallituksen jäsenet ja 
varajäsenet. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus 1. Kunnanhallitus tekee esityksensä Tuusniemeltä Kehittämisyhdistys 
Kalakukko ry:n hallituksen varsinaiseksi jäseneksi valittavasta henkilöstä ja 
tarvittaessa myös tekee esityksen yhdistyksen hallitukseen Tuusniemeltä 
valittavasta varajäsenestä. 
 
2. Kunnanhallitus esittää Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n toimielimille, 
että ne ryhtyisivät valmistelemaan yhdistyksen sääntöihin muutosta siten, 
että kunkin yhdistyksen jäsenkunnan alueelta valittavien yhdistyksen 
hallituksen jäsenten ja varajäsenten taustaorganisaatiovaatimusta 
kierrätettäisiin määräajoin. 
 

Päätös 1. Kunnanhallitus esittää Risto Heiskasta Kehittämisyhdistys Kalakukko 
ry:n hallituksen varsinaiseksi jäseneksi ja tekee esityksensä yhdistyksen 
hallitukseen valittavasta varajäsenestä seuraavassa kunnanhallituksen 
kokouksessa 27.5.2024. 
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2. Kunnanhallitus esittää Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n toimielimille, 
että ne ryhtyisivät valmistelemaan yhdistyksen sääntöihin muutosta siten, 
että kunkin yhdistyksen jäsenkunnan alueelta valittavien yhdistyksen 
hallituksen jäsenten ja varajäsenten taustaorganisaatiovaatimusta 
kierrätettäisiin määräajoin. 

 
__________________________________________________________________________________________ 
KH 27.05.2024 § 103    
151/00.01.01/2024    
 
 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus tekee esityksensä Tuusniemeltä Kehittämisyhdistys 
Kalakukko ry:n hallituksen valittavasta varajäsenestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää Jouni Heikkistä Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n 
hallituksen varajäseneksi. 

 
 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.
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Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksiin liittyvä paikallinen järjestelyerä 1.6.2024 
  
KH 27.05.2024 § 104    
176/00.02.01/2024    
 

Kunta- ja hyvinvointialojen työ- ja virkaehtosopimusten sopimuskausi on  
1.5.2022–30.4.2025. Kunnissa kesäkuussa 2024 maksuun tulevat KVTES:n, 
TS:n ja OVTES:n mukaisesti paikallinen järjestelyerä. Se on jaettu kolmeen 
osaan (KVTES: 0,4 %, 0,33 % ja 1,0%, OVTES: 0,4 %, 0,33 % ja 0,60 %) 
edellä mainittujen virka- ja työehtosopimusten yhteenlasketusta 
palkkasummasta. Palkkasumma tulee laskea mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta työnantajaan palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja 
viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta. Tuusniemellä järjestelyerä on 
laskettu maaliskuun 2024 palkkasummasta. Yhteensä paikallinen jaettava 
järjestelyerä on Tuusniemellä 3571,68 euroa. Tuusniemen kunnan henkilöstö 
on KVTES:n ja OVTES:n piirissä, TS:n kuuluvaa henkilöstöä kunnassa ei 
enää ole. 

 
Paikallisen työnantajan ja järjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisen 
 järjestelyerän käyttämisestä. Jollei neuvotteluissa päästä yksimielisyyteen, 
työnantaja päättää paikallisen järjestelyerän käytöstä tehtäväkohtaisten 
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
Tuusniemellä on ollut käytäntönä jakaa järjestelyerä liitoittain palkkasummien 
suhteessa tehtäväkohtaisiin palkkoihin.  
 
Työnantaja ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet Tuusniemellä 
 paikallisen järjestelyerän jakamisesta 8.5.2024 ja 16.5.2024. Neuvottelun tulos 
oli KVTES:n osalta yksimielinen. Paikallinen järjestelyerä jaetaan 
yleiskorotuksen tapaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja työkokemuslisiin. 
OAJ/JUKO esitti järjestelyerän kohdentamista OVTES:n epäkohtaan, jossa 
luokanvalvojakorvausta ei makseta alakoulun luokkien 1-5. luokanvalvojille. 
Lisäksi OAJ/JUKO esitti, että varhaiskasvatuksen ylemmän 
korkeakoulututkinnon suorittaneelle, pätevälle opettajalle tulisi maksaa 100 €:n 
kuukausittaista lisää. 

  
Työnantajan kanta myös OVTES:n osalta oli, että myös sen osalta 
järjestelyerä jaetaan yleiskorotuksen tapaan.1-5. luokkien luokanvalvojat 
saavat ko. tehtävästä TVA-lisää. OVTES:n TVA-prosessi on vielä kesken. 
Varhaiskasvatuksen TVA on tarkoitus päivittää opettajien TVA-prosessin 
jälkeen. Epäpätevälle, määräaikaiselle varhaiskasvatuksen opettajalle 
maksetaan hinnoittelutunnuksen mukaista palkkaa. Varhaiskasvatuksen 
OVTES:n piiriin kuuluvalle pätevälle vakituiselle opettajalle maksetaani 100 
€/kk yli hinnoittelutunnuksen mukaisen palkan, jotta varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan ja varhaiskasvatuksen opettajan palkkaero pysyy samassa 
suhteessa kuin hinnoittelutunnuksien mukainen palkka. 

 
Paikallisneuvottelun pöytäkirjat ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 
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Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisen järjestelyerän jakamisen 

työnantajan paikallisneuvottelussa tekemän esityksen 
mukaisesti.yleiskorotuksen tapaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kuntalaisaloite: Sataman jäähileasema kuntalaisten käyttöön 
  
KH 27.05.2024 § 105    
175/00.02.01/2024    
 
 

Tuusniemen kuntaan on saapunut sähköpostitse 2.5.2024 aloite, jonka 
aiheena on jäähileaseman käytön mahdollistaminen kuntalaisille/ 
harrastekalastajille. Aloitteessa on kirjoitettu seuraavasti: 
 

 ”Satamassa sijaitsee kunnan ylläpitämä jääasema, joka tällä hetkellä vain 
kalastajien käytössä. Olisi mahdollista saada tämä käyttöön myös muille 
kuntalaisille/harrastekalastajille? Avaimet esim. panttia vastaan ja joku 
pieni vuosimaksu, samoin kun on venepaikoissa. Nyt jääasemaa saa 
käyttää vain ammattikalastajat, josta troolien omistaja ei taida enää olla 
edes kuntalainen.” 

 
 Aloitteen tekijä on Tuomo Iivonen. 

 
 Hallintosäännön 137 - 139 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa 

toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa 
aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen, 
kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. 

 
 Kunnanjohtaja on käynyt aloitteen tekijän kanssa sähköpostikirjeenvaihtoa, 

varmistanut, että aloitteen tekijä haluaa tämän asian käsiteltävän 
kuntalaisaloitteena ja kertonut aloitteen käsittelyprosessista. 
 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 
 

 
Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää kuntalaisaloitteen valmisteltavaksi 

keskushallintoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Ilmoitusasiat, kh 
  
KH 27.05.2024 § 106  
    
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat: 

1. Tarkastuslautakunta 14.5. ja 22.5.2024 
2. Sivistyslautakunta 15.5.2024 

 
 

 Kokousten pöytäkirjajäljennökset: 
 1. Monetra Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukunta 1/2024 
 2. Siilinjärven kunta: Ympäristöterveyslautakunta 6.5.2024 
 3. Kuntien Tiera Oy: Varsinainen yhtiökokous 25.4.2024 
 4. Istekki Oy: Varsinainen yhtiökokous 24.4.2024 

5. Ympäristöministeriö: Muistio Kuopion seudun ja valtion välisen MAL-
sopimuksen seurantakokous 14.5.2024 
6. Pro Ysitie ry: Vuosikokous 14.5.2024 
7. Koillis-Savon Vesi Oy: Varsinainen yhtiökokous 13.5.2024 
 

 
 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 

- 
  
 
 Muut tietoon saatettavat asiat: 

1. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje huhtikuu 2024 
2. Pohjois-Savon liitto: Kutsu seututilaisuuteen 12.6.2024 
3. Maanmittauslaitos: Pöytäkirja Maankäyttö- ja rakennuslain mukainen 

lunastus toimitusnumero 2023-722676 
4. Järviseudun Työterveys Oy: Kutsu varsinainen yhtiökokous 24.5.2024 
5. Istekki Oy: Kutsu osakaskokous 5.6.2024 
6. Pohjois-Savon ELY-keskus: Päätös luonnonsuojelualueen 

perustaminen POSELY/2541/2023 
7. Sansia Oy: Kutsu varsinainen yhtiökokous 29.5.2024 
8. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Päätös kuntakantelu ISAVI/4523/2024 
9. Sakupe Oy: Vuosikertomus 2023 

 
 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
 anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
 pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 105, § 106 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tuusniemen 
kunnan Kunnanhallitus  
 
Kunnanviraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi    
Käyntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi   
Sähköpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Tuusniemen kunnasta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 03.06.2024  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi. 

 


