
 

 

 
Kehittämispäällikön viran muuttaminen elinvoima-asiantuntijan tehtäväksi 
  
KH 28.10.2024 § 185    
300/00.01.00/2024    
 
 

Kunnanhallitus on päätöksellään 14.1.2013 § 5 muuttanut taloussihteerin 
viran kehittämispäällikön viraksi valtuuston 13.12.2013 § 44 hyväksymän 
uuden organisaatiomallin mukaisesti. Kehittämispäällikkö sijoittuu kunnan 
keskushallintoon kunnanjohtajan alaisuuteen. Kehittämispäällikön virka on 
ollut vuosia täyttämättä, mutta sitä ei ole lakkautettu.  
 
Kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Jäljempänä kuvatun kunnan 
elinkeino- ja kuntamarkkinointipalvelujen uudelleenorganisoitumiseen 
liittyen kuntaan on tarpeen perustaa elinvoima-asiantuntijan tehtävä. 
Yksinkertaisimmin se tapahtuu muuttamalla nykyinen kehittämispäällikön 
virka elinvoima-asiantuntijan työsopimussuhteiseksi tehtäväksi. 
Tehtäväpohjan sijoittuminen kunnan organisaatiossa säilyy entisellään. 
 
Kunta on organisoimassa uudelleen elinvoimapalvelujensa järjestämistä. 
Elinkeinopalvelut ja kuntamarkkinointi ovat kunnan keskeisiä 
elinvoimapalveluja. Nämä palvelut kunta ostaa tällä hetkellä omalta 
elinkeinoyhtiöltään, Tuusniemen Teollisuus Oy:ltä. Kunnanhallitus on 
päätöksellään 7.10.2024 § 170 päättänyt hyväksyä em. palveluista 
ostopalvelusopimuksen myös vuodeksi 2025. Tarkoituksena on, että 
kunnan organisaatioon palkataan elinvoima-asiantuntija, jonka keskeisiä 
tehtäviä ovat elinkeinopalvelujen tuottaminen. Lisäksi toimenkuvaan kuuluu 
kuntamarkkinointi ja muut elinvoimapalvelutehtävät. Käytännössä aluksi 
elinvoima-asiantuntijan työpanos suuntautuu Tuusniemen Teollisuus Oy:n 
toimitusjohtajan oto. tehtävän hoitamiseen ostopalveluna, mutta ajan 
myötä tarkoitus on, että elinvoima-asiantuntijan työpanos muodostuisi 
suoraan kunnan kautta. Vuoden mittainen ostopalvelusopimus 
elinkeinoyhtiön kautta mahdollistaa elinkeinoyhtiön toiminnan 
sopeuttamisen hallitusti.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa 
1. kehittämispäällikön viran tehtäväksi (työsopimussuhde) ja 
2. kehittämispäällikön nimikkeen elinvoima-asiantuntijaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


