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3 luku
Henkilostoorganisaatio

12§
Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstdorganisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan:

1. Kunnanhallituksen alaiseen keskushallinnon toimialaan, jota johtaa hallintojohtaja
2. Sivistyslautakunnan alaiseen toimialaan, jota johtaa rehtori.
3. Teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan, jota johtaa tekninen johtaja.

Keskushallintoon kuuluvat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, henkiléstohallinto, talous- ja tietohallinto, ate-
riapalvelut, muu yleis- ja keskushallinto seka talous- ja palkkahallinnon palvelut.

Toimialat jakautuvat edelleen tulosyksikoihin.

Sivistystoimialan tulosyksikét ovat perusopetus, lukiokoulutus, varhaiskasvatus, kansalaisopisto, kirjasto ja
vapaa-aikatoimi.

Teknisen toimialan tulosyksikét ovat yhdyskuntatekniset palvelut, kiinteistétoimi, rakennusvalvonta, ymparis-
topalvelut, yksityistiet ja vesihuolto.

13§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehitt&a toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan yleiset tehtavat:

Johtaa, valvoo ja kehittds kunnan hallintoa, taloutta ja elinkeinopolitiikkaa.

Johtaa kunnan strategiaty6ta.

Vastaa sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutuksesta.

Valvoo kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua.

Seuraa lautakuntien, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa seké paatosten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Seuraa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on mukana.
Huolehtii yhteistydstd maakunnan kanssa.

Vastaa koko kuntaa koskevasta yleisesta tiedotustoiminnasta.

opON =

oNo

Kunnanjohtajan toimivalta:

1. Kayttaa kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seké edustaa kuntaa asemaval-
tuutuksella muiden yhteis6jen kokouksissa.

2. PA&ttas kunnan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksista.

3. PAattda kuntaa koskevien lausuntojen antamisesta.

4. Paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan.
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5.
6.
7.

Paattda kunnan vaakunan kaytosta.

Nime&a johtoryhmaén ja johtaa sen tydskentelya.

P&attaa tydryhman asettamisesta ja ohjausryhman jasenten nimeamisest3 ja toimikau-

desta.

8. Pa&attda hankinnoista harkintansa mukaan 100.000 euron maaraan asti.

9. Pa&aattaa lyhytaikaisten kassalainojen nostamisesta ja lyhentédmisests valtuuston vahvista-
man limiitin puitteissa.

10. P&attaa kunnan elinvoimahankkeisiin osallistumisista, rahoituksen hakemisesta seki lop-
puraporttien ja selvitysten hyvaksymisestd hankkeissa, joissa kuntarahoitusosuus on
enintdan 15.000 euroa.

11. Myéntaa toimialajohtajien vuosilomat.

12. P&éttaa toimialajohtajien kotimaan virkamatkoista.

13. Paattaa toimialajohtajalle enintéan 30 paivaa kestavan harkinnanvaraisen palkattoman
virka- ja opintovapaan myéntamisesta.

14. Myéntaa toimialajohtajalle virkavapaan, johon till4 on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus.

15. P&éattaa toimialajohtajien osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja tervey-

dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

14 §
Toimialojen organisaatio ja tehtzvit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavists siltd osin kuin hal-
lintosddnnoss3 ei ole asiasta madratty.

Kunnanhallitus paattas toimialojen valisest4 tehtévajaosta siltéd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

15§
Toimialajohtajat

Kunnanhallituksen alaisen keskushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa rehtori.
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittds toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaras toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtévia hanen ollessa poissa
tai esteellinen, ottaen huomioon mita hallintosd3nnéssa on asiasta maaratty.

16 § Tulosyksikén vastuuhenkilét

Tulosyksikdn vastuuhenkils vastaa tulosyksikon toiminnasta sek3 johtaa ja kehittéa toimintaa toimialajohta-
jan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaras tulosyksikdn vastuuhenkildn sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén vastuuhenkildn tehti-
vié hénen ollessa poissa tai esteellinen.
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5 luku
Toimielinten tehtévat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttad kunnan paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdanndlla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle
ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttami-
sessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto ei
voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia sé@nnéksia, ne syrjayttévat kuntalain
91 §:n.

Tassa luvussa on padosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista ja liséksi otto-oikeuden kaytta-
miseen liittyvat maardykset. Kunnan viranomaisten tehtévia ja toimivallan jakoa koskevia madrayksia on asia-
perustaisesti myés hallintosdédnnén muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

20§
Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyisté tehtavista.

Kunnanhallituksen yleiset tehtavat:

1. Johtaa ja valvoo kunnan toimintoja, huolehtii kunnan talouden ja organisaation kehittami-
sestd, strategiatydsté ja toiminnan tuloksellisuudesta seka valvoo kunnan yleista etua.

2. Luo edellytykset sille, ettd kunnalla on kulloistenkin toimintojen ja taloudellisten voimavaro-
jen mukaan oikein mitoitettu ja koulutettu henkildstd, joka tydskentelee mahdollisimman
tuloksellisesti kunnan tavoitteiden ja pa@dmadarien saavuttamiseksi.

3. Antaa selityksen ja lausunnon valtuuston p&étosta koskevan valituksen johdosta, jos kun-
nanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatékseen.

4. Nimeaa ehdokkaat yhteisdjen toimielimiin silloin, kun kunnalla on asianomaisten saantéjen
tai sopimusten mukaan siihen oikeus.

5. Vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, hyvaksyy
sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seké valvoo, etta
sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti. Kunnanhallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

6. Antaa lausunnot koko kuntaa koskevista merkittavisté asioista.

Kunnanhallituksen toimivalta:

1. P33ttaa asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan, ellei kyseessa
ole asia, joka kuuluu valtuuston paétdsvaltaan eiké muista séénndksistéd muuta johdu.

2. Ratkaisee epaselvyydet, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia kuuluu.

3. Pasttaa kiintean omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiintedt rakenteet ja laitteet)
ostamisesta kunnalle talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston erikseen hyvéaksy-
mien perusteiden mukaisesti.

4. Paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet)
myynnisté talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston hallintosdanndsséa erikseen
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus paattédé kaavatonttien myymisesta
edellyttien, ettd valtuusto on vahvistanut niille myyntihinnan.

5. Maaras yksityiskohtaisista taksoista ja maksuista, jollei tehtévaé ole annettu lautakunnalle
tai viranhaltijalle.
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6. P&attad valtuuston hyvaksymissa rajoissa pitkdaikaisten talousarviolainojen ottamisesta,
lainojen takaisin maksamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta.

7. P&é&ttaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta kunnan tarpeisiin ja irtaimen omaisuuden
myyntia koskevat asiat, jollei tehtévaa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

8. Paattada kunnalle uskotun valtionperinnén ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottamisesta seka edelld mainitun omaisuuden hoitoa ja kayttéa koskevien tarpeel-
listen ohjeiden antamisesta.

9. Paattda vahingonkorvauksen myontamisests asiassa, jossa kunta on korvausvelvollinen
yli 1000 euron vahingoissa.

10. Paatta3 hankkeisiin osallistumisista, rahoituksen hakemisesta seka loppuraporttien ja sel-
vitysten hyvaksymisests, ellei tehtéva3 ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

11. Paéatta3 saatavien poistamisesta tileista niiden saatavien osalta, joista on saatu perintitoi-
miston luottotappiokirjaussuositus tai ulosottomenettelylla p4stés asiakkaan maksukyvyt-
tdmyydesta.

12. Myéntéa helpotuksen, lykkdyksen tai vapautuksen yksittdistapauksessa kunnalle tulevan
maksun tai saatavan suorittamisesta, jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle tai viranhal-
tijalle.

13. P&éttaa sovinnon tai akordin tekemisesta.

14. P&éttaa toimikunnan perustamisesta ja toimikaudesta. Paattas toimikunnan tehtavasta ja
toimivallasta kuntalain mahdollistamissa rajoissa.

15. P&éattada kunnan omaisuuden vakuuttamisesta.

16. P&attaa maa-alueiden myynnista noudattaen seuraavia valtuuston antamia perusteita:

- maa-alue on kunnalle tarpeeton

- maa-alueen koko on enintdan 10 hehtaaria

- maa-alueella ei ole rakentamisoikeutta. Poikkeuksena kaavassa M-alueelle mahdol-
listettu rakentaminen

- kauppahinnan on vastattava paikkakunnalla yleist maapohjan kauppahintaa, ottaen
huomioon maa-alueen sijainti, koko ynna muut sen hinnanmuodostukseen vaikuttavat
tekijat. Mikali maa-alueella on puustoa, tulee kauppahinnan kattaa myés metsanhoi-
toyhdistyksen arviociman puuston arvon.

Kaikkien edelld mainittujen perusteiden on taytyttdva samanaikaisesti. Muussa tapauk-

sessa maa-alueen myynnista paattaa valtuusto.

17. P&attda kunnan vuokrasopimuksista, jollei tehtzvaa ole annettu lautakunnalle tai viranhal-
tijalle.

18. Paéattaa yleiskaavan laatimisesta ja rakennuskiellon masraamisesta yleiskaavan laatimisen
tai muuttamisen vireilla ollessa ja toimenpiderajoitusten maaraamisests ja pidentamisests,
kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille.

19. Paattdé maankaytto- ja rakennuslain 91 b §:n tarkoittamista maankayttosopimuksista.

20. Paattda maankaytto- ja rakennuslain 76 §:n tarkoittamien yleiskaavan laatimiskustannus-
ten perimisesta ranta-alueilla.

21. P&attda maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen antami-
sesta.

22. Paattda asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessé on viemadrin tai muun johdon
sijoitus, kadun, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta raken-
nuspaikkaa koskeva kaavamuutos, joka ei muuta rakennuspaikan kerrosalaa eika raken-
nuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eik3 olennaisesti raken-
nuspaikan kayttétarkoitusta (vaikutuksiltaan vahainen asemakaava MRL 52 §).

23. Paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisests, vaihtamisesta tai lunastamisesta.

24. Paattaa rakennusten ja niiden osien vuokralle tai muuhun kaytt6on luovuttamisesta ja vuok-
ralle tai muuhun kayttéén ottamisesta niissa tapauksissa, kun ratkaisuvalta ei kuulu lauta-
kunnalle tai viranhaltijaile.

25. Hyvaksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueet.

26. Hyvaksyy suunnittelu- ja hankintasopimukset, kun hankinta-arvo alle 1 miljoona euroa,
jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.
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36§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaituusto ottaa kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus ottaa hallintojohtajan, teknisen johtajan seka lukion ja yhtenaiskoulun rehtorin.
Kunnanjohtaja ottaa muun suorassa alaisuudessaan olevan henkildston.

Palvelussuhteeseen ottava paattaa ottamiensa viranhaltijoiden ja tydntekijdiden palvelussuhteen irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja koeaikapurkamisesta.

Toimialajohtajat ottavat toimialansa virka- ja tyésuhteisen henkilostén. Alle kolmen kuukauden sijaisuuksiin
ja tilapéiseen palvelussuhteeseen ottamisen toimivaltaa voidaan siirtda edelleen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééattia koeajan maaraamisests ja ty6suhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

Palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava, paitsi kunnanjohtajan palkasta paattaa kunnanhallitus.

37§
Ehdollisen valintapdatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaétéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

38§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,

eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

39§
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanjohtajan yli 30 paivaa ja enintddn kuusi kuukautta kestivan harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
paan myoéntamisesta paattda kunnanhaliitus.

Kunnanjohtajan maksimissaan 30 paivan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontamisestad past-
taé kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Toimialajohtajan yli 30 paiva4 ja enintdan kuusi kuukautta kestavan harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
paan myontamisesta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtajan maksimissaan 30 paivan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontamisesta paat-
taa kunnanjohtaja.
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