
 

 

 
Tuusniemen kunnan luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -
ohjeen hyväksyminen 
 
KH 12.05.2025 § 83  
  
 
 

Kuntademokratia on yhteisten asioiden hoitamista ja perustuu toisten 
ihmisten kunnioittamiselle ja erilaisten mielipiteiden arvostamiselle. 
Päätöksenteko kunnissa perustuu keskustelulle ja keskustelun pohjalta 
muodostettavan yhteisen päätöksen kunnioittamiselle. 
 
Kunnan viranhaltijoiden, henkilöstön, luottamushenkilöiden ja eri 
toimielinten toimintaa ohjaa lainsäädäntö. Kuntalaissa (410/2015 § 14) 
säädetään, että valtuusto hyväksyy ohjeita, jotka myös raamittavat 
luottamushenkilöjohtamista, mutta joissa kunta itse määrittelee omia 
toimintatapojaan. 
 
Asiakirjan valmistelussa on käytetty apuna Kuntaliiton julkaisua: Yhteisesti 
sovitut toimintamallit ja pelisäännöt kuntien johtamisessa. 
 
Nyt hyväksyttävä Tuusniemen kunnan toimintamallit ja pelisäännöt -ohje 
on luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintaperiaatteita linjaava 
vapaamuotoinen ohjeisto. Yhteinen sopimus, tahdon ilmaus, mikä ei sido 
juridisesti. Vastuu toimintamallien ja pelisääntöjen noudattamisesta on 
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, luottamuselinten puheenjohtajilla, 
kunnanhallituksella, valtuustoryhmillä ja johtavilla viranhaltijoilla. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy oheisen Tuusniemen kunnan 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintamallit ja pelisäännöt -
ohjeen ja esittää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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KV 26.05.2025 § 24    
155/00.01.03.00/2025    
 
 
    

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti. 
 


