
 

 

 
YHTY-toimikunnan jäsenten ja kunnanhallituksen edustajan nimeäminen 
  
KH 23.06.2025 § 137    
240/00.02.01/2025    
 
 

YHTY-toimikunnan tehtäviä ovat työsuojelulainsäädännössä 
työsuojelutoimikunnilla olevat tehtävät ja työpaikalla yhteistoiminnallisesti 
käsiteltävät asiat. 
 
Kunnanhallitus on nimennyt 5.6.2023 § 111 toimikaudekseen 
yhteistoimintaelin – työsuojelutoimikunnan (YHTY) jäsenet: kunnan 
työsuojeluvaltuutetut, työsuojelupäällikön, kunnan henkilöstöä edustavat 
pääluottamusmiehet, hallintojohtajan sekä kunnanhallituksen edustajan ja 
hänelle kaksi varaedustajaa. Kunnanhallitus nimesi YHTY -toimikunnan 
puheenjohtajaksi hallintojohtajan ja sihteeriksi työsuojelupäällikön. 
 
Työsuojelulainsäädännöstä johtuen toimielimen jäseninä tulee edelleen 
olla työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö. Lisäksi toimielimen 
tehtäväkokonaisuus huomioon ottaen sen jäseninä tulee olla kaikki kunnan 
henkilöstössä edustettuna olevat pääluottamusmiehet sekä työnantajan 
edustajana hallintojohtaja. Lisäksi toimielimessä on perusteltua olla 
jatkossakin kunnanhallituksen edustaja. Koska työnantaja on viime 
kädessä vastuussa siitä, että määrätyt asiat käsitellään 
työsuojelutoimikunnassa ja yhteistoiminnallisesti, on toimielimen 
puheenjohtajuus perusteltua olla työnantajalla.  

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus 1) nimeää YHTY -toimikunnan jäseniksi toimikaudekseen kunnan 
työsuojeluvaltuutetut, työsuojelupäällikön, kunnan henkilöstöä edustavat 
pääluottamusmiehet, hallintojohtajan sekä kunnanhallituksen edustajan. 
Kunnanhallitus nimeää YHTY -toimikunnan puheenjohtajaksi 
hallintojohtajan ja sihteeriksi työsuojelupäällikön. 
2) valitsee toimikaudekseen keskuudestaan YHTY -toimikuntaan yhden 
jäsenen ja hänelle kaksi varajäsentä. 
 

Päätös 1)  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
2) Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen YHTY-toimikuntaan jäseneksi 
Eevariitta Jäntin sekä hänen varajäsenikseen Irma Riekkisen ja Maija 
Räsäsen. 

 
 

 
 

 


