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Perustelut

Paivakodin johtajan rekrytointi ja virkavalinta eivét ole toteutuneet hyvén hallinnon periaat-
teita noudattaen (mm. puolueettomuus, huolellisuus), eikéa tehtya viranhaltijapaatosta ole
perusteltu (HL 45 §) asianmukaisesti hakijoista tehtya ansiovertailua hyodyntaen.

Virkavalinnan tulee perustua valintaperusteiden pohjalta huolelliseen ja tasapuoliseen haki-
joiden ansiovertailuun, jossa otetaan huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus
ja sellaiset hakijan ominaisuudet, jotka ovat eduksi tehtdvéan hoitamisessa. Hakijoiden hen-
kilskohtaisten ominaisuuksien arvioinnissa tulee huomioida vain ne vaatimukset, jotka on
hakuilmoituksessa asetettu valittavalle henkildlle.

Paivikodin johtajan viran hakuilmoituksessa oli valintakriteerina ainoastaan yleinen varhais-
kasvatuslain maarittama kelpoisuusvaatimus, jonka mukaan henkilélid on oltava varhais-
kasvatuksen opettajan (26 §) tai sosionomin (27 §) kelpoisuus seka kasvatustieteen mais-
terin tutkinto (31 § tulee voimaan 1.1.2030) ja riittéva johtamistaito. Péivékodin johtajan teh-
tavankuva on hyvin monipuolinen, joka vaatii laaja-alaista kokemusta ja osaamista, kuten
pedagogiikan, talouden ja henkiléston johtamista seké hallinnollisia tehtavia.

Hakijoiden ansiovertailua ja valintapaatosté ei ole laadittu huolellisesti, vaan kiireisella aika-
taululla seka puutteellisilla ja epaselvilla valintakriteereilla. Lahetin oman hakemukseni 6.6.
ja 9.6. sain iimoituksen, etta hakuaikaa on jatkettu kahdella viikolla. Mika oli perusteltu syy,
etta rekrytoinnin jatkaminen koettiin tarpeelliseksi? Paivékodin johtajan viran jatkettu haku-
aika paattyi maanantaina 23.6., oma haastatteluni toteutettiin tiistaina 24.6. kio 10-11 valilia
ja samana paivana klo 13 jalkeen viranhaltijapaatds saapui jo sdhkdpostiin.



Tassa rekrytoinnissa ainoana valintakriteerina ja viranhaltijap&atoksen perusteluna nayttaa
olleen kelpoisuusvaatimus ja hakijan koulutustausta eli lain 31 § mukaan vaadittu maisterin
tutkinto (KM). Rehtori Karttusen tekeman viranhaltijapéatéksen perusteluissa ei kuvata lain-
kaan virkaan valitun hakijan ansioita hakemuksen tai haastattelun suhteen, joiden perus-
teella hanet on katsottu sopivimmaksi ko. virkaan. Viranhaltijapaéatcksen perusteluissa ei
my&skaan kay ilmi, miten hakijoiden riittavaa johtamistaitoa on arvioitu tai painotettu valin-
nassa. Erikoista on myés, ettd hakuilmoituksessa tai valintapaéattksessé ei ole lainkaan mai-
nintaa koeajasta.

Hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti toimiminen téssé tapauksessa liittyy ennen kaik-
kea rekrytoinnista vastaavan viranhaltijan mahdolliseen puolueellisuuteen ja valituksi tulleen
hakijan suosimiseen. Paivékodin johtajan vakinaiseen virkaan valittu hakija on aiemmin ke-
s#kuun aikana tullut valituksi jo kahteen eri maaréaikaiseen tehtévaén ja katsottu sopivim-
maksi hakijaksi yhteensa kolmeen eri avoinna olevaan tehtavaan Tuusniemen kunnassa.
Kaikkien ko. viranhaltijapaéatdsten tekijana on ollut sama henkild eli rehtori Karttunen.

Rehtori Karttusen kesdkuun 2025 aikana tekemét valinnat ja viranhaltijapaatokset, joissa
kaikissa sama hakija (KM Emmi Turtiainen) on tullut valituksi tehtavaan.

9.6. kasitydn tuntiopettajaksi lukuvuodeksi 2025-2026

12.6. varhaiskasvatuksen opettajaksi ajalle 1.8.2025-31.7.2026 (t&han teht&v&an oli valitiu
myds henkild varalle, mikali valittu hakija ei jostain syysta ottaisikaan tehtdvaa vastaan)

24 6. paivakodin johtajan vakinaiseen virkaan 1.8. alk.

Nailla edella esitetyin perusteluin vaadin Tuusniemen sivistyslautakuntaa kasittelemaan uu-
delleen Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori Karttusen 24.6.2025 tekemén virkavalinnan paivé-
kodin johtajan vakituisen viran tayttamiseksi. Vaadin selvittdmaan, etté paivékodin johtajan
virkavalinta on toteutunut hyvén hallinnon periaatteiden mukaisesti ja ettd virkavalinta on
perustunut riittévan kattavasti ja huolellisesti tehtyyn hakijoiden ansiovertailuun ja objektiivi-
seen kokonaisarviointiin.

Paivakodin johtajan valinnassa ei huomioitu arviointikriteeriné tai néhty lisdansiona esimer-
kiksi pitkan tyokokemuksen ja tdydennyskoulutuksen myété saavutettua johtamisosaamista
ja esihenkiloty6n kokemusta. Koen, etti osaamistani ja tydkokemustani ei ole riittavasti huo-
mioitu virkavalinnassa seka hakijoiden ansiovertailu on toteutettu puutteellisesti ja epaselvin
valintakriteerein (HL 6 §; HL 45 §). Koen olevani paivékodin johtajan virkaan ansioituneempi
Kuin siihen valituksi tullut henkild.
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Yhtengiskoulun ja lukion rehtori 24.06.2025 § 17/2025

Paivakodin johtaja

P&aatds

Peruste
N&htavana

Tiedoksi

Oikaisuvaatimusohje

Tuusniemen kuntaan on ollut haettavana paivakodin johtajan
vakituinen virka. Tehtsvi oli haettavissa kuntarekry.fi-palvelun
kautta 8.6.2025 mennessé. Hakuaikaa jatkettiin 23.6.2025
saakka. Tehtdvan kelpoisuusvaatimus on varhaiskasvatuslain
(540/2018 §31) mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus
huomioiden kuitenkin 74§ ja 75§ voimaantulon ja
siitymasaédnnokset.

Hakuaikana saapui yhteensé neljd hakemusta. Yksi hakijoista
perui hakemuksensa ennen jatketun hakuajan paattymista.
Rehtori Janne Karttunen ja hallintojohtaja Sirpa Hartojoki
haastattelivat hakijat 24.6.2025. Koulutuksen, hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehtdvaan parhaiten katsottiin sopivan
KM Emmi Turtiainen.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettéva lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2.

momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote ja hyvaksyttdva lausunto
terveydentilasta.

PaAatdn valita KM Emmi Turtiaisen péivékodin johtajaksi 1.8.2025
alkaen.
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