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Tuusniemen kunta
Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029



1. Johdanto

Tuusniemen kunnan tahtotilana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on luoda arjen olosuhteet,
joissa jokaisella kuntalaisella on mahdollisuus voida hyvin, osallistua ja sdilyttaa toimintakykynsa
lapi eldamankaaren — yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, tietoon perustuen ja alueelliset haasteet
tunnistaen.

Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa osaltaan kuntastrategiaa, jossa korostetaan sivistysta, elinvoimaa
ja kolmannen sektorin osallisuutta edistavan toiminnan mahdollistamista. Lapileikkaavina teemoina
kuntastategiassa ovat hyvinvointi, elinvoima ja taloudelliset edellytykset.

Suunnitelma sisdltda kunnan hyvinvoinnin edistamisen keskeiset tavoitteet, toimenpiteet ja mitta-
rit. Suunnitelma perustuu kunnan strategiaan, THL:n ohjeisiin ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen
linjauksiin. Hyvinvointisuunnitelma ohjaa kunnan HYTE-ty6ta valtuustokaudella.

2. Katsaus tuusniemelaisten hyvinvoinnin ja terveyden
nykytilaan

Sosiaali- ja terveys- seka pelastustoimen palvelut siirtyivat vuoden 2023 alusta kunnista Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle. Samalla kunnan keinot vaikuttaa asukkaidensa hyvinvointiin ja tervey-
teen vahenivat huomattavasti. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on
hyvinvointialueella seka osittain my6s kunnalla.

Kuntalain mukaan palvelujen jarjestamisen ohella kunnan keskeisia tehtdvia ovat elinvoiman ja
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen seka edellytysten luominen kunnan asukkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksille. Kunnan on laadittava kunnanvaltuustolle kerran valtuustokaudessa
laaja hyvinvointikertomus (katsaus menneeseen valtuustokauteen hyvinvoinnin ja terveyden
nakokulmasta) sekd hyvinvointisuunnitelma tulevalle valtuustokaudelle. Lisdksi valtuustolle on
raportoitava hyvinvoinnin tilasta vuosittain.

Edellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet olivat kuntalaisten osallisuuden, turvallisuuden ja
toimintakyvyn edistaminen seka syrjaytymisen ehkdiseminen. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita
ja mittareita muokattiin hyvinvointialueuudistuksen jalkeen. HYTE-ty6ta on tehty nakyvammaksi
kunnan paatoksenteossa asettamalla sille tavoitteita kunnan talousarviossa. Tarkastuslautakunta
on kasitellyt vuosittaiset raportit. Hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tyéryhma on kehittanyt
kunnan HYTE-tyota HYTE-kerroin huomioiden. HYTE-kerroin tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi kuntien tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan.

Kunnassa tehddaan monipuolisesti hyvinvointiin vaikuttavaa tyota. Tyon on oltava jatkuvaa, suun-
nitelmallista ja se vaatii sujuvaa yhteisty6ta eri toimijoiden kesken (kunnan eri toimialat, jarjestot,
seurakunta, yritykset, hyvinvointialue). Vaikka monissa edellisen hyvinvointisuunnitelman
tavoitteissa edistyttiin, alkaneelle valtuustokaudelle jaa paljon tehtavaa.



Hyvinvointisuunnitelman on laatinut Tuusniemen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhma. Tyo aloitettiin jarjestamalla kuntalaisilta, jossa kuntalaisilta kysyttiin, mitka asiat
vaikuttavat heidan hyvinvointiinsa. Kuntalaisten ajatukset ja toiveet on otettu huomioon suun-
nitelman laadinnassa. Suunnitelman painopisteiden valinnassa on arvioitu tilastotietoja tuusnie-
meldisten hyvinvoinnin ja terveyden nykytilasta. Tietoa kerataan esimerkiksi TEA- ja kouluter-
veyskyselyista seka erilaisista rekisteritiedoista.

Paikalliset haasteet ja vahvuudet

Tuusniemelld on pitkalti samat hyvinvoinnin ja toimintakyvyn haasteet kuin koko Pohjois-Savossa ja
laajemminkin Itd-Suomessa. Kansallisessa ikdavakioidussa sairastavuusindeksissa olemme sairain
alue 117,2 (koko maan keskiarvo 100). Lisdksi olemme karjessa myos tuki- ja liilkuntaelinsairausin-
deksin 134 (100) ja tyokyvyttomyysindeksin 135 (100) osalta. Myds mielenterveyshaasteet nakyvat
mielenterveysindeksissa. Myds lastensuojelun tarpeet ovat Tuusniemella edelleen suuret. Tyot-
tomyystilastoissa olemme karkisijoilla Pohjois-Savossa.

Tuusniemen kunnan tahtotilana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on vahvistaa kuntalaisten
onnellisuutta, osallisuutta ja toimintakykya yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, vastata alueen
hyvinvointihaasteisiin suunnitelmallisesti ja tietoon perustuen seka turvata hyvinvoinnin
edellytykset myds muuttuvassa toimintaymparistossa.

Taman hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on tukea eri toimijoiden tyota tuusniemeldisten onnel-
lisuuden, hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, turvallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn edista-
miseksi. Painetta hyvinvointityéhon tuovat tilastolliset tosiasiat monista ongelmista, kunnan
taloudellisten resurssien niukkuus, hyvinvointialueen palvelujen karsiminen maaseudulta ja palvelu-
jen digitalisoituminen.

Yhteistydn rajapinnat Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja kunnan rajapinnat HYTE-tydssa eivat ole
vield hyvinvointialueen taholta selkiytyneet, ja paikallisesti tapahtuvan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen resurssointi on jaanyt kunnan vastuulle. Yhteistydn hyvinvointialueen kanssa toivotaan
jatkossa selkeytyvan. Jarjestdjen ja kunnan hyvaa yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi vahvistetaan edelleen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydn onnistumisen tarkein tavoite on lisata tuusniemeldisten
hyvinvointia ja terveytta seka vahvistaa onnellisuutta ja yhteisollisyytta.



3. Painopisteet ja tavoitteet

Yhteys kuntastrategiaan

Tuusniemen valmisteilla oleva kuntastrategia korostaa sivistysta, elinvoimaa ja kumppanuuksia.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi strategian lapileikkaavista teemoista, ja se nakyy
erityisesti osallisuuden, yhteiséllisyyden, toimintakyvyn ja turvallisuuden vahvistamisena. Hyvin-
vointisuunnitelma toimii osaltaan strategian toimeenpanon vadlineend, ja sen painopisteet tukevat
kuntastrategian tavoitteita konkreettisten toimenpiteiden ja mittareiden kautta.

Painopisteet ja toimenpiteet limittyvat ja liittyvat toisiinsa. Osallisuus ja yhteisollisyys vahvistavat
voimakkaasti onnellisuuden kokemusta. Aktiivinen toiminen jarjestdissa tukee osaltaan toimin-
takyvyn sdilyttamista, terveellisia elamantapoja ja pdinvastoin.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat:

Osallisuus ja yhteisollisyys

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat
Turvallinen arki ja ymparisto
Onnellisuus ja hyva elama
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Painopiste 1: Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuus tarkoittaa mahdollisuutta vaikuttaa omaan eldamaan ja ympardivaan yhteiskuntaan. Se
koskee kaikkia ikaryhmia ja ilmenee esimerkiksi osallistumisena paatoksentekoon, kuulumisena
erilaisiin yhteisdihin seka kokemuksena siitd, etta oma dani tulee kuulluksi. Osallisuus vahvistaa
tunnetta elamanhallinnasta ja lisda luottamusta omaan tulevaisuuteen.

Yhteiséllisyys puolestaan tarkoittaa ihmisten valista yhteenkuuluvuutta, keskinaista tukea ja
yhteista vastuuta. Se lisaa turvallisuuden tunnetta, vahentaa yksindisyytta ja vahvistaa sitoutumista
yhteiseen hyvaan. Yhteisollisyys syntyy arjen kohtaamisista, yhteisista kokemuksista ja mah-
dollisuudesta osallistua merkitykselliseen toimintaan.

Konkreettisia esimerkkeja:
e Kuntalaisillat ja asukaskyselyt
e Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta
e Yhteiset tapahtumat ja talkoot
e JdrjestOjen ja yhdistysten toiminta
e Kouluyhteisty0 ja oppilaskunnat
e Digitaitojen vahvistaminen
e Kohtaamispaikkojen ja tilojen tarjoaminen
e Kumppanuudet jarjestdjen, seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa.



Painopiste 2: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat jaksavat arjessa, kokevat olonsa merkitykselliseksi ja
pystyvat osallistumaan yhteisdn toimintaan. Heilld on riittavat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset
voimavarat yllapitaa terveyttaan ja selviytyd arjen haasteista.

Toimintakyvyn edistiminen

Toimintakyky ei ole pysyva tila, vaan siihen vaikuttavat seka yksilén omat voimavarat etta
ympariston tarjoamat mahdollisuudet. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
muodostavat kokonaisuuden, jonka tukeminen vaatii laajaa yhteistyota kunnan eri toimialojen,
hyvinvointialueen, jarjestdjen ja yritysten kesken.

Terveelliset elamantavat

Kunta tukee kuntalaisten hyvinvointia ohjaamalla terveellisiin eldamantapoihin. Naitda ovat muun
muassa monipuolinen ravitsemus, saanndllinen liikunta, riittava uni ja palautuminen,
paihteettomyys seka mielen hyvinvoinnin tukeminen.

Painopiste 3: Turvallinen arki ja ymparisto

Tuusniemen kunta edistdaa asukkaidensa turvallista arkea ja viihtyisaa elinymparistda kehittamalla
esteettomyyttd, lilkkenneturvallisuutta ja varautumista poikkeustilanteisiin. Turvallisuus on kes-
keinen asia hyvinvoinnin kannalta ja sen edistaminen on kaikkien toimijatahojen yhteinen tavoite.

Esteettomyys ja lilkenneturvallisuus

Lilkennevaylien esteettomyytta kehitetdadan suunnitelmallisesti. Vanhus- ja vammaisneuvosto arvioi
esteettdémyyden tilaa vuosittain. Kunta huolehtii vdylien kunnossapidosta ja tarkastelee nopeusra-
joituksia turvallisuuden parantamiseksi.

Kiusaamisen ehkaisy

Kunta edistaa kiusaamisvapaata toimintakulttuuria kaikissa ikaryhmissa yhteistydssa koulujen, jar-
jestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Kouluilla toteutetaan saanndllisesti kiusaamiskyselyja tilan-
teen seuraamiseksi.

Varautuminen ja kotivara
Kunta jarjestaa vuosittain tiedotuskampanjoita ja teemaviikkoja, joiden tavoitteena on lisata kunta-
laisten tietoisuutta kotivarasta ja varautumisesta poikkeustilanteisiin.

Painopiste 4: Onnellisuus ja hyva elama

Onnellisuus nahdaan Tuusniemelld kokonaisvaltaisena hyvinvointina, joka rakentuu arjen pienista
valinnoista, mielekkdasta tekemisesta ja turvallisesta elinymparistdsta. Tavoitteena on vahvistaa
kuntalaisten mielen hyvinvointia, eldmanlaatua ja merkityksellisyyden kokemusta.

Harrastustoiminta ja kulttuuripalvelut
Kunta edistda harrastustoimintaa yhteistydssa jarjestdjen kanssa. Kansalaisopiston kurssitarjonta
pidetadan monipuolisena ja saavutettavana koko kunnan alueella. Kurssien toteutuminen mah-



dollistetaan tarvittaessa pienemmilla osallistujamaarilla. Kirjasto toimii kulttuurin ja yhteisollisyy-
den keskuksena, ja sen tapahtumatoimintaa kehitetdaan edelleen.

Luonto ja virkistys

Liikunta- ja virkistyspaikat pidetddn kunnossa ja niiden kayttoa edistetdaan tapahtumilla ja
viestinnalld. Luontotapahtumien avulla lisataan tietoisuutta luonnon hyvinvointivaikutuksista ja
kannustetaan kuntalaisia liikkumaan luonnossa.

Eldmantaidot ja mielen hyvinvointi

Kunta tukee kuntalaisten eldamantaitojen ja mielen hyvinvoinnin vahvistamista tarjoamalla tietoa,
palveluita ja osallistumismahdollisuuksia. Digitaidot nahdaan osana nykyajan eldamantaitoja, ja ni-
iden kehittamista tuetaan esimerkiksi kansalaisopiston ja kirjaston kautta.

4. Toimenpiteet, vastuut, resurssit ja arviointi

Kullekin painopisteelle on madritelty konkreettiset toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit. Hyvin-
vointiryhma koordinoi toimeenpanoa. Seuranta ja raportointi tapahtuu vuosittain hyvinvoin-
tikertomuksen muodossa. Hyvinvointikertomuksen kasittelee seka tarkastuslautakunta etta kun-
nanvaltuusto.

Tavoitteiden saavuttamiseksi korostuvat strategiset kumppanuudet ja yhteistyd. Useat toimen-
piteista tukevat monien eri tavoitteiden toteutumista.



Painopiste 1: Osallisuus ja yhteisollisyys

yhteisollisyys

Nuorille suunnattua,
saannollista ja ohjattua
toimintaa / tapaamismah-
dollisuuksia

Nuoriso-ohjaaja jar-
jestaa nuorille
toimintaa paaasiassa
nuorisotalolla.

Nuorisotaloiltojen
ja nuorten
teemailtojen
maara

Kirjasto ja kansalaisopisto

Toiminta jarjestetaan
yhteisty6sopimuksen
mukaisesti kump-
panuudella Kuopion
kaupunginkirjaston ja
kansalaiopiston kautta.

Tavoitteet sovitaan
vuosittain jar-
jestavan tahon
kanssa.

2026 Kirjasto 14
lainaa/asukas,
asiakaskaynnit
9/asukas. Aukiolojat
30 tuntia/viikko.
2026 Kansalaisopisto
opiskelijamaara 500,
toteutuneet tunnit
2100

Digitaitojen yllapito ja
edistaminen. Kuntalaisten
digiohjaus

Kansalaisopisto, kirja-
sto, jarjestot ja Sa-
vonett

Digiohjaukseen
osallistujien maara.
2026 vah. 10 digi-
taalisen osaamisen
kurssia kansal-
aisopistolla.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho | Resurssit Arviointimittarit | Toteuma
Vahvistetaan kuntalaisten
kokemusta osallisuudesta jar- | Vapaa-aikatoimi jar- I
et PP Asukasiltojen
jestamalla 1-2 matalan jestaa tilaisuudet e s
. e maarad ja osal-
kynnyksen asukasiltaa, yhteistyossa listuiat
yhdistystapaamista tai asukas- | yhdistysten kanssa J
foorumia
Nuoriso-ohjaaja hu- Toiminta on
olehtii nuorisovaltu- saannollista ja
Nuorisovaltuuston seka uston toiminnasta. aktiivista ympari
vammais- ja vanhusneuvoston | Vanhus- ja vuoden. Ko-
saannollinen toiminta vammaisneuvoston koontumisia on
toiminnasta hallinto- vahintdan kolme
johtaja. vuodessa.
Kunnan tai yhdistysten jar- Vapaa-aikasihteeri,
jestamia tilaisuuksia, jotka nuoriso-ohjaaja ja
tukevat hyvinvointia kulttu- ikdihmisten ohjaaaja. . .
S S . S Ohjattujen tapah-
urin, liilkunnan tai sosiaalisen Yhdistysten toimintaa . s
. . . | tumien maara ja
toiminnan kautta. Matalan tuetaan avustuksin tai e
. . .. ... |osallistujamaara.
kynnyksen ohjattuja kumppanuuksin. Lisaksi
tilaisuuksia joissa yhteisolli- pyritddan mahdollista-
_ syytta edistetdan liikkunnan, maan kohtuuhintaisia
1. Osallisuus | kulttuurin tai sosiaalisen vah- | kokoontumispaikkoja
ja vistamisen kautta. kunnan tiloissa.




Painopiste 2: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

To-
teuma

Hyvinvoivat ja
toimintakyky-
iset asukkaat

Kaiken ikdisille suunnattuja
monipuolisia kerho-, liikunta-
ja harrasteryhmia. Harrastu-
stoiminnan mahdollistavia
tiloja on tarjolla riittavasti.

Koulu, 4H, seura-
kunta, jarjestot,
vapaa-aikatoimi.
Tuetaan yhdistyksia
kumppanuuksin ja
avustuksin.

Toimintojen maara
ja osallistujat
/kerta

Ohjataan kaiken ikaisia kunta-
laisia aktiivisen eldmdntavan ja
liilkkumisen pariin

Koulu erityisesti
liilkkuva koulu mallin
mukaisesti, vapaa-
aikasihteeri, nuori-
so-ohjaaja, ikdimis-
ten liikuttaja, hyvin-
vointialue

Move-tulokset,
Arvioidaan liikun-
taraatien
yhteydessa

Ohjataan lapsia, nuoria, aikui-
sia ja ikdihmisia paivittdin ter-
veellisiin elamantapoihin
(ravinto, lepo ja liikunta)

Kunnan tiedotus-
vastaavat ja lapileik-
kaavana koko hen-
kilosto

Kouluterveyskyse-
lyn indikaattorit

Yrittdjayhteistyo ja muu mah-
dollinen elinvoima

Yrityskdyntien ja -kyselyiden
toteuttaminen vuosittain
elinkeinoelaman tarpeiden
kartoittamiseksi.

e Yrittdjien ja kunnan
yhteiset foorumit
(esim. elin-
voimakahvit,
yrittdjaillat) 2 kertaa
vuodessa.

e Nuorten ja yritysten
kohtaamista tukevat
toimet, kuten
kesatyosetelit, TET-
paikkojen koordi-
nointi ja
yrittajyyskasvatus
kouluissa.

e Yrittajaystavallisen
ilmapiirin vahvista-

Tuusniemen te-
ollisuus, elinvoima-
asiantuntija.
Kesatyollistamisen
prosessista huolehtii
hallintojohtaja.
Nuorten
yrittajyyskasvatukse
ssa tehdaan
yhteisty6td 4H:n
kanssa.

Yrityskdyntien
maara, tavoitettu-
jen yritysten
maara.
Kesatyopaikka
kaikille halukkaille.
Yrittajyyskasvatuks
en piiriin 100 % 8-
9-luokkalaisista.




minen viestinnalla ja
palvelulupauksilla
(esim. nopea lupa- ja
neuvontaprosessi).

e Yrittdjien osallista-
minen kunnan kehit-
tamiseen, esim.
elinkeino-ohjelman
paivitykseen

Liikuntapaikkojen, retkeilykoh-
teiden ja kulttuurin harrastus-
paikkojen yllapito. Laaja kayt-

toaste seka yksilo ettd yhteiso-
tasolla

Ylldpito kunta eli
tekninen toimi ja
vapaa-aikatoimi,
kumppanuuksien ja
avustusten kautta
yhdistykset tai muut
toimijat. Kaytto kun-
talaiset, yhdistykset
ja muut toimijat

Kavijamaarat,
asiakaspalaute,
asiakaspalaute
kaytettavyyden ja
kunnon nakékul-
masta




Painopiste 3: Turvallinen arki ja ymparisto
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Toimenpiteet ja

"kiusaamisvapaa
alue" toimintatapaa
kaikille ikaryhmille
suunnatuissa
toiminnoissa

Jarjestot, kunta, yritykset

jestoille,
kiusaamiskysely
kuntalaisille osana
jotain muuta kyse-

lya

Omavaraisuuden ja
varautumisen

Jarjestot (esim. SPR, 4H, Tu-
usniemen kyldt) kunnan
avustusten ja kump-
panuuksien turvin. Kunta

Osallistujien ja

edistaminen ja Koti- . . tilaisuuksien
. kumppanina toiminnan jar- o
vara-ajatuksen R . maara
. . jestamisessa. Kunnan
juurruttaminen ) .
tiedotusvastaavat jakavat
tietoa aiheesta aktiivisesti
Julkinen liikenne ja o I s
J Asiointiliikenteen toimivuus [ Matkustajamaarat

lilkennointi

Tavoite Resurssit Arviointimittarit Toteuma
vastuutaho
Liikennevaylien es- ) o . Vahinkojen
. y Tekninen toimi huolehtii e J .
teettdmyys. Kunnan . e maara/vuosi.
. . . resurssien puitteissa . .
omistamien ki- . . IImitulleiden
s liikennevadylien kunnosta. .
inteistdjen es- o . .. | puutteiden kor-
. . Tiloista vastaa tekninen toimi | . .
teettémyys ja turval- . ... |jaukset (tehty/ ei
) seka kunnan vuokrataloyhtio
lisuus tehty)
Liikenneturvallisuus.
Kunnan vastuulla
olevien liikennevay- .
. . . y Onnettomuuksien
lien ajanmukainen . o i
. . Tekninen toimi, maara kunnan
yllapito (nopeusrajo- | .. . . R e s
; v liikenneturvallisuustyéoryhma | yllapitamilla katu-
itusten maarittely, verkoilla
hidasteet, su-
ojatiemerkinnat ja -
maalaukset)
Turvallinen [ . . . .
arkiia Kiusaamisen ehkaisy. Kiusaamiskysely
J.. . ... | Kaytetdan koululla ja jar-
ymparisto




Painopiste 4: Onnellisuus ja hyva elama
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Jarjestetdan vuosittaisia luonto-
tapahtumia kuten retkia, lu-
ontopolkuhaasteita ja ulkoilupaivia

nuoriso-ohjaaja
& ikdihmisten
ohjaaja

Luontotapahtumien
maara

Mahdollistetaan vertaistuki ja ry-
hmatoiminta esim. keskustelury-
hmat, arjen hallinnan tyopajat

Tarjotaan tiloja
ja tuetaan
toimintaa
avustuksin ja
kumppanuuksin

Elamantaitoihin ja
mielen hyvinvointiin
jarjestavia tahoja
useampia

Elinvoimaiset ja aktiiviset kylat

Kylayhdistysten
toimintaa tu-
etaan kump-
panuuksin

Yhteisollisyys to-
teutuu kaikissa kun-
nan kylissa aktiivisen
kylatoiminnan kautta

Paikallishistorian, perinteiden, iden-
titeetin ja leppoisan elamantavan
esille nostaminen

Yhteistyossa
kunnan, seura-
kunnan,
yhdistysten ja
alueellisten jar-
jestojen kanssa.

Arvioidaan laadullis-
esti keskustellen
asukasfoorumeissa

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit Toteuma
Edistetaan kansalaisopiston kurssi-
tarjontaa erityisesti hyvinvointia L Kurssien ja osal-

. . . . Kansalaisopisto o v
tukevilla teemoilla (esim. taide, listujien maara
musiikki, mindfulness, liikunta)

Yhdistykset
Tuetaan matalan kynnyksen har- : .
R . avustusten ja e
rastusryhmia eri ikaryhmille . Osallistujamaarat
e kumppanuuksien
yhteistyOssa jarjestojen kanssa
kautta
Kehitetaan kirjaston tapahtuma-
toimintaa lisdamalla yhteisollisia Kirjasto ja vapaa- | Uusien tapahtuma-
tilaisuuksia kuten lukupiireja, aikatoimi avausten maara
pelipdivia ja kulttuuri-iltoja
Jarjestetdan kulttuuritapahtumia eri .
. R Avustukset ja . R
puolilla kuntaa yhteistyossa tapahtumien maara
.1 ) kumppanuudet
kylayhdistysten ja kunnan kanssa
. . . Kaikki jarjestajat | Tyytyvaisyys kyse-
Mahdollistetaan osallistuminen .J . J : Yy y yys iy
e g huomioivat lyissa matalan
my0s etand (esim. verkkoluennot, mahdollisuuksien | kynnyksen osallis
Onnellisuus | hybridikurssit) ynny
. . mukaan. tumiseen
ja hyva
elama Yhdistykset,
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5. Hyvinvointityoryhman rooli ja tavoitteet

Tuusniemen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhman tavoitteena on koordinoida
ja tukea hyvinvointisuunnitelman toteuttamista valtuustokauden aikana. Tyéryhma vastaa suun-
nitelman seurannasta, vuosittaisesta raportoinnista kunnanvaltuustolle sekd toimenpiteiden eten-
emisen arvioinnista. Lisdksi tydryhma kokoaa ja analysoi hyvinvointitietoa (esim. Sotkanet, Kou-
luterveyskysely, SHVK) ja hyodyntda sita paatoksenteon tukena.

Ty6ryhma edistaa monialaista yhteisty6ta kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestojen,
seurakunnan ja muiden kumppaneiden kanssa. Se toimii myds osallisuuden edistdjana, koordinoi
kuntalaisten kuulemista ja varmistaa, etta kuntalaisten nakemykset ja kokemustieto huomioidaan
hyvinvointity®ssa. Tyéryhma seuraa HYTE-kerrointa ja tukee kunnan talousarvion ja strategian lin-
jausten toteutumista hyvinvoinnin nakékulmasta.

Tuusniemen kunnassa laaditaan vuosittain hyvinvointikertomus, jossa arvioidaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta seka suunnitelman toimenpiteiden toteutumista. Kertomus
kasitellaan tarkastuslautakunnassa ja hyvaksytdaan kunnanvaltuustossa osana kunnan vuosittaista
arviointi- ja seurantaprosessia. Tama varmistaa, etta hyvinvointityd on osa kunnan strategista
johtamista ja paatoksentekoa.
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