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Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Tuusniemen kunnan henkildstdéohjelma paivitetdan vuosittain. Ensisijaisesti
noudatetaan voimassa olevia kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia ja
toissijaisesti tatéd henkildstdohjelmaa.

Henkildstoohjelmaan on paivitetty palkkausta koskeva luku 2.7.
tasopalkkajarjestelman osalta, joka tuli voimaan 1.2.2025.Tuusniemen
kuntaan on perustettu paikallinen tasopalkkatydryhma, joka seuraa ja
arvioi tasopalkkajarjestelman toimivuutta.

Pitkien sairauslomien seka ty6lomien ja virkavapaiden osalta Tuusniemen
kunnassa on noudatettu kdytant6a, jossa oman tydnsa ohessa sijaisena
toimivalle on maksettu korvausta sijaistettavan tyontekijan
tehtavakohtaisesta palkasta. Tama kaytanté joudutaan mahdollisesti
uudistamaan tasopalkkajarjestelmassa esimerkiksi korvaamalla nykyinen
kaytantd maaraaikaisella tasolisalla. Asiaan on pyydetty ohjeita KT:lta.
Henkildstdohjelman luku 2.7.1. tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi
mydhemmin.

Kunta tarjoaa henkilostolle vapaaehtoisuuteen perustuen
lomarahavapaata. Lomarahapaivien lukumaaraksi esitetdan 25 %
KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen
vuosilomapaivien lukumaarasta. Aiempi prosentti Tuusniemen kunnassa
oli 50 %.

Henkildstdohjelmaluonnos on kasitelty johtoryhman kokouksessa 9.1.2026
ja YHTY-toimikunnassa 12.1.2026. YHTY-toimikunta teki muutoksen
kohtaan 3.8.3, josta poistettiin virke "Jos yhden ja kahden paivan
palkattomia myodnnetddn useammassa jaksossa kalenterivuoden aikana,
niin niihin otetaan viikonlopun paivia aiemmin esitetyssa suhteessa’.

Tuusniemen kunnalla on kaytossa tyontekijoilleen henkilostoetuna
sahkdinen Epassi. Vuonna 2026 sen arvo on 180 euroa/henkild.

Henkildston virkistys-/likuntailtapaivat ajoitetaan kevaalle ja syksylle.
Tyohyvinvointikysely tehdaan vuosittain.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Tuusniemen kunnan henkildstéohjelman
2026 ja paattdd mydhemmin mallista, jonka mukaan oman tydnsa ohessa
sijaisena toimivalle maksetaan korvausta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.






