Jaana Miettinen ja Tiina Rdsédnen 7.1.2026

- toimintavuonna 2022-2023 (paivakodit perustettu kevaalla 2023) lapsia
varhaiskasvatuksessa keskim&arin 50

- toimintavuonna 2023-2024 lapsia varhaiskasvatuksessa keskimaarin 45
- toimintavuonna 2024-2025 lapsia varhaiskasvatuksessa keskimaarin 55

- toimintavuonna 2025-2026 lapsia varhaiskasvatuksessa 39

e Punaisella tuvalla 24 lasta (tyontekijoina 2 varhaiskasvatuksen opettajaa seka 5
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, yht. 7)

e Lounatuulten ryhmassa Tuusjarvelld 15 lasta, heista 2 esiopetuksen taydentavassa
varhaiskasvatuksessa (tyontekijoina 1 varhaiskasvatuksen opettaja seka 3
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, yht. 4)

e Henkilostoa yhteensa 11

e Koulu hoitaa kirkonkylan esikoululaisten taydentavan varhaiskasvatuksen seka
aamu- ja iltapaivatoimintaa tarvitsevat lapset, heitd yhteensa 13
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Lasten maara varhaiskasvatuksessa
vuosina 2022-2027

Jaana Miettinen 8.1.2026

- toimintavuonna 2026-2027 varhaiskasvatukseen jaa 25 jo paivakodissa olevaa lasta
koko kunnan alueella, esiopetuksen taydentavaa varhaiskasvatusta voi tarvita 12 lasta,
mutta lopullinen tieto hoitoa tarvitsevista esikoululaisista ja hoidon jarjestamistaho
tarkentuu kevaalla 2026

- toimintavuodeksi 2027-2028 jaa varhaiskasvatukseen jo kirjoilla olevia lapsia 11
- toimintavuodeksi 2028-2029 jaa varhaiskasvatukseen jo kirjoilla olevia lapsia 4

- vuosittainen muutto ja lyhytaikaisesti sijoitetut lapset voivat tuoda
varhaiskasvatukseen keskimaarin 1-2 lasta/toimintavuosi, kotihoidossa olevien lasten
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maarasta ei varhaiskasvatuksessa ole taysin tarkkaa tietoa, mutta voidaan verrata
neuvolalta saatuun tietoon

- alla01/2026 saatu tieto Tuusniemella kirjoilla olevien lasten maarasta
syntymavuosittain:

e 2021 syntyneita: 16 (vakassa 14)

e 2022 syntyneita: 5 (vakassa 5)
e 2023 syntyneita: 4 (vakassa 3)
e 2024 syntyneita: 5 (vakassa 2)
:5( )

e 2025 syntyneita: 5 (vakassa 1

- lapsimaarallisesti varhaiskasvatuksen jarjestdminen yhdessa toimipisteessa on
mahdollista 1.6.2026 alkaen (kesasulku joka tapauksessa Tuusjarven ryhmassa,
ryhma yleensa kiinni ainakin kesa- ja heinakuun ajan)

- 9.5.2025 ymparistoterveystarkastajan antamassa tarkastuskertomuksessa Tuusjarven
yksikdn ilmanvaihto todettiin puutteelliseksi. Kiinteistdssa olisi pitdnyt tehda
toimenpiteita ilmanvaihdon tehostamiseksi/parantamiseksi. Ilmanvaihto ei tayta
lainsaadannon vaatimuksia ja sisailman hiilidioksidipitoisuus ylittaa
asumisterveysasetuksen toimenpiderajan.

- Talla hetkella Tuusjarven yksikdssa varhaiskasvatuksen voisi jarjestaa jopa kahdella
tyontekijalla, jos tarkastellaan pelkkaa lapsiméaaraa. Ryhma on kuitenkin avoinna klo
6.00-18.00, jolloin tydvuorosuunnittelun vuoksi tarvitaan nelja tydntekijaa.

- Vuorohoidon tarve on toimintavuonna 2025-2026 painottunut erityisesti Tuusjarvelle

- Punaisella tuvalla molemmissa ryhmissa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajat
seka kaksi lastenhoitajaa/ryhma seka yhden lapsen henkildkohtainen lastenhoitaja
(tarve henkilokohtaiselle hoitajalle tamanhetkisen tiedon mukaan toimintavuoden
2026-2027 loppuun). Ryhmissa myos useita tuen tarpeessa olevia lapsia, jotka
nostavat laskennallisesti mitoitusta, kuten myos aina alle kolmevuotiaan lapsen
suhdeluku tyontekijamitoituksessa. (Varhaiskasvatuslaissa maaritelty suhdeluku; 1
kasvattaja/4 alle 3-vuotiasta, 1 kasvattaja/7 yli 3-vuotiasta)

- Toimintavuonna 2026-2027 varhaiskasvatuksen henkilostorakenne, olettaen etta
varhaiskasvatus jarjestetdan yhdessa yksikossa, olisi 2 varhaiskasvatuksen opettajaa,
4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa seka 1 henkilokohtainen lastenhoitaja perustuen
tamanhetkiseen tietoon lapsimaarasta. Maaraaikaisia tyosuhteita ei ole tarpeellista
jatkaa, joista syntyy jo merkittadvaa saastoa. Vakituisia lastenhoitajia on syksylla 2026
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kunnassa 6, joten vakituisiakin tyontekijoita on jopa yli suhdeluvun (tassa ei voi viela
ennustaa vuorohoidon vaikutusta tydvuorosuunnitteluun). Huomioitavaa on kuitenkin
se, etta toimintavuoden 2026 alkaessa tyontekijoista kaksi on osa-aikaelakkeella.
Elakoityvien lastenhoitajien (lahivuosina 4 tydntekijaa) tilalle ei nayttaisi olevan
tarvetta rekrytoida enaa uusia vakituisia tyontekijoita. Tulevaisuuteen katsottaessa
vastaan tulee myos vuoden 2030 lakimuutos varhaiskasvatusryhman tyontekijoista,
jolloin yhdessa lapsiryhmassa tydskentelee kaksi korkeakoulutettua tyontekijaa
(varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden omaava
sosionomi), joista vahintaan puolella on oltava varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus, seka varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

- Tulevaisuudessa lapsimaaran huomattavan laskun vuoksi kannattaa arvioida
esimerkiksi mahdollisuus siirtaa esiopetusikaiset hallinnollisesti varhaiskasvatuksen
alle, silla kunta on velvollinen jarjestamaan heille joka tapauksessa taydentavaa
varhaiskasvatusta esikouluajan molemmin puolin. Kunta on varhaiskasvatuslain
mukaan velvollinen jarjestamaan laissa sdadettya varhaiskasvatusta siina laajuudessa
ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa, vaikka kunnassa
olisi yksi varhaiskasvatusta tarvitseva lapsi. Kunta voi jarjestaa palvelun myos toiselta
palveluntuottajalta.

- Tuusjarven yksikon mahdollisen lakkauttamisen jalkeen etua syntyy esimerkiksi
tyovuorosuunnittelussa, erityisesti vuorohoidon ja viikonloppuhoidon jarjestamisessa
saman yksikon sisalla, eli henkildsto riittaa ilman erityisjarjestelyita. Tuusjarven
kesasulku on vaikuttanut merkittavasti varhaiskasvatuksen henkildston kesalomien
jarjestamisen sujuvuuteen, koska kaikki lapset ovat olleet yhdessa yksikdssa.

- Mahdollisen lakkautuksen yhteydessa saastdoa syntyy mm. henkildostokuluissa,
ruokakuluissa (sisaltaen ruuan kuljetuksen), kiinteiston ja sen hoidon
kokonaiskuluissa, puhtauskuluissa ja materiaalikuluissa. Tekninen toimi hoitaa talla
hetkella Tuusjarven yksikdn ruuan kuljetuksen, puhtaanapidon seka
kiinteistonhuollon. Tuusjarven yksikdn mahdollinen lakkauttaminen vapauttaisi nain
ollen tybaikaa teknisen toimen tydntekijdille.

- Tuusjarven Lounatuulet-ryhman lakkauttaminen on aiheuttanut paljon negatiivisia
tunteita huoltajissa, joka on ymmarrettavaa. Erityisesti Kuopio-Tuusniemi-rajalla
asuvien ja Kuopiossa tydssa kayvien perheiden arkeen muutos voi vaikuttaa suuresti.

- Punaisella tuvalla on varhaiskasvatuksessa seka kaukaa Etela-Tuusniemelta etta
Paakkilasta lapsia, joiden huoltajat tuovat lapset hoitoon kylalle pitkienkin matkojen
takaa.
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- Tuusniemen varhaiskasvatuksen etuna verrattuna esimerkiksi kaupungin
varhaiskasvatukseen ovat esimerkiksi pienet lapsiryhmat seka koulutettu, osaava ja
pysyva henkildsto (vrt. isojen kaupunkien yleinen tilanne varhaiskasvatuksessa). Tutut
seinat eivat ole tae laadukkaasta varhaiskasvatuksesta, vaan se lamminhenkinen,
sensitiivinen ja taitava henkildstd, joka meilld Tuusniemen varhaiskasvatuksessa on.

- Tuusniemen varhaiskasvatuksen ostopalvelun asiakasmaksu ulkopaikkakuntalaiselle
lapselle on 1400€/kk (sivistyslautakunta 20.3.2025). Tama on keskimaarainen
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen kuukausihinta, joka muodostuu mm.
henkildostokuluista, tilakustannuksista, ruokailusta, pedagogisesta toiminnasta seka
hallinto- ja tukipalveluista.

- Talla hetkella varhaiskasvatusmaksua muodostuu kuntaan pain kuukaudessa
keskimaarin 650€. Kesaajalta ei kerry aamu- ja iltapaivatoiminnan kuukausimaksua,
josta kuntaan pain tulevat varhaiskasvatusmaksut talla hetkella paaasiassa koostuvat.
Heindkuu on aina maksuton kuukausi varhaiskasvatuksessa niille perheille, joiden
lapsi on ollut varhaiskasvatuksessa yhtajaksoisesti yli kymmenen kuukautta.

- Tarkastelimme yksikdiden kayttdasteita (lapsi-tyontekija mitoitus) elo-joulukuu 2025.
Tuusjarven yksikdn kayttbaste vastaa talla aikavalilla hyvin tarvetta, Punaisen tuvan
kayttdaste on henkilostomitoituksessa korkea, jopa 268%. Jos henkilostomitoituksen
luku olisi 100%, se kertoisi, etta lapsien ja tyontekijoiden suhdeluku vastaisi
mitoitusta. Eli toisin sanoen, henkiléstoa on reilusti kirkonkylan Punaisella tuvalla.

- Kun laskimme henkildostomitoituksen kayttdastetta syksylle 2026 taméanhetkisen
tiedon valossa (lapsi- ja henkilostomaara kaikki yhdesséa yksikossa), yksi tydntekija
vastaa keskimaarin kolmesta lapsesta. (vrt. varhaiskasvatuslaissa maaritelty
suhdeluku; 1 kasvattaja/4 alle 3-vuotiasta, 1 kasvattaja/7 yli 3-vuotiasta).

- Toimintavuoden 2026-2027 kaksi vaihtoehtoa:

e Paivakotiyksikot erillaan:
Punaisen tuvan 1-3-vuotiaiden ryhma Sammaltossut; 5 lasta
Punaisen tuvan 4-5-vuotiaiden ryhma Mustikkavarpaat; 10 lasta
yht. 15 lasta
Tuusjarven sisarusryhma Lounatuulet; 10 lasta

e Yksiyhteinen paivakoti:
Punaisen tuvan 1-3-vuotiaiden ryhma Sammaltossut; 12 lasta
Punaisen tuvan 4-5-vuotiaiden ryhma Mustikkavarpaat; 13 lasta
yht. 25 lasta

-> 1-3-vuotiaiden ryhma on taynna, 4-5-vuotiaiden ryhmaan mahtuu viela 8 lasta
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- Varhaiskasvatuksen jarjestamista yhdessa yksikdssa puoltavia tekijoita lapsen

kannalta ovat:

Mahdollisuus harjoitella ryhmassa toimimista ja oppia hyvaksymaan erilaisia
rooleja itsestdan ja muista lapsista

Rikkaampi sosiaalinen ymparisto

Lapset oppivat toisiltaan

Ryhmaytyminen ennen esiopetusta ja koulupolkua

Leikki- ja kaveritaitojen kehittyminen

Yksilollisempi tuki lapselle ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kokonaisvaltaisempi lasnaolo

Monipuolisempi pedagoginen toiminta

Lapsen oikeus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen, yhdenvertaisuuteen ja tukeen
Tuusniemen varhaiskasvatuksessa lapsiryhmat ovat myos yhdessa yksikossa
valtakunnallisesti verrattuna erittain maltillisen kokoiset



