Kuntastrategian valmistelu vanhus- ja vammaisneuvostolle

Tuusniemen viki ikdéntyy ja vdhenee. Vuonna 2024 yli 65 vuotiaita oli 856 ja vdestod 2311.
Ikadntyneiden osuus véestdsté oli 37 %. Tulevaisuudessa heidédn miérillinen ja suhteellinen osuus
kasvavat, koska syntyvyys on alhainen. Vuonna 2025 syntyi Tuusniemelle kuusi lasta. Tuusniemi
on ollut muutamana vuonna muuttovoittokunta. Kuntastrategiassa on syyti ottaa ndma kehityslinjat
huomioon.

Kunnan tehtdvéd on Kuntalain mukaan: ”Edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
sekd jarjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavélla
tavalla.”

Mika on ikddntyneiden ja erityisryhmien toivottu tulevaisuus Tuusniemen kunnassa?

- Turvallinen asuminen ja esteeton ja viihtyisd elinymparistd, omatoimisuuden tukeminen
esteeton liikkkuminen kuntakeskuksessa, esteeton padsy palveluihin ja harrastuksiin seka
luontoon
tdman huomioiminen kaikessa infran rakentamisessa, muutoksissa ja ylldpitdmisessa
harrastusmahdollisuuksien turvaaminen: oma kodikas tila kokoontua ja harrastaa

ikddntyneille uusien asumismuotojen kehittiminen, esim. yhteisdasumista huomioiden eri
sukupolvien yhteisollisyys

- Toimintaympiriston muutoksiin sopeutuminen ja riittivdn osaamisen tukeminen
- kunta tukee ikddntyneiden ja erityisryhmien, mm. digiosaamisen vahvistamista
omatoimisuuden ja osallisuuden turvaamiseksi
kuljetuspalveluiden jatkon turvaaminen ja laajentaminen koskemaan myds kirkonkylédn
taajamassa asuvia

- Mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja toimia yhdessé arjen hyvinvoinnin ja elinvoiman
rakentamisessa sekd merkityksellisyyden lisddminen

tulevaisuus tehdddn yhdessd kuntalaisten ja erilaisten kumppaneiden kanssa

yhteistyon vahvistaminen hva:n, eri jarjestdjen, yhdistysten ja yritysten seké srk:n
kanssa, yhteisen vision l9ytdminen, sosiaalisen median ja netin hyddyntdminen
sukupolvien kohtaaminen, mm. varhaiskasvatuksessa, kerhotoiminnassa, kouluissa ja
nuorisotoiminnassa seka erilaisten taitojen ja perinteen siirtiminen ikdéntyneiltd
nuoremmille
ndhdddn ikddntyneet aktiivisina toimijoina ja voimavarana
palveluja tuottavat yritykset huomioivat ikdihmisten palveluiden tarpeet monipuolisesti,
kunnan elinkeinotoiminta tissé tukena lisidméssd kunnan elinvoimaa
pidetddan Tuusniemi kuntana, jossa kaikenikdisten on hyvé asua ja osallistua

- Mité uutta?
Perustetaan Tuusniemelle elékeldisten sitoutumaton innovoiva kehittdmistiimi pohtimaan
ja ideoimaan ikdihmisten ja erityisryhmien hyvii elaméi ja toimintamahdollisuuksia.

Mitd vield?
Voisiko strategialuonnokseen muuttaa Vision kohdalle “Tuusniemi on dlykkaésti sopeutuva
kunta” kohtaan, etti ”Tuusniemi on viisaasti sopeutuva kunta”. Alykkyys ja viisaus eivit
aina ole sama asia, kuten tekodly sen osoittaa.






