
Kuntastrategian valmistelu vanhus- ja vammaisneuvostolle 

 

Tuusniemen väki ikääntyy ja vähenee. Vuonna 2024 yli 65 vuotiaita oli 856 ja väestöä 2311. 

Ikääntyneiden osuus väestöstä oli 37 %. Tulevaisuudessa heidän määrällinen ja suhteellinen osuus 

kasvavat, koska syntyvyys on alhainen. Vuonna 2025 syntyi Tuusniemelle kuusi lasta. Tuusniemi  

on ollut muutamana vuonna muuttovoittokunta.  Kuntastrategiassa on syytä ottaa nämä kehityslinjat 

huomioon. 

 

Kunnan tehtävä on Kuntalain mukaan: ”Edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 

sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 

tavalla.” 

 

Mikä on ikääntyneiden ja erityisryhmien toivottu tulevaisuus Tuusniemen kunnassa? 

 

- Turvallinen asuminen ja esteetön ja viihtyisä elinympäristö, omatoimisuuden tukeminen 

• esteetön liikkuminen kuntakeskuksessa, esteetön pääsy palveluihin ja harrastuksiin sekä 

luontoon 

• tämän huomioiminen kaikessa infran rakentamisessa, muutoksissa ja ylläpitämisessä 

• harrastusmahdollisuuksien turvaaminen: oma kodikas tila kokoontua ja harrastaa 

• ikääntyneille uusien asumismuotojen kehittäminen, esim. yhteisöasumista huomioiden eri 

sukupolvien yhteisöllisyys 

 

- Toimintaympäristön muutoksiin sopeutuminen ja riittävän osaamisen tukeminen 

• kunta tukee ikääntyneiden ja erityisryhmien, mm. digiosaamisen vahvistamista 

omatoimisuuden ja osallisuuden turvaamiseksi 

• kuljetuspalveluiden jatkon turvaaminen ja laajentaminen koskemaan myös kirkonkylän 

taajamassa asuvia 

 

- Mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja toimia yhdessä arjen hyvinvoinnin ja elinvoiman 

  rakentamisessa sekä merkityksellisyyden lisääminen 

• tulevaisuus tehdään yhdessä kuntalaisten ja erilaisten kumppaneiden kanssa 

•   yhteistyön vahvistaminen hva:n, eri järjestöjen, yhdistysten ja yritysten sekä srk:n 

kanssa, yhteisen vision löytäminen, sosiaalisen median ja netin hyödyntäminen 

• sukupolvien kohtaaminen, mm. varhaiskasvatuksessa, kerhotoiminnassa, kouluissa ja 

nuorisotoiminnassa sekä erilaisten taitojen ja perinteen siirtäminen ikääntyneiltä 

nuoremmille 

• nähdään ikääntyneet aktiivisina toimijoina ja voimavarana 

• palveluja tuottavat yritykset huomioivat ikäihmisten palveluiden tarpeet monipuolisesti, 

kunnan elinkeinotoiminta tässä tukena lisäämässä kunnan elinvoimaa 

• pidetään Tuusniemi kuntana, jossa kaikenikäisten on hyvä asua ja osallistua 

 

 

- Mitä uutta? 

• Perustetaan Tuusniemelle eläkeläisten sitoutumaton innovoiva kehittämistiimi pohtimaan 

ja ideoimaan ikäihmisten ja erityisryhmien hyvää elämää ja toimintamahdollisuuksia. 

 

Mitä vielä? 

• Voisiko strategialuonnokseen muuttaa Vision kohdalle ”Tuusniemi on älykkäästi sopeutuva 

kunta” kohtaan, että ”Tuusniemi on viisaasti sopeutuva kunta”. Älykkyys ja viisaus eivät 

aina ole sama asia, kuten tekoäly sen osoittaa. 

 



 


