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Kuntalain mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen 
 
Kunnan vaikuttamistoimielimet antoivat kuntastrategialuonnokseen 
lausuntonsa. Vanhus- ja vammaisneuvoston lausunnossa läpileikkaavana 
ajatuksena oli ikääntyneiden ja erityisryhmien turvallinen asuminen ja 
viihtyisä elinympäristö ja näiden mahdollistamiseksi tehtävät tarvittavat 
toimenpiteet. Nuorisovaltuuston lausunnossa korostui vahvasti kunnan 
itsenäisyys sekä oman lukion säilymisen merkitys, myös 
heijastusvaikutuksineen yläkoulun puolelle.  
 
Lain mukaan kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta 
sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen.  Kuntastrategiassa tulee määritellä myös 
sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Tuusniemen kunnanvaltuuston laatima kuntastrategia on kunnan ylimmällä 
päättävällä tasolla hyväksyttävä asiakirja, jossa määritellään kunnan 
toimintaa ja taloutta vuodesta 2026 eteenpäin.  Strategiassa kunnan visio 
on itsenäinen, viisaasti sopeutuva kunta. Strategian arvot ovat yhteistyö, 
luottamus, vastuullisuus ja yhteinen sitoutuminen. 
 
Kunnan vaikuttamistoimielimet antoivat kuntastrategialuonnokseen 
lausuntonsa. Vanhus- ja vammaisneuvoston lausunnossa läpileikkaavana 
ajatuksena oli ikääntyneiden ja erityisryhmien turvallinen asuminen ja 
viihtyisä elinympäristö ja näiden mahdollistamiseksi tehtävät tarvittavat 
toimenpiteet. Nuorisovaltuuston lausunnossa korostui vahvasti kunnan 
itsenäisyys sekä oman lukion säilymisen merkitys, myös 
heijastusvaikutuksineen yläkoulun puolelle.  
 
Strategialuonnosta on myös käsitelty kunnan henkilöstökokouksessa sekä 
YHTY:ssä.  
 
Strategian käytännön toteuttamisen päävastuu on kunnanhallituksella, 
lautakunnilla sekä kunnanjohtajan johtoryhmällä.  Strategian 
johdonmukainen toteuttaminen vaatii luottamushenkilöjohdon sekä 
virkamiesjohdon selkeää työnjakoa ja sitoutumista omien tehtävien 
hoitamiseen. Kuntastrategian onnistunut ja systemaattinen käytäntöön 
vienti edellyttää sen onnistunutta sisäistämistä organisaation kaikilla 
tasoilla. Kuntastrategia on yhteinen näkemys Tuusniemen kunnan 
suunnasta.  
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Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen valtuustolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan Tuusniemen kuntastrategian. Kuntastrategiaa aloitetaan 
toteuttamaan heti kun valtuuston hyväksymispäätös saa lainvoiman. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 


