Linjaus pitkien sairauslomien seka ty6- ja virkavapaiden sijaisuuskorvauksesta
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Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Pitkien sairauslomien seka tyo- ja virkavapaiden osalta Tuusniemen
kunnassa on noudatettu kaytantda, jossa oman tydnsa ohessa sijaisena
toimivalle on maksettu korvausta sijaistettavan tyontekijan
tehtavakohtaisesta palkasta (ei henkil6kohtaisista lisista) tai johtavassa
asemassa olevan kokonaispalkasta 30 %:n korvaus, mikali sijainen vastaa
paaosin kaikista sijaistettavan tehtavista oman tyon ohessa. Mikali sijainen
ei vastaa paaosin kaikista sijaistettavan tehtavista vaan vain osasta niita,
korvaus on arvioitu tehtdvaosuuden mukaan 5-30 %:n valille. Mikali sijaisia
on ollut useampia, korvaus on jaettu sijaisten kesken tehtavien
jakautumisen suhteessa. Korvaus ei koske vuosilomansijaisuutta.
Opettajilla on kaytdssa omat sijaiskaytannot, eika tata korvauskaytantda
ole sovellettu opettajiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi 19.1.2026 § 11 Tuusniemen kunnan
henkildstéohjelman vuodelle 2026. Hallitus paatti kasitella luvun 2.7.1.
pitkien sairauslomien seka tyo- ja virkavapaiden sijaisuuskorvauksesta
myo6hemmin, kun asiaan on saatu ohjeita KT:lta. Keskushallinto on saanut
teams —neuvottelussa ohjausta uuden, tasopalkkajarjestelmaan soveltuvan
mallin laatimiseen. Paikallinen palkkaustyéryhma on kasitellyt liitteena
olevan mallin kokouksessaan 24.3.2026.

Aiempaa korvausmallia ei voi soveltaa sijaisuuskorvauksiin. KVTES:n
tasopalkkajarjestelmassa tydnantajan tulee maaritelld muuttuneen
osaamisen ja vastuun tason vaikutus sijaisuustehtavasta tyontekijalle
tasopalkkaan KVTES:n palkkausluvun 10 §:n mukaan. Jos tehtavat
muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako tehtava
seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit
tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtavan mukaiseksi. Jos
tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/
virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa mihin
palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.
Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaiseksi. Viranhaltijalle/
tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan asianomainen
viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.

Uusi, tasopalkkajarjestelman mukainen korvauskaytantd on esitelty
tarkemmin liitteessa. Kunnan nykyisen henkilostomaaran aikana
sijaisuuskorvausta on maksettu enintdan yhdelle tai kahdelle henkildlle
vuodessa.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen linjauksen pitkien sairauslomien
seka tyo- ja virkavapaiden sijaisuuskorvauksista ja taydentaa talla
linjauksella Tuusniemen kunnan vuoden 2026 henkildstdohjelman luvun
2.71.
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