
 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 6/2026 
Julkinen 

1 

     
 
Kunnanhallitus 
 
Aika 07.04.2026 klo 17:00 - 18:52 
 
Paikka Tuusniemen kunnanvirasto, valtuustosali 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko  Sivu 
§ 60 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 61 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 62 Kunnanjohtajan katsaus 6 
§ 63 Tuusniemen kunnan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliset 

vuokrasopimukset 
7 

§ 64 Valtiokonttorin päätöksellä saadun perinnön vastaanottaminen - 
Antti Matias Koistisen kuolinpesä 

9 

§ 65 Avustusten myöntäminen: kumppanuussopimukset 11 
§ 66 Tasopalkkajärjestelmän paikalliset tasolisät 13 
§ 67 Linjaus pitkien sairauslomien sekä työ- ja virkavapaiden 

sijaisuuskorvauksesta 
14 

§ 68 Vastaus kuntalaisaloitteeseen: Yhdessä enemmän - 
yhteisöllinen hyvinvointi Tuusniemellä 

16 

§ 69 Vanhus- ja vammaisneuvosto: Aloite ikäihmisten hyvinvoinnin 
edistämisen turvaaminen vuoden 2026 jälkeen 

18 

§ 70 Ilmoitusasiat, kh 19 
 
 
 
  



 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 6/2026 
Julkinen 

2 

     
 
Osallistujat 
 
 
 Nimi 

 
Tehtävä 
 

Lisätiedot 
 

Läsnä Smolander  Heikki Puheenjohtaja  
 Iivonen Tuomo 1. varapuheenjohtaja  
 Jäntti Eevariitta 2. varapuheenjohtaja poissa klo 17:13 - 

17:30, este § 65 klo 
18:30 - 18:35 

 Riekkinen Irma Jäsen  
 Räsänen Heimo Jäsen  
 Räsänen Maija Jäsen este § 62, poissa 

klo 17:45 - 17:50 
 Tirkkonen Olli-Matti Jäsen  
 Koistinen Minna Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Kähkönen Martti Kunnanvaltuuston  
2. varapuheenjohtaja 

 

 Kiviluoma Timo Kunnanjohtaja  
 Hartojoki Sirpa Pöytäkirjanpitäjä/hallintojohtaja  

 
 
Poissa Pitkänen Juha Kunnanvaltuuston 

1.varapuheenjohtaja 
 

 
 Kokouksen alussa vapaa-aikasihteeri Tomi Kervinen esitteli asiaa Avustusten 
 myöntäminen: kumppanuussopimukset klo 17:30 saakka. Eevariitta Jäntti oli 
 esteellisenä poissa kokouksesta klo 17:13 -17:30. Peruste: yhteisöjäävi 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irma Riekkinen ja Olli-Matti Tirkkonen. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus sähköisesti 
 
 
  Puheenjohtaja Heikki Smolander Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Hartojoki 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
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Tarkastusaika  
 
  Tuusniemi 8.4.2026 klo 14:00 alkaen  
 
   
  Allekirjoitukset sähköisesti 
 
   
  Irma Riekkinen   Olli-Matti Tirkkonen 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
 
  Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
  www.tuusniemi.fi 14.04.2026  
 
 
  Virka-asema   Allekirjoitus sähköisesti 
 
  Hallintojohtaja  Sirpa Hartojoki
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 07.04.2026 § 60   
    

 
 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
  

 
Päätös  

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 07.04.2026 § 61   
    
 
 

Tarkastusvuorossa ovat Irma Riekkinen ja Olli-Matti Tirkkonen. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Päätösehdotus  
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Irma Riekkinen ja Olli-Matti Tirkkonen. 
 

Päätös 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irma Riekkinen ja Olli-Matti Tirkkonen.
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Kunnanjohtajan katsaus 
  
KH 07.04.2026 § 62  
   
 

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita. 
 

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Käsittely - Kunnanhallitus antoi omistajaohjausta Tuusniemen Teollisuus Oy:lle. 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Maija Räsänen oli esteellisenä poissa 
 kokouksesta tämän keskustelun ajan klo 17:45 – 17:50. Peruste: 
 yhteisöjäävi. 
 - Keskusteltiin muista ajankohtaisista asioista. 
 
 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tuusniemen kunnan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliset vuokrasopimukset 
  
Tekn.ltk 26.03.2026 § 27  
  

 
 

 Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Tuolloin 
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen toimitilat 
siirtyivät hyvinvointialueen hallintaan. Hyvinvointialueen maksama vuokra 
ko. tiloista perustui valtioneuvoston asetukseen 272/2022 ”Valtioneuvoston 
asetus kunnan ja hyvinvointialueen välisen vuokran määräytymisestä 
vuosina 2023 – 2026”.  Hyvinvointialue ei ottanut käyttöön optiovuotta 
2026, joten vanhat vuokrasopimukset päättyivät 31.12.2025. 

 
 Vuokran määräytyminen: 
 Vuokrasopimuksessa kuukausittain maksettava vuokra on kokonaisvuokra, 

joka koostuu pääomavuokrasta ja ylläpitovuokrasta. Pääomavuokra 
muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimitilan teknisen arvon  

 perusteella. Ylläpitovuokraan sisältyvät ylläpitokustannukset ovat hallinto-, 
kunnossapito-, huolto-, ulkoalueidenhoito-, lämmitys-, sähkö-, vesi- ja 
jätehuoltokustannukset. Erityisjätteet ja vaaralliset jätteet ovat kuitenkin 
vuokralaisen vastuulla. 

 
 Pääomavuokraa ja ylläpitovuokraa tarkastetaan vuosittain 1. tammikuuta 

elinkustannusindeksin (1951:10=100) muutosta vastaavasti. Vuosittain 
perittyä ylläpitovuokraa verrataan toteutuneisiin ylläpitokustannuksiin.   

 Mikäli peritty ylläpitovuokra on suurempi kuin toteutuneet ylläpitokustan-
nukset vuokranantaja hyvittää erotuksen vuokralaiselle. Mikäli peritty 
ylläpitovuokra on pienempi kuin toteutuneet ylläpitokustannukset maksaa 
vuokralainen erotuksen vuokranantajalle.    

 
 Uusista vuokrasopimuksista on neuvoteltu Tuusnimen kunnan ja Pohjoi-

Savon hyvinvointialueen kesken vuoden 2025 lopulla. Vuokrahinnat on 
hyväksytty molempien osapuolien toimielimissä alkuvuodesta 2026. 

 
 Tuusniemen kunnan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle vuokraamien tilojen 

huoneistoala on yhteensä 4196,3 m2  (5575,3 m2 v. 2023 -2025) ja niiden 
kuukausivuokra on yhteensä 71.217,44 euroa (80.700,23 e v. 2023 – 
2025). Kouluterveydenhoitajan tilasta HVA maksaa investoinnista 
lyhennystä 1080,96 e/kk. Viimeinen lyhennyserä on 8/2026. 

  
 Vuokrasopimukset koskevat seuraavia kiinteistöjä: 

- Palvelukeskus 
- Koivukoti ja kotihoito 
- Terveyskeskus 
- Paloasema 
- Kunnantalolla hammaslääkärin, mielenterveys sekä päivä- ja 

työtoiminnan tilat  
- Koulukeskuksella kouluterveydenhotajan tila.  
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Siivouksesta veloitetaan erikseen kouluterveydenhoitajan tilasta, 
paloaseman tiloista sekä kunnantalossa sijaitsevista tiloista yhteisten 
tilojen osalta %-osuudella. 
 
Vuodeosaston, Nuorelan sekä kunnantalon alakerran sosiaalitoimentilat 
ovat jääneet pois HVA:n käytöstä. Lopulliset vuokrasopimukset 
hyväksytään vielä sisältöineen ennen vuokrasopimusten allekirjoittamista. 

 
 Vuokrasopimukset ovat nähtävillä teknisessä lautakunnassa sekä edelleen 

kunnanhallituksen kokouksessa.  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040 820 6928 

 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta hyväksyy osaltansa esitetyt vuokrasopimukset ja esittää ne 
edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. Lisäksi lautakunta esittää 
kunnanhallitukselle, että se valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan 
allekirjoittamaan vuokrasopimukset. 

 
Päätös  

Päätösesitys hyväksyttiin. 
______________________________________________________________________________ 

 
KH 07.04.2026 § 63   
95/10.03.02.04/2026   

 
 
Vuokrasopimukset ovat nähtävillä kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy Tuusniemen kunnan ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen väliset vuokrasopimukset sekä valtuuttaa kunnanjohtajan 
ja teknisen johtajan allekirjoittamaan vuokrasopimukset kunnan puolesta. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Valtiokonttorin päätöksellä saadun perinnön vastaanottaminen - Antti Matias Koistisen 
kuolinpesä 
  
KH 07.04.2026 § 64   
108/02.07.02/2026   

 
 
Tuusniemen kunta on pyytänyt Valtiokonttorilta perillisittä kuolleen Antti 
Matias Koistisen kuolinpesän omaisuuden luovuttamista kunnalle. Hänen 
omaisuutensa on tullut perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. 
Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän 
omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Kunnan tulee ilmoittaa jokin 
sosiaalinen tai kulttuuriin liittyvä käyttötarkoitus haettavalle omaisuudelle.  

 
 Hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnalle uskotun 

valtionperinnön ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden 
vastaanottamisesta sekä edellä mainitun omaisuuden hoitoa ja käyttöä 
koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta. 

 
 Valtiokonttori on 19.3.2026 antamallaan päätöksellä hyväksynyt 

Tuusniemen kunnan hakemuksen osittain. Päätöksen perusteella valtiolla 
pysytetään kuolinpesän rahavaroista 64.000 euroa. Lisäksi valtiolla 
pysytetään kuolinpesään kuuluvasta kiinteistöstä Pääskivuori (857-401-6-
64) määräalana oheiseen liitekarttaan kirkkaan keltaisella merkittyjen 
alueiden ulkopuolinen osuus, joka siirretään ympäristöministeriön 
hallintaan käytettäväksi vaihtomaana luonnonsuojelun maanhankintaan. 

 
Muilta osin kyseisen kuolinpesän varallisuus luovutetaan Tuusniemen 
kunnalle käytettäväksi perus- ja lukio-opetuksen kehittämiseen, sekä 
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen. Kunta vastaa myös 
kuolinpesän veloista ja maksuista. Kuitenkin jos ilmaantuu perimään 
oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja, kunta luovuttaa omaisuuden 
tälle. 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää vastaanottaa Antti Matias Koistisen kuolinpesän 
omaisuudesta Valtiokonttorin päätöksen mukaisen osuuden ja hyväksyy 
sen käytön perus- ja lukio-opetuksen kehittämiseen sekä kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämiseen. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite1 P Päätös kaupungille tai kunnalle fi 18_3_2026 11-49-04 
Liite2 Karttaliite_2026_03_12_08_04_59_856 
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Avustusten myöntäminen: kumppanuussopimukset 
  
Siv.ltk 18.03.2026 § 14  
  

Sivistystoimen avustusohjesääntöä päivitettiin sivistyslautakunnan 
päätöksellä 26.11.2025. Avustusohjesääntö on pykälän liitteenä. 
 
Tuusniemen kunta myöntää avustuksia seuraavissa muodoissa:  
 
• Toiminta-avustus: Myönnetään yhdistyksille Tuusniemellä tapahtuvaan 
toimintaan ja toimintaan, joka kohdistuu tuusniemeläisiin. 
 
 • Liikuntapaikka-avustus: Myönnetään yhdistyksen omistamien tai 
hallinnassa olevien liikunta- ja retkeilykohteiden ylläpitoon, jotka ovat 
avoimesti kaikkien käytettävissä.  
 
• Kumppanuussopimus yhdistyksen kanssa: Pitkäjänteinen yhteistyö 
kunnan ja yhdistyksen välillä yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Kumppanuussopimus tehdään kolmeksi vuodeksi.  
 
• Kumppanuussopimus kunnan omistamien liikunta- ja retkeilypaikkojen 
hoitamisesta: Sopimus yhdistyksen kanssa kunnan kohteiden ylläpidosta. 
Kumppanuussopimus tehdään kolmeksi vuodeksi. 
 
Sivistyslautakunta päätti 21.1.2026 julistaa avustukset haettavaksi 
28.2.2026. mennessä. Vapaa-aikasihteeri Tomi Kervinen on saapuneista 
hakemuksista koonnut esityksen myönnettävistä avustuksista ja 
kunnanhallitukselle esitettävistä kumppanuussopimuksista. 
 
Liitteenä on esitys kumppanuussopimuksista vuosille 2026-2028. 

 
Valmistelija Rehtori Janne Karttunen 

 
Eevariitta Jäntti poistui pykälän käsittelyn ajaksi (intressijäävi). 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 
kumppanuussopimusten hyväksymistä liitteen mukaisina. Sopimukset ovat 
voimassa vuoteen 2028 saakka, mikäli kunnanvaltuusto myöntää siihen 
vuosittain määrärahan talousarviossa. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
___________________________________________________________________________ 

 
KH 07.04.2026 § 65   
73/02.05.01.00/2026   
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Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset kumppanuussopimukset. 
Sopimukset ovat voimassa vuoteen 2028 saakka, mikäli kunnanvaltuusto 
myöntää siihen vuosittain määrärahan talousarviossa. 
  
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
  
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Eevariitta Jäntti oli esteellisenä poissa 
 kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan klo 18:30 – 18:35. Peruste: 
 yhteisöjäävi. 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite3 Avustus2026-2028_kumppanuudet 
Liite4 Avustusohjesääntö_2026_Tuusniemi (1) 
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Tasopalkkajärjestelmän paikalliset tasolisät 
  
KH 07.04.2026 § 66   
106/00.02.01/2026   

Kunnissa ja kuntayhtymissä otettiin viime vuonna käyttöön uusi 
palkkausjärjestelmä. Tasopalkkajärjestelmä korvasi aiemman tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmän. Uudessa järjestelmässä kunkin 
tehtäväkokonaisuuden palkat jaetaan kolmeen tasoon, jotka ovat A, B ja C. 
Jokaiselle tasolle on sovittu vähimmäispalkka. Paikallisesti palkat 
määräytyvät nykyisen palkkatason mukaan, ja voivat olla 
vähimmäispalkkaa korkeampia. Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi 
luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista 
päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia tasokriteerejä. Palkkaryhmien 
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on omat 
suosituksensa. 
 
Tuusniemen kunnanhallitus on päättänyt tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotosta 22.4.2025 § 70. Järjestelmä on käytössä ja esihenkilöt ovat 
käsitelleet tasokuvaukset yhdessä henkilöstön kanssa.  
 
Tasopalkan päälle voidaan maksaa tasolisää, joka perustuu lisätehtävään 
tai -vastuuseen. Valtakunnallisia, velvoittavia tasolisiä on kolme: opiskelijan 
ohjaukseen, korkeakouluopiskelijoiden pakollisen harjoittelun ohjaukseen 
ja varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvät lisät. Muista tasolisistä ja 
niiden euromääristä neuvotellaan paikallisesti. Paikallisten neuvotteluiden 
jälkeen työnantaja päättää paikallisista tasolisistä ja tasolisien 
euromääristä. 
 
Paikallinen palkkaustyöryhmä on käsitellyt 24.3.2026 esityksen paikallisiksi 
tasolisiksi, joka on esityslistan liitteenä. Uudeksi lisäksi ehdotetaan 
kuorma-auton kuljettajan varahenkilön tasolisää, muut paikalliset tasolisät 
ovat jo olleet käytössä aiemmassa palkkausjärjestelmässä. 
 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset tasopalkkajärjestelmän 
paikalliset tasolisät 1.1.2026 alkaen. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite5 Kopio_TASOLISÄN TASOKRITEERIT 
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Linjaus pitkien sairauslomien sekä työ- ja virkavapaiden sijaisuuskorvauksesta 
  
KH 07.04.2026 § 67   
109/00.02.01/2026   

 
 
Pitkien sairauslomien sekä työ- ja virkavapaiden osalta Tuusniemen 
kunnassa on noudatettu käytäntöä, jossa oman työnsä ohessa sijaisena 
toimivalle on maksettu korvausta sijaistettavan työntekijän 
tehtäväkohtaisesta palkasta (ei henkilökohtaisista lisistä) tai johtavassa 
asemassa olevan kokonaispalkasta 30 %:n korvaus, mikäli sijainen vastaa 
pääosin kaikista sijaistettavan tehtävistä oman työn ohessa. Mikäli sijainen 
ei vastaa pääosin kaikista sijaistettavan tehtävistä vaan vain osasta niitä, 
korvaus on arvioitu tehtäväosuuden mukaan 5-30 %:n välille. Mikäli sijaisia 
on ollut useampia, korvaus on jaettu sijaisten kesken tehtävien 
jakautumisen suhteessa. Korvaus ei koske vuosilomansijaisuutta. 
Opettajilla on käytössä omat sijaiskäytännöt, eikä tätä korvauskäytäntöä 
ole sovellettu opettajiin. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi 19.1.2026 § 11 Tuusniemen kunnan 
henkilöstöohjelman vuodelle 2026. Hallitus päätti käsitellä luvun 2.7.1. 
pitkien sairauslomien sekä työ- ja virkavapaiden sijaisuuskorvauksesta 
myöhemmin, kun asiaan on saatu ohjeita KT:lta. Keskushallinto on saanut 
teams –neuvottelussa ohjausta uuden, tasopalkkajärjestelmään soveltuvan 
mallin laatimiseen. Paikallinen palkkaustyöryhmä on käsitellyt liitteenä 
olevan mallin kokouksessaan 24.3.2026. 
 
Aiempaa korvausmallia ei voi soveltaa sijaisuuskorvauksiin. KVTES:n 
tasopalkkajärjestelmässä työnantajan tulee määritellä muuttuneen 
osaamisen ja vastuun tason vaikutus sijaisuustehtävästä työntekijälle 
tasopalkkaan KVTES:n palkkausluvun 10 §:n mukaan. Jos tehtävät 
muuttuvat vähintään kahden viikon ajaksi tehtävämuutosten tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyn vuoksi, työnantajan tulee tarkistaa täyttääkö tehtävä 
seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit 
täyttyvät, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtävän mukaiseksi. Jos 
tehtävät muuttuvat vähintään kahden viikon ajaksi toiseen tehtävään/ 
virkaan siirtymisen vuoksi, työnantajan tulee tarkistaa mihin 
palkkaryhmään ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtävä sijoittuu. 
Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtävän mukaiseksi. Viranhaltijalle/ 
työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio, mikäli kunnan asianomainen 
viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.  
 
Uusi, tasopalkkajärjestelmän mukainen korvauskäytäntö on esitelty 
tarkemmin liitteessä. Kunnan nykyisen henkilöstömäärän aikana 
sijaisuuskorvausta on maksettu enintään yhdelle tai kahdelle henkilölle 
vuodessa.  

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 
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Kj:n päätösehdotus  

Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen linjauksen pitkien sairauslomien 
sekä työ- ja virkavapaiden sijaisuuskorvauksista ja täydentää tällä 
linjauksella Tuusniemen kunnan vuoden 2026 henkilöstöohjelman luvun 
2.7.1. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite6 SIJAISUUSKORVAUS TASOPALKKAJÄRJESTELMÄSSÄ 
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Vastaus kuntalaisaloitteeseen: Yhdessä enemmän - yhteisöllinen hyvinvointi Tuusniemellä 
  
KH 19.01.2026 § 16  
  

 
 
Tuusniemen kuntaan on saapunut 9.1.2026 kuntalaisaloite.fi -palvelun 
kautta kuntalaisaloite ”Yhdessä enemmän: yhteisöllinen hyvinvointi 
Tuusniemellä”. 
 
Aloitteessa esitetään yhteisöllisen tuen, hoivan ja vastavuoroisuuteen 
perustuvan toimintamallin kehittämistä ja pilotoimista Tuusniemellä. 
Aloitteessa kirjoitetaan, että ”Tuusniemen kunta kohtaa samanaikaisesti 
useita toisiinsa kytkeytyviä haasteita: väestön ikääntymisen, hoitohenkilös-
tön saatavuusongelmat, kasvavat sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kustannukset, työttömyyden sekä yksinäisyyden ja osattomuuden 
kokemusten lisääntymisen. Näihin haasteisiin vastaaminen edellyttää 
palvelujärjestelmän ohella koko kuntayhteisön voimavarojen tunnistamista 
ja hyödyntämistä. Ehdotan, että Tuusniemen kunta käynnistää rajatun 
pilottihankkeen, jossa kehitetään yhteisöllinen toimintamalli, jossa **kaikki 
kuntalaiset voivat halutessaan osallistua toistensa tukemiseen omien 
kykyjensä ja voimavarojensa mukaisesti**. Toimintaan voivat osallistua 
ikääntyneet, eläkeläiset, vammaiset, työttömät, "laidan yli viskotut" ja 
osatyökykyiset, lapset ja nuoret huoltajiensa kanssa sekä muut kuntalaiset. 
Myös kunnan ulkopuoliset läheiset, vapaa-ajan asukkaat ja muut 
Tuusniemeen kiinnittyvät henkilöt voidaan nähdä voimavarana.” 
 
Hallintosäännön 140 – 142 §:n mukaan kunnan asukkailla sekä kunnassa 
toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa 
aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. Sen jälkeen, 
kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. 
 
Hallintojohtaja on kertonut 12.1.2026 aloitteen tekijälle sähköpostitse, että 
kunnanhallitus päättää aloitevastauksen valmistelusta 19.1.2026, ja että 
aloitteen käsittelystä saa lisätietoja kunnanjohtajalta tai hallintojohtajalta. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää lähettää kuntalaisaloitteen valmisteltavaksi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmälle. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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_____________________________________________________ 

KH 07.04.2026 § 68   
110/00.02.01/2026   

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä on antanut vastineensa 
kuntalaisaloitteeseen 12.3.2026: ”Aloite pureutuu hyvin ajankohtaiseen ja 
jo pitkään esillä olleisiin valtakunnallisiin ongelmiin. Toki on sanottava, että 
hoitohenkilöstön saatavuus ja sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus-
haasteet ovat nykyisin hyvinvointialueiden piirissä. Näihin kuntien on 
vaikea vaikuttaa. Aloitteessa esiin nostetut haasteet on tunnistettu 
Tuusniemen kunnassa ja näihin on lähdetty vastaamaan useilla keinoilla. 
 
Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa on nostettu keskeisimmiksi 
painopiesteiksi juuri osallisuus ja yhteisöllisyys, hyvinvoivat ja 
toimintakykyiset asukkaat, turvallinen arki ja ympäristö sekä onnellisuus ja 
hyvä elämä. Työ näiden painopisteiden saavuttamiseksi on pitkäkestoista 
ja hidasta., mutta pienin askelin edistyvää. Kunta on osallistunut useisiin 
eri hankkeisiin, jotka tukevat kuntalaisten osallistumista ja yhteisöön 
kuulumisen vahvistumista. Kunnan kokoon nähden järjestöyhteistyö on 
laajaa ja aktiivista. Kunta on aktiivisesti mukana järjestöjen yhteistyön 
kehittämisessä. Kaikkia kuntalaisia kutsutaan kuntalaisiltoihin ja tehdään 
asukaskyselyjä, nuorisovaltuusto ja vammais- ja vanhusneuvosto toimivat 
aktiivisesti. Järjestetään yhteisiä tapahtumia ja talkoita. Kouluyhteistyötä ja 
oppilaskuntatoimintaa edistetään. Kunta tarjoaa kohtaamispaikkoja ja tiloja 
tapahtumiin. Toimitaan aktiivisesti kumppaneina järjestöjen, seurakunnan 
ja muiden toimijoiden kanssa. Paljon on siis kunnassa tehty ja tehdään 
näiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Tuusniemellä eletään maaseutu-
ympäristössä, jossa naapureista ja läheisistä yhä välitetään. Naapuriapu 
on edelleen olemassa. Lopullinen päätös siitä, lähteekö yksilö mukaan 
toimintaan, on kuitenkin aina hänellä itsellään ja päätöstä on 
kunnioitettava. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen työryhmä ottaa aloitteen esille nostamat 
mahdollisuudet huomioon suunnitellessaan käytännön hyvinvointityötä ja 
mahdollisia rahoituksia erilliselle hankkeelle asian edistämiseksi 
selvitellään.” 
 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää vastata aloitteeseen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työryhmän mukaisesti. Kunnanhallitus toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite7 Kuntalaisaloite Yhdessä enemmän yhteisöllinen hyvinvointi Tuusniemellä 
Liite8 HYTE-ryhmän vastine kuntalaisaloitteeseen 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto: Aloite ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisen turvaaminen 
vuoden 2026 jälkeen 
  
KH 07.04.2026 § 69   
111/00.02.01/2026   

 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt 30.3.2026 kunnanhallitukselle 
aloitteen ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisesen turvaamisesta vuoden 
2026 jälkeen. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto toteaa, että ”Hyvinvointialueet aloittivat 
toimintansa vuoden 2023 alusta, jolloin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät 
kuntien vastuulta hyvinvointialueille. Kunnille jäi kuitenkin suurin vastuu 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä. (…) Vuoden 2023 alkukesästä 
Tuusniemen kunnassa on toiminut ikäihmisten hyvinvoinnin edistäjä, aluksi 
Tuusniemen Kehittämissäätiön rahoituksella ja vuoden 2024 alusta 
tehtävään on saatu valtionavustusta Liikunnallisen elämäntavan 
paikallisten kehittämisavustusten määrärahasta HEI Tuusniemi -
hankkeelle. Tästä määrärahasta on mahdollista saada rahoitusta enintään 
kolmen vuoden ajalle.(…) 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on huolissaan ikäihmisten hyvinvoinnin 
edistämisen jatkamisesta vuoden 2026 jälkeen. Kunnanhallituksen 
hyväksymän vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan 
neuvosto tekee aloitteen, että kunnanhallitus aloittaa keskustelun ja 
toimenpiteet ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisen jatkuvuudesta 
Tuusniemen kunnassa.” 
 
Hallintosäännön 140 – 142 §:n mukaan kunnan asukkailla sekä kunnassa 
toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus  
Kunnanhallitus päätti ottaa vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteen 
valmisteltavakseen.. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite9 Aloite ikäihmisten hyvinvoinnin edistämisen turvaaminen vuoden 2026 jälkeen 
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Ilmoitusasiat, kh 
  
KH 07.04.2026 § 70  
   

 
 Lautakuntien pöytäkirjat: 
 1. Tekninen lautakunta 26.3.2026 
 
 

Kokousten pöytäkirjajäljennökset: 
1. Vanhus- ja vammaisneuvosto 30.3.2026 
2. Savo-Pielisen jätelautakunta 26.3.2026 
 
 
 
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
- 
 
Muut tietoon saatettavat asiat: 
1. Kuopion kaupunki: Allekirjoitettu sopimus Kuopion seutuyhteistyön 
resursoinnista ja toteuttamisesta vuosina 2026 – 2027 
2. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje maaliskuu 2026 
3. Savon Kuituverkko Oy: Kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 8.4.2026 
4. Pohjois-Savon Pelastusalan Liitto ry: Kutsu sääntömääräinen 
kevätkokous 23.4.2026 
5. Servica Oy: Kutsu varsinainen yhtiökokous 14.4.2026 
6. Johtoryhmän muistio 25.3.2026 
 
 
 

Kj:n päätösehdotus   
Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 68, § 69, § 70 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 65, § 66, § 67 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tuusniemen 
kunnan Kunnanhallitus  
 
Kunnanviraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi    
Käyntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi   
Sähköpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Tuusniemen kunnasta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 14.04.2026  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi. 

 


