Tuusniemen

hyvinvointikertomus 2025 -
Tiivistelma ja visualisoitu
katsaus

Keskeiset hyvinvointinakokulmat ja kehityssuunnat

20.2.2025

Alatunnisteen esimerkkiteksti 1



Hyvinvointikertomuksen
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Hyvinvointikertomuksen tarkoitus ja rooli
kunnassa

Strateginen asiakirja

Hyvinvointikertomus kokoaa tiedon kuntalaisten hyvinvoinnista ja tukee paatoksentekoa
ajantasaisella tiedolla.

Monipuolinen tietopohja

Kertomus perustuu THL:n indikaattoreihin, Kouluterveyskyselyyn ja paikalliseen
kokemustietoon hyvinvoinnin analysoimiseksi.

Viestinnallinen tyokalu

Hyvinvointikertomus lisaa lapinakyvyytta ja tekee nakyvaksi kunnan seka kumppaneiden
tekeman yhteistyon.

Johtamisen valine

Kertomus vahvistaa asemaa strategisessa johtamisessa ja tukee resurssien vaikuttavaa
kohdentamista kunnassa.

20.2.2025 Alatunnisteen esimerkkiteksti 3




Strateginen perusta
Ja lahtokohdat

Alatunnisteen esimerkkiteksti



Kuntastrategia,
yhteistyo ja
tietoperusta

T LAUNCH

Kuntastrategian keskeisyys

Tuusniemen kuntastrategia korostaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koko
kunnan toiminnassa.

Monialainen yhteistyo

Tiivis yhteistyo kunnan, jarjestojen,
seurakunnan ja yritysten kanssa vahvistaa
hyvinvointityota.

Tietoperustainen paatoksenteko

Hyvinvointikertomus hyodyntaa maarallista ja
laadullista tietoa paatoksenteon tukena.
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Hyvinvoinnin
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Nelja toisiaan tukevaa painopistetta

Osallisuus ja yhteisollisyys

Kuntalaisten mahdollisuudet vaikuttaa ja kokea kuuluvansa vahvistavat yhteisollisyytta ja
mielen hyvinvointia.

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Tukee fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya eri elamanvaiheissa aktiivisen

elaman mahdollistamiseksi.

Turvallinen arki ja ymparisto

Esteettomyys, lilkkenneturvallisuus ja varautuminen luovat perustan turvalliselle ja
hyvinvoivalle arjelle.

Onnellisuus ja hyva elama

Kulttuuri, harrastukset, luonto ja mielen hyvinvointi parantavat arjen laatua ja
onnellisuutta.
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Osallistumisen
mahdollisuudet ja
toiminnan laajuus

Monipuoliset osallistumismuodot
Tuusniemella kuntalaiset voivat vaikuttaa
asukasiltojen, foorumien seka neuvostojen
kautta paatoksentekoon.

Runsas tapahtuma- ja harrastustoiminta

Vuoden aikana jarjestettiin satoja tapahtumia,
jotka tavoittivat tuhansia eri-ikaisia osallistujia.

Digitaalisten taitojen vahvistaminen

G
Kirjasto ja kansalaisopisto tarjoavat

digiohjausta, joka tukee kuntalaisten
osallistumista digitaalisessa maailmassa.

20.2.2025 Alatunnisteen esimerkkiteksti



Hyvinvolvat ja
toimintakykyiset
asukkaat
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Toimintakyky, litkunta ja terveelliset
elamantavat

Toimintakyvyn kokonaisuus

Toimintakyky sisaltaa fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat seka ympariston
tarjoamat mahdollisuudet.

Liikunnan ja harrastusten rooli

Kunta tarjoaa monipuolisia liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia kaikenikaisille
toimintakyvyn yllapitamiseksi.

Terveelliset elamantavat

Monipuolinen ravitsemus, riittava uni ja paihteettomyys ovat keskeisia terveyden ja
hyvinvoinnin tukijoita.

Yhteistyo ja seuranta

Yhteisty0 hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa tukee toimintakyvyn kokonaisvaltaista
kehittamista ja seurataan kehitysta indikaattoreilla.
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Turvallinen arki
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Esteettomyyden kehittaminen

Esteettomyys,
Esteettomat ja hyvakuntoiset liikkennevaylat seka julkiset tilat

turvallisuus ja mahdollistavat turvallisen likkumisen kaikille kuntalaisille, mukaan

. lukien ikaihmiset ja toimintarajoitteiset.
varautuminen

Liikenneturvallisuuden edistaminen

Kunta huolehtii katuverkon kunnossapidosta, nopeusrajoituksista ja
suojatiemerkinnadista, mika vahensi likenneonnettomuuksia vuonna
2025.

Kiusaamisen ehkaisy kouluissa

Saannolliset kiusaamiskyselyt kouluissa tukevat kiusaamisvapaata
toimintakulttuuria kaikissa ikaryhmissa.

Varautuminen kriisitilanteisiin

Kunta ja jarjestot jarjestavat tiedotuskampanjoita ja koulutuksia, jotka
lisaavat asukkaiden valmiuksia poikkeustilanteisiin.
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Onnellisuus ja
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Kulttuuri, harrastukset ja luonto
hyvinvoinnin lahteina

Kulttuurin ja harrastusten merkitys

Kulttuuri- ja harrastustoiminta tukevat itsensa toteuttamista, oppimista ja sosiaalisia
kohtaamisia Tuusniemella.

Yhteisollisyys ja kirjasto

Kirjasto on yhteisollisyyden keskus, jossa jarjestetaan lukupiireja ja tapahtumia aktiivisille
asukkaille.

Luonto hyvinvoinnin tukena

Luonto ja lahivirkistysalueet tarjoavat matalan kynnyksen liikuntaa ja rentoutumista
kaikille asukkaille.

Mielen hyvinvoinnin tukeminen

Mielen hyvinvointia edistetaan vertaistoiminnalla, keskusteluryhmilla ja tukitiloilla
kunnassa.
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Vastuutahot,
kumppanuudet ja
resurssien kaytto

Selkeat vastuut ja tavoitteet
Hyvinvointityossa Tuusniemella vastuut,
tavoitteet ja mittarit on maaritelty selkeasti
edistymisen seuraamiseksi.

Yhteistyo ja kumppanuudet

Jarjestot, seurakunta ja muut toimijat tekevat
yhteistyota tehokkaan hyvinvointityon
mahdollistamiseksi kohtuullisin kustannuksin.
Resurssien arviointi ja kaytto

Resurssien kayttoa arvioidaan vuosittain, jotta

voimavarat kohdennetaan
tarkoituksenmukaisesti ja hyvinvointia lisataan.
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Mittarit, raportointi ja tiedolla johtaminen

Seurannan mittarit

Seuranta perustuu osallistujamaariin, kyselytuloksiin ja tilastoindikaattoreihin
tavoitteiden arvioimiseksi.

Raportointi paatoksentekijoille

Vuosittainen hyvinvointikertomus tekee tulokset nakyviksi kunnan toimielimille ja
kuntalaisille.

Tiedolla johtamisen vaatimukset

Hyvinvointitiedon tulee olla ajantasaista, luotettavaa ja helposti hyddynnettavaa.

Kehittamiskohteet

Mittariston yhtenaistaminen ja laadullisen tiedon parempi hyddyntaminen tukevat
jatkuvaa oppimista.
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Yhteenveto ja
tulevaisuuden
nakymat
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Keskeiset havainnot ja kehittamisen
suunta

Vahvat hyvinvoinnin perustat

Tuusniemelld on vahva yhteisollisyys, aktiivinen jarjestokentta ja monipuolinen
harrastustoiminta.

Kehittamistarpeet tiedolla

Mittaroinnin ja tiedonkeruun kehittaminen tukee paatoksenteon tehostamista ja
hyvinvointitiedon hyodyntamista.

Tulevaisuuden painopisteet

Ikdantyminen, nuorten hyvinvointi ja elinvoima vaativat ennakoivaa ja poikkihallinnollista
toimintaa.

Jatkuva kehitys ja yhteistyo

Hyvinvointikertomus tukee pitkajanteista tyota ja vuoropuhelua kuntalaisten kanssa.
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