
Tuusniemen 
hyvinvointikertomus 2025 –
Tiivistelmä ja visualisoitu 
katsaus

Keskeiset hyvinvointinäkökulmat ja kehityssuunnat
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Hyvinvointikertomuksen 
kokonaiskuva
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Hyvinvointikertomuksen tarkoitus ja rooli 
kunnassa

Strateginen asiakirja

Hyvinvointikertomus kokoaa tiedon kuntalaisten hyvinvoinnista ja tukee päätöksentekoa 
ajantasaisella tiedolla.

Monipuolinen tietopohja

Kertomus perustuu THL:n indikaattoreihin, Kouluterveyskyselyyn ja paikalliseen 
kokemustietoon hyvinvoinnin analysoimiseksi.

Viestinnällinen työkalu

Hyvinvointikertomus lisää läpinäkyvyyttä ja tekee näkyväksi kunnan sekä kumppaneiden 
tekemän yhteistyön.

Johtamisen väline

Kertomus vahvistaa asemaa strategisessa johtamisessa ja tukee resurssien vaikuttavaa 
kohdentamista kunnassa.
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Strateginen perusta 
ja lähtökohdat
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Kuntastrategia, 
yhteistyö ja 
tietoperusta

Kuntastrategian keskeisyys

Tuusniemen kuntastrategia korostaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koko 
kunnan toiminnassa.

Monialainen yhteistyö

Tiivis yhteistyö kunnan, järjestöjen, 
seurakunnan ja yritysten kanssa vahvistaa 
hyvinvointityötä.

Tietoperustainen päätöksenteko

Hyvinvointikertomus hyödyntää määrällistä ja 
laadullista tietoa päätöksenteon tukena.
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Hyvinvoinnin 
painopisteet
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Neljä toisiaan tukevaa painopistettä

Osallisuus ja yhteisöllisyys

Kuntalaisten mahdollisuudet vaikuttaa ja kokea kuuluvansa vahvistavat yhteisöllisyyttä ja 
mielen hyvinvointia.

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Tukee fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista toimintakykyä eri elämänvaiheissa aktiivisen 
elämän mahdollistamiseksi.

Turvallinen arki ja ympäristö

Esteettömyys, liikenneturvallisuus ja varautuminen luovat perustan turvalliselle ja 
hyvinvoivalle arjelle.

Onnellisuus ja hyvä elämä

Kulttuuri, harrastukset, luonto ja mielen hyvinvointi parantavat arjen laatua ja 
onnellisuutta.
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Osallisuus ja 
yhteisöllisyys
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Osallistumisen 
mahdollisuudet ja 
toiminnan laajuus

Monipuoliset osallistumismuodot

Tuusniemellä kuntalaiset voivat vaikuttaa 
asukasiltojen, foorumien sekä neuvostojen 
kautta päätöksentekoon.

Runsas tapahtuma- ja harrastustoiminta

Vuoden aikana järjestettiin satoja tapahtumia, 
jotka tavoittivat tuhansia eri-ikäisiä osallistujia.

Digitaalisten taitojen vahvistaminen

Kirjasto ja kansalaisopisto tarjoavat 
digiohjausta, joka tukee kuntalaisten 
osallistumista digitaalisessa maailmassa.
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Hyvinvoivat ja 
toimintakykyiset 
asukkaat
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Toimintakyky, liikunta ja terveelliset 
elämäntavat

Toimintakyvyn kokonaisuus

Toimintakyky sisältää fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat sekä ympäristön 
tarjoamat mahdollisuudet.

Liikunnan ja harrastusten rooli

Kunta tarjoaa monipuolisia liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia kaikenikäisille 
toimintakyvyn ylläpitämiseksi.

Terveelliset elämäntavat

Monipuolinen ravitsemus, riittävä uni ja päihteettömyys ovat keskeisiä terveyden ja 
hyvinvoinnin tukijoita.

Yhteistyö ja seuranta

Yhteistyö hyvinvointialueen ja järjestöjen kanssa tukee toimintakyvyn kokonaisvaltaista 
kehittämistä ja seurataan kehitystä indikaattoreilla.
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Turvallinen arki 
ja ympäristö
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Esteettömyys, 
turvallisuus ja 
varautuminen

20.2.2025

Esteettömyyden kehittäminen

Esteettömät ja hyväkuntoiset liikenneväylät sekä julkiset tilat 
mahdollistavat turvallisen liikkumisen kaikille kuntalaisille, mukaan 
lukien ikäihmiset ja toimintarajoitteiset.

Liikenneturvallisuuden edistäminen

Kunta huolehtii katuverkon kunnossapidosta, nopeusrajoituksista ja 
suojatiemerkinnöistä, mikä vähensi liikenneonnettomuuksia vuonna 
2025.

Kiusaamisen ehkäisy kouluissa

Säännölliset kiusaamiskyselyt kouluissa tukevat kiusaamisvapaata 
toimintakulttuuria kaikissa ikäryhmissä.

Varautuminen kriisitilanteisiin

Kunta ja järjestöt järjestävät tiedotuskampanjoita ja koulutuksia, jotka 
lisäävät asukkaiden valmiuksia poikkeustilanteisiin.
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Onnellisuus ja 
hyvä elämä
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Kulttuuri, harrastukset ja luonto 
hyvinvoinnin lähteinä

Kulttuurin ja harrastusten merkitys

Kulttuuri- ja harrastustoiminta tukevat itsensä toteuttamista, oppimista ja sosiaalisia 
kohtaamisia Tuusniemellä.

Yhteisöllisyys ja kirjasto

Kirjasto on yhteisöllisyyden keskus, jossa järjestetään lukupiirejä ja tapahtumia aktiivisille 
asukkaille.

Luonto hyvinvoinnin tukena

Luonto ja lähivirkistysalueet tarjoavat matalan kynnyksen liikuntaa ja rentoutumista 
kaikille asukkaille.

Mielen hyvinvoinnin tukeminen

Mielen hyvinvointia edistetään vertaistoiminnalla, keskusteluryhmillä ja tukitiloilla 
kunnassa.
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Toteutus ja 
resurssit
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Vastuutahot, 
kumppanuudet ja 
resurssien käyttö

Selkeät vastuut ja tavoitteet

Hyvinvointityössä Tuusniemellä vastuut, 
tavoitteet ja mittarit on määritelty selkeästi 
edistymisen seuraamiseksi.

Yhteistyö ja kumppanuudet

Järjestöt, seurakunta ja muut toimijat tekevät 
yhteistyötä tehokkaan hyvinvointityön 
mahdollistamiseksi kohtuullisin kustannuksin.

Resurssien arviointi ja käyttö

Resurssien käyttöä arvioidaan vuosittain, jotta 
voimavarat kohdennetaan 
tarkoituksenmukaisesti ja hyvinvointia lisätään.
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Seuranta ja 
arviointi
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Mittarit, raportointi ja tiedolla johtaminen

Seurannan mittarit

Seuranta perustuu osallistujamääriin, kyselytuloksiin ja tilastoindikaattoreihin 
tavoitteiden arvioimiseksi.

Raportointi päätöksentekijöille

Vuosittainen hyvinvointikertomus tekee tulokset näkyviksi kunnan toimielimille ja 
kuntalaisille.

Tiedolla johtamisen vaatimukset

Hyvinvointitiedon tulee olla ajantasaista, luotettavaa ja helposti hyödynnettävää.

Kehittämiskohteet

Mittariston yhtenäistäminen ja laadullisen tiedon parempi hyödyntäminen tukevat 
jatkuvaa oppimista.
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Yhteenveto ja 
tulevaisuuden 
näkymät
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Keskeiset havainnot ja kehittämisen 
suunta

Vahvat hyvinvoinnin perustat

Tuusniemellä on vahva yhteisöllisyys, aktiivinen järjestökenttä ja monipuolinen 
harrastustoiminta.

Kehittämistarpeet tiedolla

Mittaroinnin ja tiedonkeruun kehittäminen tukee päätöksenteon tehostamista ja 
hyvinvointitiedon hyödyntämistä.

Tulevaisuuden painopisteet

Ikääntyminen, nuorten hyvinvointi ja elinvoima vaativat ennakoivaa ja poikkihallinnollista 
toimintaa.

Jatkuva kehitys ja yhteistyö

Hyvinvointikertomus tukee pitkäjänteistä työtä ja vuoropuhelua kuntalaisten kanssa.
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