MVUUNTUU MONEKSI.

Tuusniemen kunta
Hyvinvointikertomus 2025



Johdanto

Kunnan on laadittava kunnanvaltuustolle kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus (katsaus men-
neeseen valtuustokauteen hyvinvoinnin ja terveyden ndkokulmasta) sekd hyvinvointisuunnitelma tulevalle
valtuustokaudelle. Valtuustolle on raportoitava hyvinvoinnin tilasta vuosittain (hyvinvointikertomus). Hy-
vinvointikertomus peilaa toteumaa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

Valtuusto hyviksyi 8.12.2025 § 85 hyvinvointisuunnitelman télle valtuustokaudelle. Se siséltdd kunnan hy-
vinvoinnin edistimisen keskeiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Suunnitelma perustuu kunnan strategi-
aan, THL:n ohjeisiin ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen linjauksiin. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa osal-
taan kuntastrategiaa, jossa korostetaan sivistysté, elinvoimaa ja kolmannen sektorin osallisuutta edistivin
toiminnan mahdollistamista. Lipileikkaavina teemoina kuntastrategiassa ovat hyvinvointi, elinvoima ja ta-
loudelliset edellytykset.

Tuusniemelld on pitkélti samat hyvinvoinnin ja toimintakyvyn haasteet kuin koko Pohjois-Savossa ja laa-
jemminkin [td-Suomessa. Kansallisessa ikdvakioidussa sairastavuusindeksissid olemme sairain alue 117,2
(koko maan keskiarvo 100). Pohjois-Savossa ja Tuusniemelld esiintyy paljon tuki- ja litkkuntaelinsairauksia
ja mielenterveyden haasteita. Ty6ttomyys on Koillis-Savossa Pohjois-Savon korkeimmalla tasolla. Lisdksi
lastensuojelun tarpeet ovat kunnassamme edelleen suuret.

Tuusniemen kunnan tahtotilana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessi on luoda arjen olosuhteet, joissa
jokaisella kuntalaisella on mahdollisuus voida hyvin, osallistua ja sdilyttdd toimintakykynsi ldpi eldménkaa-
ren — yhteistyossa eri toimijoiden kanssa, tietoon perustuen ja alueelliset haasteet tunnistaen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyon onnistumisen tiarkein tavoite on lisdtd tuusniemeldisten hyvin-
vointia J'a terveyttd sekd vahvistaa onnellisuutta ja yhteisollisyytta.
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Painopisteet ja tavoitteet

Yhteys kuntastrategiaan

Tuusniemen kuntastrategia korostaa sivistysti, elinvoimaa ja kumppanuuksia. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen on yksi strategian ldpileikkaavista teemoista, ja se ndkyy erityisesti osallisuuden, yhteisollisyy-
den, toimintakyvyn ja turvallisuuden vahvistamisena. Hyvinvointisuunnitelma toimii osaltaan strategian toi-
meenpanon vilineend, ja sen painopisteet tukevat kuntastrategian tavoitteita konkreettisten toimenpiteiden ja
mittareiden kautta.

Painopisteet ja toimenpiteet limittyvét ja liittyvit toisiinsa. Osallisuus ja yhteisollisyys vahvistavat voimak-
kaasti onnellisuuden kokemusta. Aktiivinen toiminen jarjestdisséd tukee osaltaan toimintakyvyn sdilytta-
mistd, terveellisid eldméntapoja ja pdinvastoin.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat:
1 Osallisuus ja yhteisollisyys
2 Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat
3 Turvallinen arki ja ympiristo
4 Onnellisuus ja hyva elimi

Painopisteiden, tavoitteiden ja mittareiden asettamisessa on huomioitu kunnan nykyiset tehtévit. Tuusnie-
men kunnan hyvinvointisuunnitelmassa on keskitytty painopisteisiin, joihin kunta voi omilla toimillaan vai-
kuttaa. Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtyneet kunnan tehtdvistd Pohjois-Savon hyvinvointialueen vas-
tuulle. Yhteistyon rajapinnat Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja kunnan rajapinnat HY TE-tydssa eivit ole
vield hyvinvointialueen taholta selkiytyneet, ja paikallisesti tapahtuvan hyvinvoinnin ja terveyden edistimi-
sen resurssointi on jddnyt kunnan vastuulle. Yhteistyon hyvinvointialueen kanssa toivotaan jatkossa selkey-

tyvén.
Painopiste 1: Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuus tarkoittaa mahdollisuutta vaikuttaa omaan elimaéén ja ympéaroivain yhteiskuntaan. Se koskee
kaikkia ikdryhmid ja ilmenee esimerkiksi osallistumisena paitoksentekoon, kuulumisena erilaisiin yhteisoi-
hin sekd kokemuksena siitd, ettd oma déni tulee kuulluksi. Osallisuus vahvistaa tunnetta eliménhallinnasta ja
lisdd luottamusta omaan tulevaisuuteen.

Yhteisollisyys puolestaan tarkoittaa ihmisten vélistd yhteenkuuluvuutta, keskindisté tukea ja yhteistd vas-
tuuta. Se lisda turvallisuuden tunnetta, vihentda yksindisyyttd ja vahvistaa sitoutumista yhteiseen hyvaan.
Yhteisollisyys syntyy arjen kohtaamisista, yhteisistd kokemuksista ja mahdollisuudesta osallistua merkityk-
selliseen toimintaan.

Konkreettisia esimerkkeji:
e Kuntalaisillat ja asukaskyselyt
e Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta
e Yhteiset tapahtumat ja talkoot
e Jidrjestdjen ja yhdistysten toiminta
e Kouluyhteisty0 ja oppilaskunnat
e Digitaitojen vahvistaminen
e Kohtaamispaikkojen ja tilojen tarjoaminen
e Kumppanuudet jirjestdjen, seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa



Painopiste 2: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat jaksavat arjessa, kokevat olonsa merkitykselliseksi ja pystyvit
osallistumaan yhteison toimintaan. Heilld on riittavét fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat yllapitéa
terveyttiin ja selviytyd arjen haasteista.

Toimintakyvyn edistiminen

Toimintakyky ei ole pysyva tila, vaan siithen vaikuttavat sekd yksilon omat voimavarat ettd ympériston tar-
joamat mahdollisuudet. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky muodostavat kokonaisuuden,
jonka tukeminen vaatii laajaa yhteisty6td kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, jédrjestdjen ja yritysten
kesken.

Terveelliset eliiméintavat

Kunta tukee kuntalaisten hyvinvointia ohjaamalla terveellisiin eldméntapoihin. Nditd ovat muun muassa mo-
nipuolinen ravitsemus, sddnnollinen liikunta, riittdva uni ja palautuminen, paihteettomyys sekd mielen hy-
vinvoinnin tukeminen.

Painopiste 3: Turvallinen arki ja ympéristo

Tuusniemen kunta edistdd asukkaidensa turvallista arkea ja viihtyisdd elinymparistod kehittdmalla esteetto-
myyttd, litkenneturvallisuutta ja varautumista poikkeustilanteisiin. Turvallisuus on keskeinen asia hyvin-
voinnin kannalta ja sen edistdminen on kaikkien toimijatahojen yhteinen tavoite.

Esteettomyys ja liikenneturvallisuus

Liikennevaylien esteettomyytta kehitetdén suunnitelmallisesti. Vanhus- ja vammaisneuvosto arvioi esteetto-
myyden tilaa vuosittain. Kunta huolehtii vdylien kunnossapidosta ja tarkastelee nopeusrajoituksia turvalli-
suuden parantamiseksi.

Kiusaamisen ehkiisy
Kunta edistdd kiusaamisvapaata toimintakulttuuria kaikissa ikdryhmissd yhteisty0sséd koulujen, jérjestdjen ja
muiden toimijoiden kanssa. Kouluilla toteutetaan sddnndllisesti kiusaamiskyselyja tilanteen seuraamiseksi.

Varautuminen ja kotivara
Kunta jérjestdd vuosittain tiedotuskampanjoita ja teemaviikkoja, joiden tavoitteena on lisitd kuntalaisten tie-
toisuutta kotivarasta ja varautumisesta poikkeustilanteisiin.

Painopiste 4: Onnellisuus ja hyva elaméa

Onnellisuus ndhddin Tuusniemelld kokonaisvaltaisena hyvinvointina, joka rakentuu arjen pienisté valin-
noista, mielekkéésta tekemisestd ja turvallisesta elinympaéristostd. Tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten
mielen hyvinvointia, eldménlaatua ja merkityksellisyyden kokemusta.

Harrastustoiminta ja kulttuuripalvelut

Kunta edistdd harrastustoimintaa yhteisty0ssa jarjestojen kanssa. Kansalaisopiston kurssitarjonta pidetidén
monipuolisena ja saavutettavana koko kunnan alueella. Kurssien toteutuminen mahdollistetaan tarvittaessa
pienemmilld osallistujaméaérilla. Kirjasto toimii kulttuurin ja yhteisollisyyden keskuksena, ja sen tapahtuma-
toimintaa kehitetdan edelleen.



Luonto ja virkistys

Liikunta- ja virkistyspaikat pidetddn kunnossa ja niiden kdyttdd edistetdén tapahtumilla ja viestinndlla.
Luontotapahtumien avulla lisdtdén tietoisuutta luonnon hyvinvointivaikutuksista ja kannustetaan kuntalaisia
litkkumaan luonnossa.

Eliméantaidot ja mielen hyvinvointi

Kunta tukee kuntalaisten eldmintaitojen ja mielen hyvinvoinnin vahvistamista tarjoamalla tietoa, palveluita
ja osallistumismahdollisuuksia. Digitaidot ndhddin osana nykyajan eldméntaitoja, ja niiden kehittdmista tue-
taan esimerkiksi kansalaisopiston ja kirjaston kautta




Toimenpiteet, vastuut, resurssit ja arviointi

Kullekin painopisteelle on médritelty konkreettiset toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit. Hyvinvointiryhma
koordinoi toimeenpanoa. Seuranta ja raportointi tapahtuu vuosittain hyvinvointikertomuksen muodossa. Hy-

vinvointikertomuksen kasittelee sekd tarkastuslautakunta ettd kunnanvaltuusto.

Tavoitteiden saavuttamiseksi korostuvat strategiset kumppanuudet ja yhteistyd. Useat toimenpiteisté tukevat

monien eri tavoitteiden toteutumista.

Painopiste 1: Osallisuus ja yhteisollisyys

1. Osallisuus
ja
yhteisollisyys

sekd vammais- ja van-
husneuvoston sdin-
nollinen toiminta

valtuuston toimin-
nasta. Vanhus- ja
vammaisneuvoston
toiminnasta vastaa
hallintojohtaja.

saannollista ja
aktiivista ympari
vuoden.

Kunnan tai yhdistys-
ten jarjestdmid tilai-
suuksia, jotka tukevat
hyvinvointia kulttuu-
rin, litkkunnan tai sosi-
aalisen toiminnan
kautta. Matalan kyn-
nyksen ohjattuja tilai-
suuksia tai tapahtu-
mia, joissa yhteisolli-
syyttd edistetdén lii-
kunnan, kulttuurin tai
sosiaalisen vahvista-
misen kautta.

Vapaa-aikasihteeri,
nuoriso-ohjaaja ja
ikdihmisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistdjd. Yhdistys-
ten toimintaa tue-
taan avustuksin tai
kumppanuuksin. Li-
séksi pyritddn mah-
dollistamaan koh-
tuuhintaisia kokoon-
tumispaikkoja kun-
nan tiloissa.

Ohjattujen tapah-
tumien maérd ja
osallistujamaira.

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit A.I'V101ntlmltta- Toteuma
vastuutaho rit
Vahvistetaan kunta-
laisten kokemusta Asukasilta 27.3.
osallisuudesta jarjesta- osallistujia 70
mélld 1-2 matalan (hyvinvointi-
kynnykspn asukasil- . | Asukasiltojen suunnl‘Felma),
taa, yhdistystapaa- Kunta jérjestdd tilai- A ia osal- asukasilta 15.9.
mista tai asukasfooru- |suudet yhteistydssa lis tujatj osallistujia 60
mia (kuntastrategia)
Jarjestotapaami-
set 2 kpl, osallis-
tujia yhteensd 90
I}ill:lrel}ig_iorﬂiiar?:o- Nuorisovaltuusto
Nuorisovaltuuston Toiminta on kokoontui 7 krt,

vanhus- ja vam-
maisneuvosto 4
krt

Ohjattuja tapah-
tumia oli 417
kappaletta ja
osallistujamaari
yhteensa oli
9126 kavijaa.




ginkirjaston ja kan-
salaisopiston kautta.

Nuorille suunnattua, | Nuoriso-ohjaaja jir- | Nuorisotaloilto-
saannollistd ja ohjat- [ jestdd nuorille toi- |jen ja nuorten
tua toimintaa / tapaa- |mintaa padasiassa |teemailtojen
mismahdollisuuksia | nuorisotalolla. madrd
2026 Kirjasto 14
lainaa/asukas,
Toiminta jirjeste- asiakaskéynnit
tdén yhteistyosopi- | 9/asukas. Auki-
. . muksen mukaisesti | olojat 30 tun-
Kirjasto ja kansal- L
aiSOpisto kumppanuudella tia/viikko. .
Kuopion kaupun- 2026 Kansalais-

opisto opiskelija-
madra 500, to-
teutuneet tunnit
2100

Nuorisotaloiltoja
oli 93 ja kévi-
joita 1561.

Kirjastolla 2025
19,9 lainaa/asu-
kas

Kansalaisopiston
osallistujamaara
oli 356 opiskeli-
jaa ja toteutu-
neita kurssitun-
teja 1896.

Digiosaamisen
kurssi: kansalais-
opisto 1 kpl

igiohi Savonetti: oh-
Digitaitojen yllédpito ja | Kansalaisopisto, ODslaglll?gﬁ?é{seen jaustilaisuudet
edistdminen. Kunta- | kirjasto, jarjestot ja mACE ! 14 kpl, joissa
laisten digiohjaus Savonetti ' o8 allisi[uj ia 27,
kotikdyntejd 32,
etdohjauskertoja
4. Yleisotapahtu-
mat 2 kpl.
Painopiste 2: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat
Tavoite Toimenpiteet ja vastu- Resurssit A.rvwlntlmltta- Toteuma
utaho rit
Kaikenikdiisille suunnat- .
tuja monipuolisia kerho-, HSM kerhoja
liikunta- ja harrasteryh- %;).uh:f. :‘H;S:?Zﬁ?;ta’ Toimintoien oli 9 'liiap‘palet'ta
mid. Harrastustoiminnan !coijr::l? OT:JZtef;n | hdis- m(é)i'aréi 'aof)esallis- Ja lisaksi yhc.hs-
mahdollistavia tiloja on . YIS aara ] tysten kerhoja.
. e tyksid kumppanuuksin | tujat /kerta
tarjolla riittavasti. . .
Hyvinvoivat ja avustuksin.
ja toimin-
takykyiset
asukkaat Ohjataan kaiken ikdisid | Koulu erityisesti liik- Move- tulokset
kuntalaisia aktiivisen eld- [ kuva koulu mallin mu- Move-tulokset | heikkenivit
mintavan ja litkkkumisen |kaisesti, vapaa-aikasih- vuodesta 2023.
pariin teeri, nuoriso-ohjaaja,
ikdihmisten hyvinvoin- Yli 65-vuotiai-
nin ja terveyden edis- den Osallistuj a-
taja




Liikunta- ja
neuvontatilai-
suuksien kavijé-
maarat

Liikuntaraati
jérjestetddn vuo-
sittain

Ohjataan lapsia, nuoria,

aikuisia ja ikdihmisid pdi- | Kunnan tiedotusvas- | Kouluter-
vittdin terveellisiin el- taavat ja lapileikkaa- [ veyskyselyn in-
méntapoihin (ravinto, vana koko henkilosto | dikaattorit
lepo ja liikunta)

Tuusniemen Teollisuus | Yrityskdyntien

Yrittdjdyhteistyd ja muu
mahdollinen elinvoima

Yrityskdyntien ja -kyse-
lyiden toteuttaminen vuo-
sittain elinkeinoeldmén
tarpeiden kartoitta-
miseksi.

Yrittdjien ja kunnan yh-
teiset foorumit (esim.
elinvoimakahvit, yrittd-
jaillat) 2 kertaa vuodessa.

Nuorten ja yritysten koh-
taamista tukevat toimet,
kuten kesétyosetelit,
TET-paikkojen koordi-
nointi ja yrittdjyyskasva-
tus kouluissa.

Yrittdjdystavéllisen ilma-

piirin vahvistaminen vies-
tinndlla ja palvelulupauk-

silla (esim. nopea lupa- ja
neuvontaprosessi).

Yrittdjien osallistaminen
kunnan kehittdmiseen,
esim. elinkeino-ohjelman
paivitykseen

Oy, elinvoima-asian-
tuntija.

Kesityollistamisen
prosessista huolehtii
hallintojohtaja. Nuor-
ten yrittdjyyskasvatuk-
sessa tehdédén yhteis-
tyotd 4H:n kanssa.

madaré, tavoitet-
tujen yritysten
maara.

Kesatyopaikka
kaikille haluk-
kaille. Yritta-
jyyskasvatuksen
piiriin 100 % 8-
9-luokkalaisista.

maara tilai-
suuksissa kas-
voi 30 % ver-
rattuna v. 2024

Liikuntaraati
jarjestettiin
toukokuussa.

50 yrityskoh-
taista
tapaamista, 4
yhteistapaa-
mista.

Eri yrityksié ta-
voitettiin
vuonna 2025
70 kappaletta.
(Tuusniemella
on noin 150 re-
kisterdityd yri-
tystd)

Kesityopaikka
tarjottiin kai-
kille haluk-
kaille.

4H:n toteut-
tama yritta-
jyyskasvatus
tavoitti 100 %
8-9 luokkalai-
sista.




Koulun liikun-
tasalin ja moni-
toimisalin
kayttoaste oli
38% ja yhteiso-
tila
Yllapito kunta eli tek- Paitalon kayt-
Liikuntapaikkojen, retkei- [ ninen toimi ja vapaa- | Kévijdmaiérdt, [toaste oli 65 %.
lykohteiden ja kulttuurin | aikatoimi, kumppa- asiakaspalaute,
harrastuspaikkojen ylld- | nuuksien ja avustusten |asiakaspalaute [ Liikuntapaik-
pito. Laaja kdyttoaste kautta yhdistykset tai | kdytettdvyyden [kojen asiakas-
sekd yksilo ettd yhteisota- [ muut toimijat. Kdyttd |ja kunnon nidko- | palaute
solla kuntalaiset, yhdistyk- |kulmasta keréttiin kyse-
set ja muut toimijat lylla ja arviot
tarjonnalle
oli 3.37/5 ja
viihtyisyydelle
sekd
kaytettdvyy-
delle 3.0/5
Painopiste 3: Turvallinen arki ja ympéristo
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit A.rviointimitta- Toteuma
vastuutaho rit
Liikennevaylien es- ’Iiekninen .toimi huqleh- Vﬁl}it}koj on Onnettomuuksia
teettomyys. Kunnan ‘{11 resursszen. puitteissa maa}ra/vqom. kupnan katuv§r—
omistantien kiinteis- 11kenneyayllen kun- Ilmltul.lelden koilla tapahtui 0
i teettd . |nosta. Tiloista vastaa puutteiden kor- kpl.
jen esteettomyys ja . o . :
turvallisuus tekninen toimi seka . jaukset (tehty/ e1
kunnan vuokrataloyhtié | tehty)
Liikenneturvallisuus.
Kunnan vastuulla
olevien litkenne- Onnettomuuk-
Turvallinen | vdylien ajanmukainen | Tekninen toimi, . P
arki ja ylldpito (nopeusrajoi- [ liikenneturval- SICN maara kuh-
ympéristd | tusten méadrittely, hi- | lisuustyéryhma nan ylldp 1‘Fam111a
o katuverkoilla
dasteet, suojatiemer-
kinnét ja -maalauk-
sef) Kiusaamiskysely
Kiusaamisen ehkdisy. Kiusaamisky- toteutettiin kou-
Kiytetidn "kiusaa- v koul lly . |lulla.
misvapaa alue" toi- [ Jarjestot, kunta, yri- sely kouuliaja | jarjestoille ja kun-
mintatapaa kaikille [ tykset Jarjest Olille’lklu_ talaisille ei toteu-
ikdryhmille suunna- SAAMISKYSCTY tettu kiusaamisky-
kuntalaisille

tuissa toiminnoissa

selyd 2025.




osana jotain
muuta kyselyd

Omavara & koti-

Jérjestot (esim. SPR,
4H, Tuusniemen kylat)

vara koulutuksia
pidettiin nuoriso-
ryhmille

Omavaraisuuden ja | kunnan avustusten ja 1 kpl ja asiaa
varautumisen edistd- | kumppanuuksien turvin. | Osallistujien ja edistottiin Tuus-
minen ja Kotivara- Kunta kumppanina toi- [ tilaisuuksien niemen kylissi 1
ajatuksen juurrutta- | minnan jarjestdmisessd. |maara kerran
minen Kunnan tiedotusvastaa-
vat jakavat tietoa ai- K . .
A ymppikyytipal-
heesta aktiivisesti velulla tehtiin 775
Julkinen liikenne ja | Asiointiliikenteen toi- | Matkustaja- matkaa.
litkenndinti mivuus madrat
Painopiste 4: Onnellisuus ja hyvi elimi
. Toimenpiteet ja . P
Tavoite Resurssit Arviointimittarit | Toteuma
vastuutaho
{Eghste“c atan liansaj Kansalaisopisto tarjosi 96
aisopiston KUrssi-, kurssia, joista toteutui 79
tarjontaa erityisesti KUrss;
hyvinvointia tuke- Kurssien ja osal- oA .
y . Kansalaisopisto |,. .. Ja st Niihin osallistui 356 eri
villa teemoilla listujien maara s
. . henkil6a.
(esim. taide, mu-
siikki, mindfulness,
litkunta)
Tuetaan matalan Av'us.tetut yhd.isty.lfset ta-
kynnyksen harras- | Yhdistykset voittivat osallistujia seu-
tusryhmid eri ikd- | avustusten ja Osallistuiamizrit raavasti: ‘
ryhmille yhteis- kumppanuuksien ! Kumppanuusyhdistykset
Onnel- tyossd jirjestojen | kautta 9173 osallistuja
lisuus ja kanssa Toiminta-avustetut yhdis-
hyvé eldma tykset 14 340 osallistujaa
Yhteensé yhdistykset ta-
voittivat 23 513 osallistu-
jaa.
Kehitetdin kirjaston
'{?Pf}_}ltl}_flrllflto}ilftmnf&l‘a Uusia tapahtuma-avauksia
isaamarta YWie1sol | i dasto ja Uusien tapahtuma- | 0li mm.Jidfestarit ja Kesa-
lisid tilaisuuksia ku- . . o teatteri
N . | vapaa-aikatoimi |avausten maara :
ten lukupiireja, peli-
pdivid ja kulttuuri-
iltoja
Jarjestetdin kulttuu- | Avustukset ja Tapahtumien I?lfltt.uurltapahtumlen maa-
. L e raa ei
ritapahtumia eri kumppanuudet | miéra




puolilla kuntaa yh-
teistyOssé kylayh-
distysten ja kunnan
kanssa

Mahdollistetaan e
. . Kaikki jérjestdjit | Tyytyviisyys ky-
osallistuminen . o
e e huomioivat mah- | selyissd matalan
myos etdnd (esim. . ! :
dollisuuksien kynnyksen osallis-
verkkoluennot, hyb- .
o . mukaan. tumiseen
ridikurssit)
Jérjestetddn vuosit-
taisia luontotapah- | Yhdistykset,
tumia kuten retkid, [nuoriso-ohjaaja |Luontotapahtum-
luontopolkuhaas- & ikdihmisten ien maara
teita ja ulkoilupdi- |ohjaaja
vid
Mahdollistetaan Tariotaan tiloia
vertaistuki ja ryh- |, J o) Eldméntaitoihin ja
ey e : Jja tuetaan toi- . . .
mitoiminta esim. . mielen hyvinvoin-
N mintaa avustuk- | .. .. 7
keskusteluryhmiit, tiin jdrjestavii ta-

arjen hallinnan ty6-

sin ja kumppa-

hoja useampia

pajat nuuksin
Kylayhdistysten
toimintaa tuetaan | Yhteisollisyys to-
kumppanuuksin | teutuu kaikissa

Elinvoimaiset ja ak-

ja ollaan monia-

kunnan kylissé ak-

titviset kylét . . . o
v y laisessa yhteis- | tiivisen kyldtoi-
tyOssd ympéri minnan kautta
vuoden
o e e YhteistyOss
Paikallishistorian, teistyossa ..
. . . | kunnan, seura- | Arvioidaan
perinteiden, identi- . ..
. . kunnan, yhdis- | laadullisesti
teetin ja leppoisan :
. . tysten ja alueel- | keskustellen
eldméantavan esille |, T .
listen jérjestojen |[asukasfoorumeissa

nostaminen

kanssa.

mitattu erikseen vaan
kaikki

tapahtumat laskettiin sa-
maan.

Etdosallisuuden tyytyvéi-
syyttéd ei mitattu erikseen.

Luontotapahtumia toteu-
tettiin mm. vaellukset

2 kpl, Seindvuoren retket,
Pilkkikilpailut ja
Jidfestarit.

Vertaistukitoimintaa jar-
jestivat mm.

Mielihyvin Savosta, SPR.
MLL, SOS-lapsikyla,
Huoltoliitto

Kylét jarjestivat 320 ta-
pahtumaa ja liséksi
kymmenié yhteistapahtu-
mia, talkootyotd

kylissé tehtiin 5702 tuntia.

Kuntalaisillassa nostettiin
keskusteluun
paikallishistoria ja identi-
teetti




Hyvinvointityoryhmén rooli ja tavoitteet

Tuusniemen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyoryhmin tavoitteena on koordinoida ja tukea
hyvinvointisuunnitelman toteuttamista valtuustokauden aikana. Ty0ryhmai vastaa suunnitelman seurannasta,
vuosittaisesta raportoinnista kunnanvaltuustolle sekd toimenpiteiden etenemisen arvioinnista. Lisdksi tyo-
ryhmaé kokoaa ja analysoi hyvinvointitietoa (esim. Sotkanet, Kouluterveyskysely, SHVK) ja hyodyntda sita
paitoksenteon tukena.

Tyo6ryhma edistdd monialaista yhteistyotd kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, jérjestdjen, seurakun-
nan ja muiden kumppaneiden kanssa. Se toimii myds osallisuuden edistijénid, koordinoi kuntalaisten kuule-
mista ja varmistaa, ettd kuntalaisten ndkemykset ja kokemustieto huomioidaan hyvinvointitydssd. Tyoryhma
seuraa HY TE-kerrointa ja tukee kunnan talousarvion ja strategian linjausten toteutumista hyvinvoinnin na-
kokulmasta.

Tuusniemen kunnassa laaditaan vuosittain hyvinvointikertomus, jossa arvioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden kehitysti sekd suunnitelman toimenpiteiden toteutumista. Kertomus késitelldan tarkastuslauta-
kunnassa ja hyviksytidén kunnanvaltuustossa osana kunnan vuosittaista arviointi- ja seurantaprosessia. Taméa
varmistaa, ettd hyvinvointity® on osa kunnan strategista johtamista ja paatoksentekoa.

S. Hyvinvointikertomuksen kasittely

Hyvinvointisuunnitelma on kisitelty tarkastuslautakunnassa 4.6.2026,
Kunnanhallituksessa 8.6.2026 ja kunnanvaltuustossa 15.6.2026



