
   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Tuusniemen kunta 

Hyvinvointikertomus 2025 



   

 

   

 

Johdanto 

 

Kunnan on laadittava kunnanvaltuustolle kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus (katsaus men-

neeseen valtuustokauteen hyvinvoinnin ja terveyden näkökulmasta) sekä hyvinvointisuunnitelma tulevalle 

valtuustokaudelle. Valtuustolle on raportoitava hyvinvoinnin tilasta vuosittain (hyvinvointikertomus). Hy-

vinvointikertomus peilaa toteumaa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. 

 

Valtuusto hyväksyi 8.12.2025 § 85 hyvinvointisuunnitelman tälle valtuustokaudelle. Se sisältää kunnan hy-

vinvoinnin edistämisen keskeiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Suunnitelma perustuu kunnan strategi-

aan, THL:n ohjeisiin ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen linjauksiin. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa osal-

taan kuntastrategiaa, jossa korostetaan sivistystä, elinvoimaa ja kolmannen sektorin osallisuutta edistävän 

toiminnan mahdollistamista. Läpileikkaavina teemoina kuntastrategiassa ovat hyvinvointi, elinvoima ja ta-

loudelliset edellytykset.  

 

Tuusniemellä on pitkälti samat hyvinvoinnin ja toimintakyvyn haasteet kuin koko Pohjois-Savossa ja laa-

jemminkin Itä-Suomessa. Kansallisessa ikävakioidussa sairastavuusindeksissä olemme sairain alue 117,2 

(koko maan keskiarvo 100). Pohjois-Savossa ja Tuusniemellä esiintyy paljon tuki- ja liikuntaelinsairauksia 

ja mielenterveyden haasteita. Työttömyys on Koillis-Savossa Pohjois-Savon korkeimmalla tasolla. Lisäksi 

lastensuojelun tarpeet ovat kunnassamme edelleen suuret. 

 

Tuusniemen kunnan tahtotilana hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä on luoda arjen olosuhteet, joissa 

jokaisella kuntalaisella on mahdollisuus voida hyvin, osallistua ja säilyttää toimintakykynsä läpi elämänkaa-

ren – yhteistyössä eri toimijoiden kanssa, tietoon perustuen ja alueelliset haasteet tunnistaen. 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työn onnistumisen tärkein tavoite on lisätä tuusniemeläisten hyvin-

vointia ja terveyttä sekä vahvistaa onnellisuutta ja yhteisöllisyyttä. 

 



   

 

   

 

Painopisteet ja tavoitteet 

 

Yhteys kuntastrategiaan 

Tuusniemen kuntastrategia korostaa sivistystä, elinvoimaa ja kumppanuuksia. Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen on yksi strategian läpileikkaavista teemoista, ja se näkyy erityisesti osallisuuden, yhteisöllisyy-

den, toimintakyvyn ja turvallisuuden vahvistamisena. Hyvinvointisuunnitelma toimii osaltaan strategian toi-

meenpanon välineenä, ja sen painopisteet tukevat kuntastrategian tavoitteita konkreettisten toimenpiteiden ja 

mittareiden kautta. 

 

Painopisteet ja toimenpiteet limittyvät ja liittyvät toisiinsa. Osallisuus ja yhteisöllisyys vahvistavat voimak-

kaasti onnellisuuden kokemusta. Aktiivinen toiminen järjestöissä tukee osaltaan toimintakyvyn säilyttä-

mistä, terveellisiä elämäntapoja ja päinvastoin. 

 

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat: 

1 Osallisuus ja yhteisöllisyys 

2 Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat 

3 Turvallinen arki ja ympäristö 

4 Onnellisuus ja hyvä elämä 

 

Painopisteiden, tavoitteiden ja mittareiden asettamisessa on huomioitu kunnan nykyiset tehtävät. Tuusnie-

men kunnan hyvinvointisuunnitelmassa on keskitytty painopisteisiin, joihin kunta voi omilla toimillaan vai-

kuttaa. Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtyneet kunnan tehtävistä Pohjois-Savon hyvinvointialueen vas-

tuulle. Yhteistyön rajapinnat Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja kunnan rajapinnat HYTE-työssä eivät ole 

vielä hyvinvointialueen taholta selkiytyneet, ja paikallisesti tapahtuvan hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-

sen resurssointi on jäänyt kunnan vastuulle. Yhteistyön hyvinvointialueen kanssa toivotaan jatkossa selkey-

tyvän.  

 

Painopiste 1: Osallisuus ja yhteisöllisyys 
 

Osallisuus tarkoittaa mahdollisuutta vaikuttaa omaan elämään ja ympäröivään yhteiskuntaan. Se koskee 

kaikkia ikäryhmiä ja ilmenee esimerkiksi osallistumisena päätöksentekoon, kuulumisena erilaisiin yhteisöi-

hin sekä kokemuksena siitä, että oma ääni tulee kuulluksi. Osallisuus vahvistaa tunnetta elämänhallinnasta ja 

lisää luottamusta omaan tulevaisuuteen. 

 

Yhteisöllisyys puolestaan tarkoittaa ihmisten välistä yhteenkuuluvuutta, keskinäistä tukea ja yhteistä vas-

tuuta. Se lisää turvallisuuden tunnetta, vähentää yksinäisyyttä ja vahvistaa sitoutumista yhteiseen hyvään. 

Yhteisöllisyys syntyy arjen kohtaamisista, yhteisistä kokemuksista ja mahdollisuudesta osallistua merkityk-

selliseen toimintaan. 

 

Konkreettisia esimerkkejä: 

• Kuntalaisillat ja asukaskyselyt 

• Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta 

• Yhteiset tapahtumat ja talkoot 

• Järjestöjen ja yhdistysten toiminta 

• Kouluyhteistyö ja oppilaskunnat 

• Digitaitojen vahvistaminen 

• Kohtaamispaikkojen ja tilojen tarjoaminen 

• Kumppanuudet järjestöjen, seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa 

 



   

 

   

 

 

Painopiste 2: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat 

 

Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat jaksavat arjessa, kokevat olonsa merkitykselliseksi ja pystyvät 

osallistumaan yhteisön toimintaan. Heillä on riittävät fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat ylläpitää 

terveyttään ja selviytyä arjen haasteista. 

 

Toimintakyvyn edistäminen 

Toimintakyky ei ole pysyvä tila, vaan siihen vaikuttavat sekä yksilön omat voimavarat että ympäristön tar-

joamat mahdollisuudet. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky muodostavat kokonaisuuden, 

jonka tukeminen vaatii laajaa yhteistyötä kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, järjestöjen ja yritysten 

kesken. 

 

Terveelliset elämäntavat 

Kunta tukee kuntalaisten hyvinvointia ohjaamalla terveellisiin elämäntapoihin. Näitä ovat muun muassa mo-

nipuolinen ravitsemus, säännöllinen liikunta, riittävä uni ja palautuminen, päihteettömyys sekä mielen hy-

vinvoinnin tukeminen. 

 

 

Painopiste 3: Turvallinen arki ja ympäristö 

Tuusniemen kunta edistää asukkaidensa turvallista arkea ja viihtyisää elinympäristöä kehittämällä esteettö-

myyttä, liikenneturvallisuutta ja varautumista poikkeustilanteisiin. Turvallisuus on keskeinen asia hyvin-

voinnin kannalta ja sen edistäminen on kaikkien toimijatahojen yhteinen tavoite.  

 

Esteettömyys ja liikenneturvallisuus 

Liikenneväylien esteettömyyttä kehitetään suunnitelmallisesti. Vanhus- ja vammaisneuvosto arvioi esteettö-

myyden tilaa vuosittain. Kunta huolehtii väylien kunnossapidosta ja tarkastelee nopeusrajoituksia turvalli-

suuden parantamiseksi. 

 

Kiusaamisen ehkäisy 

Kunta edistää kiusaamisvapaata toimintakulttuuria kaikissa ikäryhmissä yhteistyössä koulujen, järjestöjen ja 

muiden toimijoiden kanssa. Kouluilla toteutetaan säännöllisesti kiusaamiskyselyjä tilanteen seuraamiseksi. 

 

Varautuminen ja kotivara 

Kunta järjestää vuosittain tiedotuskampanjoita ja teemaviikkoja, joiden tavoitteena on lisätä kuntalaisten tie-

toisuutta kotivarasta ja varautumisesta poikkeustilanteisiin. 

 

 

Painopiste 4: Onnellisuus ja hyvä elämä 
 

Onnellisuus nähdään Tuusniemellä kokonaisvaltaisena hyvinvointina, joka rakentuu arjen pienistä valin-

noista, mielekkäästä tekemisestä ja turvallisesta elinympäristöstä. Tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten 

mielen hyvinvointia, elämänlaatua ja merkityksellisyyden kokemusta. 

 

Harrastustoiminta ja kulttuuripalvelut 

Kunta edistää harrastustoimintaa yhteistyössä järjestöjen kanssa. Kansalaisopiston kurssitarjonta pidetään 

monipuolisena ja saavutettavana koko kunnan alueella. Kurssien toteutuminen mahdollistetaan tarvittaessa 

pienemmillä osallistujamäärillä. Kirjasto toimii kulttuurin ja yhteisöllisyyden keskuksena, ja sen tapahtuma-

toimintaa kehitetään edelleen. 

 



   

 

   

 

Luonto ja virkistys 

Liikunta- ja virkistyspaikat pidetään kunnossa ja niiden käyttöä edistetään tapahtumilla ja viestinnällä. 

Luontotapahtumien avulla lisätään tietoisuutta luonnon hyvinvointivaikutuksista ja kannustetaan kuntalaisia 

liikkumaan luonnossa. 

 

Elämäntaidot ja mielen hyvinvointi 

Kunta tukee kuntalaisten elämäntaitojen ja mielen hyvinvoinnin vahvistamista tarjoamalla tietoa, palveluita 

ja osallistumismahdollisuuksia. Digitaidot nähdään osana nykyajan elämäntaitoja, ja niiden kehittämistä tue-

taan esimerkiksi kansalaisopiston ja kirjaston kautta 

 

 

 



   

 

   

 

Toimenpiteet, vastuut, resurssit ja arviointi 

 

Kullekin painopisteelle on määritelty konkreettiset toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit. Hyvinvointiryhmä 

koordinoi toimeenpanoa. Seuranta ja raportointi tapahtuu vuosittain hyvinvointikertomuksen muodossa. Hy-

vinvointikertomuksen käsittelee sekä tarkastuslautakunta että kunnanvaltuusto. 

 

Tavoitteiden saavuttamiseksi korostuvat strategiset kumppanuudet ja yhteistyö. Useat toimenpiteistä tukevat 

monien eri tavoitteiden toteutumista. 

 

 

Painopiste 1: Osallisuus ja yhteisöllisyys 

 

Tavoite  
Toimenpiteet ja 

vastuutaho 
Resurssit 

Arviointimitta-

rit 
 Toteuma 

1. Osallisuus 

ja 

yhteisöllisyys 

Vahvistetaan kunta-

laisten kokemusta 

osallisuudesta järjestä-

mällä 1-2 matalan 

kynnyksen asukasil-

taa, yhdistystapaa-

mista tai asukasfooru-

mia 

 

 

 

 

Kunta järjestää tilai-

suudet yhteistyössä 

Asukasiltojen 

määrä ja osal-

listujat 

Asukasilta 27.3. 

osallistujia 70 

(hyvinvointi-

suunnitelma), 

asukasilta 15.9. 

osallistujia 60 

(kuntastrategia) 

 

Järjestötapaami-

set 2 kpl, osallis-

tujia yhteensä 90 

 

Nuorisovaltuusto 

kokoontui 7 krt, 

vanhus- ja vam-

maisneuvosto 4 

krt 

 

 

 Ohjattuja tapah-

tumia oli 417 

kappaletta ja 

osallistujamäärä 

yhteensä oli 

9126 kävijää. 

 

 

 

 

 

 

 

Nuorisovaltuuston 

sekä vammais- ja van-

husneuvoston sään-

nöllinen toiminta 

Nuoriso-ohjaaja 

huolehtii nuoriso-

valtuuston toimin-

nasta. Vanhus- ja 

vammaisneuvoston 

toiminnasta vastaa 

hallintojohtaja. 

Toiminta on 

säännöllistä ja 

aktiivista ympäri 

vuoden.  

Kunnan tai yhdistys-

ten järjestämiä tilai-

suuksia, jotka tukevat 

hyvinvointia kulttuu-

rin, liikunnan tai sosi-

aalisen toiminnan 

kautta. Matalan kyn-

nyksen ohjattuja tilai-

suuksia tai tapahtu-

mia, joissa yhteisölli-

syyttä edistetään lii-

kunnan, kulttuurin tai 

sosiaalisen vahvista-

misen kautta. 

Vapaa-aikasihteeri, 

nuoriso-ohjaaja ja 

ikäihmisten hyvin-

voinnin ja terveyden 

edistäjä. Yhdistys-

ten toimintaa tue-

taan avustuksin tai 

kumppanuuksin. Li-

säksi pyritään mah-

dollistamaan koh-

tuuhintaisia kokoon-

tumispaikkoja kun-

nan tiloissa. 

Ohjattujen tapah-

tumien määrä ja 

osallistujamäärä. 

 

 



   

 

   

 

Nuorille suunnattua, 

säännöllistä ja ohjat-

tua toimintaa / tapaa-

mismahdollisuuksia 

Nuoriso-ohjaaja jär-

jestää nuorille toi-

mintaa pääasiassa 

nuorisotalolla. 

Nuorisotaloilto-

jen ja nuorten 

teemailtojen 

määrä 

Nuorisotaloiltoja 

oli 93 ja kävi-

jöitä 1561.  

 

 

Kirjastolla 2025 

19,9 lainaa/asu-

kas 

 

Kansalaisopiston 

osallistujamäärä 

oli 356 opiskeli-

jaa ja toteutu-

neita kurssitun-

teja 1896.  

 

Digiosaamisen 

kurssi: kansalais-

opisto 1 kpl 

 

Savonetti: oh-

jaustilaisuudet 

14 kpl, joissa 

osallistujia 27, 

kotikäyntejä 32, 

etäohjauskertoja 

4. Yleisötapahtu-

mat 2 kpl. 

Kirjasto ja kansal-

aisopisto 

Toiminta järjeste-

tään yhteistyösopi-

muksen mukaisesti 

kumppanuudella 

Kuopion kaupun-

ginkirjaston ja kan-

salaisopiston kautta. 

2026 Kirjasto 14 

lainaa/asukas, 

asiakaskäynnit 

9/asukas. Auki-

olojat 30 tun-

tia/viikko. 

2026 Kansalais-

opisto opiskelija-

määrä 500, to-

teutuneet tunnit 

2100 

Digitaitojen ylläpito ja 

edistäminen. Kunta-

laisten digiohjaus 

Kansalaisopisto, 

kirjasto, järjestöt ja 

Savonetti 

Digiohjaukseen 

osallistujien 

määrä. 

 

 

 

Painopiste 2: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat 

 

Tavoite  
Toimenpiteet ja vastu-

utaho 
Resurssit 

Arviointimitta-

rit 
 Toteuma 

Hyvinvoivat 

ja toimin-

takykyiset 

asukkaat 

Kaikenikäisille suunnat-

tuja monipuolisia kerho-, 

liikunta- ja harrasteryh-

miä. Harrastustoiminnan 

mahdollistavia tiloja on 

tarjolla riittävästi. 

 

 

Koulu, 4H, seurakunta, 

järjestöt, vapaa-aika-

toimi. Tuetaan yhdis-

tyksiä kumppanuuksin 

ja avustuksin. 

Toimintojen 

määrä ja osallis-

tujat /kerta 

HSM kerhoja 

oli 9 kappaletta 

ja lisäksi yhdis-

tysten kerhoja. 

 

 

 

 

Move- tulokset 

heikkenivät 

vuodesta 2023. 

 

Yli 65-vuotiai-

den osallistuja-

Ohjataan kaiken ikäisiä 

kuntalaisia aktiivisen elä-

mäntavan ja liikkumisen 

pariin 

 

 

 

Koulu erityisesti liik-

kuva koulu mallin mu-

kaisesti, vapaa-aikasih-

teeri, nuoriso-ohjaaja, 

ikäihmisten hyvinvoin-

nin ja terveyden edis-

täjä 

Move-tulokset 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 

Liikunta- ja 

neuvontatilai-

suuksien kävijä-

määrät 

 

 

 

 

Liikuntaraati 

järjestetään vuo-

sittain 

määrä tilai-

suuksissa kas-

voi 30 % ver-

rattuna v. 2024 

 

 

Liikuntaraati 

järjestettiin 

toukokuussa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 yrityskoh-

taista  

tapaamista, 4 

yhteistapaa-

mista. 

Eri yrityksiä ta-

voitettiin 

vuonna 2025  

70 kappaletta.  

(Tuusniemellä 

on noin 150 re-

kisteröityä yri-

tystä) 

 

 

Kesätyöpaikka 

tarjottiin kai-

kille haluk-

kaille. 

 

4H:n toteut-

tama yrittä-

jyyskasvatus  

tavoitti 100 % 

8-9 luokkalai-

sista. 

 

 

 

 

 

Ohjataan lapsia, nuoria, 

aikuisia ja ikäihmisiä päi-

vittäin terveellisiin elä-

mäntapoihin (ravinto, 

lepo ja liikunta) 

Kunnan tiedotusvas-

taavat ja läpileikkaa-

vana koko henkilöstö 

Kouluter-

veyskyselyn in-

dikaattorit 

Yrittäjäyhteistyö ja muu 

mahdollinen elinvoima 

 

Yrityskäyntien ja -kyse-

lyiden toteuttaminen vuo-

sittain elinkeinoelämän 

tarpeiden kartoitta-

miseksi. 

 

Yrittäjien ja kunnan yh-

teiset foorumit (esim. 

elinvoimakahvit, yrittä-

jäillat) 2 kertaa vuodessa. 

 

Nuorten ja yritysten koh-

taamista tukevat toimet, 

kuten kesätyösetelit, 

TET-paikkojen koordi-

nointi ja yrittäjyyskasva-

tus kouluissa. 

 

Yrittäjäystävällisen ilma-

piirin vahvistaminen vies-

tinnällä ja palvelulupauk-

silla (esim. nopea lupa- ja 

neuvontaprosessi). 

 

Yrittäjien osallistaminen 

kunnan kehittämiseen, 

esim. elinkeino-ohjelman 

päivitykseen 

Tuusniemen Teollisuus 

Oy, elinvoima-asian-

tuntija.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kesätyöllistämisen 

prosessista huolehtii 

hallintojohtaja. Nuor-

ten yrittäjyyskasvatuk-

sessa tehdään yhteis-

työtä 4H:n kanssa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yrityskäyntien 

määrä, tavoitet-

tujen yritysten 

määrä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kesätyöpaikka 

kaikille haluk-

kaille. Yrittä-

jyyskasvatuksen 

piiriin 100 % 8-

9-luokkalaisista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

Liikuntapaikkojen, retkei-

lykohteiden ja kulttuurin 

harrastuspaikkojen yllä-

pito. Laaja käyttöaste 

sekä yksilö että yhteisöta-

solla 

Ylläpito kunta eli tek-

ninen toimi ja vapaa-

aikatoimi, kumppa-

nuuksien ja avustusten 

kautta yhdistykset tai 

muut toimijat. Käyttö 

kuntalaiset, yhdistyk-

set ja muut toimijat  

Kävijämäärät, 

asiakaspalaute, 

asiakaspalaute 

käytettävyyden 

ja kunnon näkö-

kulmasta 

Koulun liikun-

tasalin ja moni-

toimisalin 

käyttöaste oli 

38% ja yhteisö-

tila 

Päätalon käyt-

töaste oli 65 %. 

 

Liikuntapaik-

kojen asiakas-

palaute  

kerättiin kyse-

lyllä ja arviot 

tarjonnalle 

oli 3.37/5 ja 

viihtyisyydelle 

sekä  

käytettävyy-

delle 3.0/5 

 

 

 

Painopiste 3: Turvallinen arki ja ympäristö 

 

Tavoite  
Toimenpiteet ja 

vastuutaho 
Resurssit 

Arviointimitta-

rit 
 Toteuma 

Turvallinen 

arki ja 

ympäristö 

Liikenneväylien es-

teettömyys. Kunnan 

omistamien kiinteis-

töjen esteettömyys ja 

turvallisuus 

Tekninen toimi huoleh-

tii resurssien puitteissa 

liikenneväylien kun-

nosta. Tiloista vastaa 

tekninen toimi sekä 

kunnan vuokrataloyhtiö 

Vahinkojen 

määrä/vuosi. 

Ilmitulleiden 

puutteiden kor-

jaukset (tehty/ ei 

tehty) 

Onnettomuuksia 

kunnan katuver-

koilla tapahtui 0 

kpl. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kiusaamiskysely 

toteutettiin kou-

lulla. 

Järjestöille ja kun-

talaisille ei toteu-

tettu kiusaamisky-

selyä 2025. 

Liikenneturvallisuus. 

Kunnan vastuulla 

olevien liikenne-

väylien ajanmukainen 

ylläpito (nopeusrajoi-

tusten määrittely, hi-

dasteet, suojatiemer-

kinnät ja -maalauk-

set)  

Tekninen toimi, 

liikenneturval-

lisuustyöryhmä 

Onnettomuuk-

sien määrä kun-

nan ylläpitämillä 

katuverkoilla 

Kiusaamisen ehkäisy. 

Käytetään "kiusaa-

misvapaa alue" toi-

mintatapaa kaikille 

ikäryhmille suunna-

tuissa toiminnoissa 

Järjestöt, kunta, yri-

tykset 

Kiusaamisky-

sely koululla ja 

järjestöille, kiu-

saamiskysely 

kuntalaisille 



   

 

   

 

osana jotain 

muuta kyselyä 

 

Omavara & koti-

vara koulutuksia 

pidettiin nuoriso-

ryhmille 

1 kpl ja asiaa 

edistettiin Tuus-

niemen kylissä 1 

kerran 

 

Kymppikyytipal-

velulla tehtiin 775 

matkaa. 

Omavaraisuuden ja 

varautumisen edistä-

minen ja Kotivara-

ajatuksen juurrutta-

minen 

Järjestöt (esim. SPR, 

4H, Tuusniemen kylät) 

kunnan avustusten ja 

kumppanuuksien turvin. 

Kunta kumppanina toi-

minnan järjestämisessä. 

Kunnan tiedotusvastaa-

vat jakavat tietoa ai-

heesta aktiivisesti 

Osallistujien ja 

tilaisuuksien 

määrä 

Julkinen liikenne ja 

liikennöinti 

Asiointiliikenteen toi-

mivuus  

Matkustaja-

määrät 

 

 

Painopiste 4: Onnellisuus ja hyvä elämä 

 

Tavoite  
Toimenpiteet ja 

vastuutaho 
Resurssit Arviointimittarit  Toteuma 

Onnel-

lisuus ja 

hyvä elämä 

Edistetään kansa-

laisopiston kurssi-

tarjontaa erityisesti 

hyvinvointia tuke-

villa teemoilla 

(esim. taide, mu-

siikki, mindfulness, 

liikunta) 

Kansalaisopisto 
Kurssien ja osal-

listujien määrä 

Kansalaisopisto tarjosi 96 

kurssia, joista toteutui 79 

kurssia. 

Niihin osallistui 356 eri 

henkilöä. 

 

 

 

Avustetut yhdistykset ta-

voittivat osallistujia seu-

raavasti: 

Kumppanuusyhdistykset 

9173 osallistuja 

Toiminta-avustetut yhdis-

tykset 14 340 osallistujaa 

Yhteensä yhdistykset ta-

voittivat 23 513 osallistu-

jaa. 

 

Uusia tapahtuma-avauksia 

oli mm.Jiäfestarit ja Kesä-

teatteri. 

 

 

 

Kulttuuritapahtumien mää-

rää ei 

Tuetaan matalan 

kynnyksen harras-

tusryhmiä eri ikä-

ryhmille yhteis-

työssä järjestöjen 

kanssa 

Yhdistykset 

avustusten ja 

kumppanuuksien 

kautta 

Osallistujamäärät 

 

 

 

Kehitetään kirjaston 

tapahtumatoimintaa 

lisäämällä yhteisöl-

lisiä tilaisuuksia ku-

ten lukupiirejä, peli-

päiviä ja kulttuuri-

iltoja 

 

 

 

Kirjasto ja 

vapaa-aikatoimi 

 

 

 

Uusien tapahtuma-

avausten määrä 

Järjestetään kulttuu-

ritapahtumia eri 

Avustukset ja 

kumppanuudet 

Tapahtumien 

määrä 



   

 

   

 

puolilla kuntaa yh-

teistyössä kyläyh-

distysten ja kunnan 

kanssa 

mitattu erikseen vaan 

kaikki 

tapahtumat laskettiin sa-

maan. 

 

Etäosallisuuden tyytyväi-

syyttä ei mitattu erikseen. 

 

 

 

 

Luontotapahtumia toteu-

tettiin mm. vaellukset 

2 kpl, Seinävuoren retket, 

Pilkkikilpailut ja 

Jiäfestarit. 

 

 

Vertaistukitoimintaa jär-

jestivät mm.  

Mielihyvin Savosta, SPR. 

MLL, SOS-lapsikylä, 

Huoltoliitto 

 

Kylät järjestivät 320 ta-

pahtumaa ja lisäksi  

kymmeniä yhteistapahtu-

mia, talkootyötä  

kylissä tehtiin 5702 tuntia.  

 

 

Kuntalaisillassa nostettiin 

keskusteluun  

paikallishistoria ja identi-

teetti  

 

 

 

 

Mahdollistetaan 

osallistuminen 

myös etänä (esim. 

verkkoluennot, hyb-

ridikurssit) 

Kaikki järjestäjät 

huomioivat mah-

dollisuuksien 

mukaan. 

Tyytyväisyys ky-

selyissä matalan 

kynnyksen osallis-

tumiseen 

Järjestetään vuosit-

taisia luontotapah-

tumia kuten retkiä, 

luontopolkuhaas-

teita ja ulkoilupäi-

viä 

Yhdistykset, 

nuoriso-ohjaaja 

& ikäihmisten 

ohjaaja 

Luontotapahtum-

ien määrä 

Mahdollistetaan 

vertaistuki ja ryh-

mätoiminta esim. 

keskusteluryhmät, 

arjen hallinnan työ-

pajat 

Tarjotaan tiloja 

ja tuetaan toi-

mintaa avustuk-

sin ja kumppa-

nuuksin 

Elämäntaitoihin ja 

mielen hyvinvoin-

tiin järjestäviä ta-

hoja useampia 

Elinvoimaiset ja ak-

tiiviset kylät 

Kyläyhdistysten 

toimintaa tuetaan 

kumppanuuksin 

ja ollaan monia-

laisessa yhteis-

työssä ympäri 

vuoden 

Yhteisöllisyys to-

teutuu kaikissa 

kunnan kylissä ak-

tiivisen kylätoi-

minnan kautta 

Paikallishistorian, 

perinteiden, identi-

teetin ja leppoisan 

elämäntavan esille 

nostaminen 

Yhteistyössä 

kunnan, seura-

kunnan, yhdis-

tysten ja alueel-

listen järjestöjen 

kanssa.  

Arvioidaan 

laadullisesti 

keskustellen 

asukasfoorumeissa 

 

 

 



   

 

   

 

Hyvinvointityöryhmän rooli ja tavoitteet 

 

Tuusniemen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän tavoitteena on koordinoida ja tukea 

hyvinvointisuunnitelman toteuttamista valtuustokauden aikana. Työryhmä vastaa suunnitelman seurannasta, 

vuosittaisesta raportoinnista kunnanvaltuustolle sekä toimenpiteiden etenemisen arvioinnista. Lisäksi työ-

ryhmä kokoaa ja analysoi hyvinvointitietoa (esim. Sotkanet, Kouluterveyskysely, SHVK) ja hyödyntää sitä 

päätöksenteon tukena. 

Työryhmä edistää monialaista yhteistyötä kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, järjestöjen, seurakun-

nan ja muiden kumppaneiden kanssa. Se toimii myös osallisuuden edistäjänä, koordinoi kuntalaisten kuule-

mista ja varmistaa, että kuntalaisten näkemykset ja kokemustieto huomioidaan hyvinvointityössä. Työryhmä 

seuraa HYTE-kerrointa ja tukee kunnan talousarvion ja strategian linjausten toteutumista hyvinvoinnin nä-

kökulmasta. 

 

Tuusniemen kunnassa laaditaan vuosittain hyvinvointikertomus, jossa arvioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin 

ja terveyden kehitystä sekä suunnitelman toimenpiteiden toteutumista. Kertomus käsitellään tarkastuslauta-

kunnassa ja hyväksytään kunnanvaltuustossa osana kunnan vuosittaista arviointi- ja seurantaprosessia. Tämä 

varmistaa, että hyvinvointityö on osa kunnan strategista johtamista ja päätöksentekoa. 

 

5.        Hyvinvointikertomuksen käsittely 

 

Hyvinvointisuunnitelma on käsitelty tarkastuslautakunnassa 4.6.2026, 

Kunnanhallituksessa 8.6.2026 ja kunnanvaltuustossa 15.6.2026 

 


