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Tuusniemen kunnan osallistuminen ESR-hankkeeseen: Nuorten tyosilta

Kuopion kaupunki hakee ESR+ -rahoitusta Nuorten Tydsilta -
hankkeelle ajalle 1.1.2027-30.6.2029. Hankkeen tavoitteena on
vahentda nuorisotydttomyyttd Kuopion tydllisyysalueella seka
rakentaa pysyva toimintamalli nuorten tyéllistymisen tukemiseksi.

Hankkeen valmistelun taustalla on nuorisoty6ttémyyden
merkittdva kasvu Kuopion tydllisyysalueella. Alle 30-vuotiaiden
tyéttdmien maara on kasvanut vuosien 2023-2026 aikana 1 808
nuoresta 2 921 nuoreen, mika tarkoittaa 62 prosentin kasvua.
Samanaikaisesti alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyysaste on noussut
12,3 prosentista 21,1 prosenttiin. Myds nuorten
pitkdaikaistydttomyys on lisdantynyt ja vastavalmistuneiden
tyottdmyys pitkittynyt, kun samalla avoimien ty6paikkojen ma&ara
on vahentynyt lahes 60 prosenttia vuodesta 2023.

Hankkeen  ensisijaisena  kohderyhmana ovat  Kuopion
tyollisyysalueen alle 30-vuotiaat tyottomat ja tyota hakevat nuoret.
Kohderyhmaan kuuluvat erityisesti ammatillisen koulutuksen
suorittaneet nuoret, vastavalmistuneet nuoret,
maahanmuuttajataustaiset nuoret seka nuoret, joilla on valmiudet
tyollistya, mutta jotka tarvitsevat tukea tydelamaan siirtymisessa ja
tydmarkkinoille kiinnittymisessa. Toisena keskeisena
kohderyhmana ovat alueen tydnantajat, joiden tyévoimatarpeisiin
hankkeella pyritdan vastaamaan.

Hankkeessa nuoria tavoitetaan matalalla kynnykselld yhteistytssa
mm. tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja nuorisopalveluiden
kanssa. Nuorille tarjotaan yksilollista ohjausta,
tydnhakuvalmennusta seka tydeldmataitojen vahvistamista.
Hankkeessa tunnistetaan ja tehdda&n nadkyvaksi nuorten
osaamista, rakennetaan yksilollisia tyollistymispolkuja ja
vahvistetaan tydnantajayhteisty6ta. Erityisena kehittdmiskohteena
pilotoidaan mestari-kisalli-mallia, jonka avulla nuoret voivat
hankkia osaamista tydpaikoilla kokeneiden tyontekijdiden
ohjauksessa. Samalla kehitetddn toimintamalli, joka voidaan
hankkeen jalkeen juurruttaa osaksi alueen pysyvia palveluja.

Hankkeen tavoitteena on tavoittaa noin 600 nuorta, joista 300:n
tavoitellaan tydllistyvan avoimille tydmarkkinoille. Tuloksena
syntyy dokumentoitu ja monistettava nuorten tydllistymisen
toimintamalli, joka vahvistaa tyéllisyyspalveluiden, oppilaitosten ja
tydnantajien valista yhteistyota seka nopeuttaa nuorten siirtymista
koulutuksesta tyoelamaan.
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Hanke vahentaa nuorisotydttdmyytta ja sen pitkittymista, parantaa
yritysten tydvoiman saatavuutta seka vahvistaa alueen elinvoimaa.
Samalla luodaan pysyvia toimintatapoja, jotka tukevat nuorten
tyollistymistéd myos hankekauden jalkeen.

Hanketta hallinnoi Kuopion kaupunki. Hankkeen
omarahoitusosuus (20 %) muodostuu hankkeeseen mukaan
l[&htevien kuntien rahoitusosuuksista. Tuusniemen kunnan
rahoitusosuus hankkeessa on enintdan 1301 euroa kolmivuotisen
hankekauden (2027-2029) aikana ja asiakastavoite on 3 asiakasta.
Kunnan panostuksella mahdollistetaan osallistuminen laajaan
ESR+-rahoitteiseen kehittamishankkeeseen, jonka tavoitteena on
vahentda nuorten tyottomyytta, lisata tyollisyyttd sekad vahvistaa
alueen elinvoimaa ja tydvoiman saatavuutta pitkalla aikavalilla.

Paatos Paatan, ettd Tuusniemen kunta osallistuu Nuorten tydsilta -
hankkeeseen enintdan 1301 euron kuntarahoitusosuudella.
Paatos on ehdollinen sille, etta hanke saa hakemansa ESR+
rahoituksen.
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:
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Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatésta koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



